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就业

签约进程好于上届
据一项调查显示，被访的 !"#!

届高职高专毕业生今年 $月签约率
为 %&'，与 !($$届同期相同；本科
毕业生 $ 月签约率为 ))'，高出
!*$$届同期 %个百分点；硕士毕业
生 $ 月签约率为 %+,，高出 !*$$

届同期 )个百分点。本届高校毕业
生总体签约进程好于上届。
与此同时，很多企业给出的薪

酬较往年有不同程度的上涨，涨幅
在 -'至 $*'。对此，麦可思的一位
专家表示，这种薪资涨幅与全国的
物价水平涨幅呈一致，并不代表着
毕业生的购买力上升。目前尚不能

对 !*$!届毕业生的薪酬盲目乐观。

“白纸”应届生受青睐
在以往招聘会上，企业较注重

求职者的技能和经验，而今年招聘
会上很多企业推出了大量针对应届
生的岗位。
“今年企业更看重‘白纸’应届

生，在他们看来，‘白纸’比熟练工有
着自己独特的优势。”某招聘会主办
方的一位工作人员表示。
一位旅游业的人力资源管理相

关负责人也持同样看法，应届生的
综合素质较好，接受能力较快。不像
一些“熟练工”，思维上已经固化，很
难再融入一个新的企业文化中。

部分 ./界的企业表示希望招
聘应届生，让其进入企业接受系统
的专业培训，从零开始。甚至还有数
百家企业推出见习岗位，面向在校
的低年级学生。
据业内人士介绍，专门招聘“白

纸型”的应届生，对于一些大型现代
化企业已不是新鲜事，经验是可以
积累的，素质高、能力强、心态好，
才是他们选择员工首先考虑的因
素。但是，他也提醒道，应届生在求
职时一定要权衡自身的能力，切忌
眼高手低。

85%外企愿招应届生
在今年的招聘市场上，除了内

资企业以外，侨资、外资企业也把目
光瞄向应届生。%月底，第四届首都
侨资企业专场招聘会在北京市人才
市场雍和宫分部举行，富华集团、怡
海集团、金吉列等 0*家知名企业共
提供了约 $-**个职位。这些职位主
要面向应届毕业生。虽然这些企业
提供的基本工资与其他企业相比较
低，但是大多数侨资企业能提供海
外锻炼的机会，还是吸引了众多求
职的应届生。
“在侨资企业中，民营企业偏

多，应届生发展空间很大。”北京
市侨商会相关负责人表示，民营
企业人员流动性较大，职场新
人更容易获得晋升空间；而且

不少侨资企业在全国乃至海外
都设有分支机构，应届生成长的
机会更多。
除此之外，很多外企也纷纷对

应届生敞开大门。近日，上海的一份
就业调查报告显示，0-,以上的外
企愿意招聘应届毕业生，而去年仅
有不到五成的外企有招聘应届生的
计划。
一位外企的人力资源管理相关

负责人表示，在目前的市场需求下，
公司需要招聘应届生作为未来发展
的人才储备，国外的经济低迷，并没
有影响公司在中国寻求优质人才、
扩充实力的人才战略。

忻华

! ! ! !黑马大赛 !*$!春季赛日前在
上海顺利落幕，经过现场两天的激
烈角逐，来自上海的触龙信息在近
%**家企业中脱颖而出，夺得冠军。
亚军同样是来自上海的安鼎济水处
理公司，季军由来自青岛的杰生电
气夺得。

本届大赛由《创业家》杂志社、
上海市大学生科技创业基金会联合
举办。黑马大赛由《创业家》杂志社
发起并举办，已成为国内影响力最
大、规格最高的黑马企业选拔赛事，
被称为“创业者的天堂，投资者的盛
宴”。作为早期创业公司的专场，本
次大赛共吸引了全国 +-!家企业踊
跃报名，经大赛初审委员会严格筛
选，!10家企业最终入围春季赛。

原创项目
冠军上海触龙信息 !*$$ 年 &

月份组建，主要业务是移动终
端———包括：安卓、.23端的游戏产
品。团队核心成员均来自知名网游公
司，在 !(##年发现移动终端和一些
联网游戏有很多问题，很多空白，于
是创业开发《幻想精灵》游戏。这款游
戏的特色是有一百多个宠物，而且
全部是原创，“别人不愿意做的很麻
烦的事情，我们可以做，别人做得好
的我们会做得更好。”公司创始人尹
庆说。触龙科技技术复杂，但流量非
常节省，用户体验也非常好，上线第
一周就成为收入最高的游戏。
亚军上海安鼎济技术水处理公

司的黄维是一位腼腆的女生，在 #-

强进 -强的决赛前非常紧张。全体
近 0(( 名评委和观众齐声为黄维
鼓劲：“黄维加油！”、“黄维，我爱

你！”经过大家的再三鼓励，黄维鼓
起勇气，接受了挑战。安鼎济技术
水处理公司主要产品是用水处理污
水深度过滤设备，采用纤维过滤，设
备占地面积是常规设备的三分之
一，功率效益是膜过滤的 &(倍，技
术为独家开发，是上海市大学投资
的创新型企业。

创业热土
从本届大赛参赛企业的所在区

域与行业看，此次报名参赛的企业
以上海、江苏、浙江等华东地区企
业为主，涵盖了互联网、移动互联
网、物联网、软件服务、医疗健康、
教育培训、生活服务、绿色科技、
新农业等 #(多个当前创业的热点
行业，紧扣了“早期创业与天使”

的春季赛主题。
上海的企业为什么能在这么多

企业中脱颖而出？赛后，孙陶然、查
立、李学凌、郑伟鹤等大赛主评委们
接受媒体采访时一致认为，本届大
赛上海企业能夺得冠军，除了上海
报名企业更多之外，上海的创业氛
围在政府、大学、高新区的通力合作
下，已经成为创业热土。
著名投资人查立表示，上海为

中心的华东、华南地区现在已经逐
渐成为创业者汇集之地，创业环境
较前几年有了非常大的改善。多玩
网创始人李学凌表示，上海的创业
者主要集中在现代服务业、游戏产
业，上海有盛大、巨人网络等领军企
业，产业链已经形成，非常适合游戏
产业创业者。 本报记者 王蔚

! ! ! !目前正是毕业生求职的黄金季，针对毕业生的各
类招聘会、双选会不少。然而，很多毕业生都没有随
身带笔的习惯，看似很小的一件事有时却给他们带来
了麻烦。
在招聘会现场，为了方便整理信息，很多招聘负责

人会要求毕业生填写一份“求职登记表”。不少毕业生
因为没带笔，不得不到处跟人借。部分毕业生因为借不
到笔而放弃填写。这些毕业生不仅错失了机会，也给招
聘方留下了不好的印象。一些招聘负责人甚至认为：
“求职不带笔和打仗不带枪没有什么区别。”

不带笔有时会错失宝贵机会。有的用人单位可能
会在招聘会现场临时增加岗位，如果毕业生恰好对这
些岗位感兴趣，而手里又没有剩余的简历了，怎么办？
没有笔，就意味着无法将这些岗位信息和企业的联系
方式记下来，参加完招聘会后很难有机会再补发简历。
随身带支笔可能会带来“意外的收获”。某高校毕

业生黄蕊应聘文秘岗位，在和招聘负责人交流时，她拿
出随身带的纸笔，将招聘负责人讲话的要点记在本子
上。她的做法让招聘负责人很认可，这种“职业范儿”为
她争取到了复试机会。
如果毕业生应聘的是设计类职位，带支笔就可以

有现场展示设计功底的机会。尽管毕业生已经带了厚
厚的设计作品集，但如果这时手中有一支笔，现场画一
个设计草图，可能会更有说服力。
如果毕业生恰巧写得一手好字，那就更该带支笔

了，借助这支笔向面试官传达“字如其人”的信息，为什
么不呢？ 裴石

应届生就业回暖：
“找工作比想象中顺利”

“黑马大赛”定三甲
上海成创业热土
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又是一年毕业季。今年，不少找工作的应届
生早早吃到了定心丸。“找工作的过程比想象中
顺利。”谈起找工作，应届生小孟一脸的幸福。此
时，他已经拿到了某知名网站的offer,“我同学
的工作也基本上都定下来了，今年的企业招聘
好像更青睐应届生。”


