
询问原因闪烁其词
!"#$%左右的身高，一头长发，秀气的脸庞……这个

来自泰州兴化的小姑娘身材娇小、确实漂亮可爱。她一脸
委屈地说，由于自己所学的是师范类专业，一直想找个相
关岗位提前锻炼一下自己。正巧，有个朋友在一家培训机
构做老师，因为有事不想做了，便介绍小谨过去。小谨顺利
地通过了面试。培训机构要求小谨每次代课两个小时，每
次教 &至 '个学生，一次课给她 (#块钱，虽然比家教价格
还低，但小谨还是同意了。
五一小长假之后，小谨正式开始了自己的兼职工作，

她负责教三四年级的学生。没想到，两次代课之后，小谨突
然接到培训机构负责人的短信通知，称她带的学生不再去
培训机构上课了，因此小谨也不必再过去工作了。

小谨本没有多心，但不久她从老乡那得知，这家培训
机构又邀请她的舍友过去授课。此外，小谨还在网上看到
了培训机构招聘老师的广告。小谨觉得自己就教学经验来
讲不应该比其他兼职人员差，为什么会被 )*掉？不甘心
的她打电话给培训机构，负责人始终言辞闪烁，至于报酬，
则称还需要内部商量后方能做出回复。
这一等，就是两个星期，最后，小谨从还在培训机构授

课的同学那里得知，负责人认为小谨长得太漂亮了，学生
不学习只顾看她了，这才将她辞退。

培训机构表示歉意
得知这个被辞退理由之后，小谨自感超无语，愤懑之

下更新了自己的人人网状态，立即引起了不小的反响。
之后，培训机构负责人表示，当初说小谨长得太漂亮

了纯属开玩笑，当时辞退小谨的实际原因是该机构已经物
色到了更合适的人选，他们对辞退小谨一事表示歉意。至
于小谨的两次课时费，负责人称会尽快支付。

侵犯学生劳动权益
江苏江洲律师事务所的相恒方律师表示，这家培训机

构以一个无法让人接受的理由辞退大学生，实际上已经侵
犯了劳动者的劳动权益。由于双方是通过以口头协议代替
书面劳动合同而形成的劳动关系，雇佣双方属于一种事实
劳动关系。劳动者可以凭借有效的劳动证明（如代课证、签
到记录等）向培训机构所属的地方人事争议仲裁委员会申
请人事争议仲裁，有效地维护自己的合法劳动权益。

此外，相律师表示，大学生利用假期进行的兼职工作
的工资多数是以次数或者天数来计算的，大部分单位与兼
职人员往往只是简单地订立口头协议或承诺，并未与他们
签订书面合同。他建议大学生一定要与用人单位签订书面
协议，提前约定好薪酬标准、工作内容、工作时间与期限、
劳动安全保护条件、伤亡事故的处理办法等。有了书面劳
动协议，大学生在维权过程中就能有理有据。金玲
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! ! ! !占据村里做生意的最好位置，父母本想
开个代销点挣钱，可 &+岁的儿子鹿海斌大学
毕业后放弃济南不错的工作，在此创办了“新
农村图书馆”。

图书馆火爆
这个图书馆去年国庆期间竣工。每到放

学时间，七八十名附近村庄的孩子像一窝蜂
一样奔向“新农村图书馆”；放了假，从早 "点
到晚上 !!点，就没断过人。

依靠家人帮忙的同时，鹿海斌“聘请”了
+名热心学生担任管理员，协助他登记、验
收、上架并维持秩序。!+岁以下孩子每办一
个借书证，需缴纳 !#元押金，借走一本书，可
以阅读四天，超过时间需交钱。

鹿海斌 &##+年从济南大学毕业后在济
南一家管材公司工作。父母为家中独子考虑，
早就打算在自己的宅基地上建起代销点。孰
料，儿子返乡后竟再三恳求在此建立“新农村
图书馆”，让其家人怎么都想不通。
直到图书馆建成后，原本一放学就吆喝

着斗地主、进网吧的孩子们乖乖“窝”在图书
馆，家长们才发现鹿海斌的“先见之明”，父亲
也为村民的支持所动，转而帮助儿子。

让孩子有书读
返乡建图书馆是鹿海斌刚上大学埋下的

愿望。想到村里的孩子没有因为家里有钱而
变得精神富有，反而偷偷到黑网吧或找老虎
机挥霍光阴，他感到心痛，所以打算返乡建图
书馆。“这样，至少在孩子们放假、放学时间有
书看。”
鹿海斌在济南期间陆续购买了七八百本

书，还有数百本是他动员同学、同事在济南募
集的，另有数百本是家乡父老听说后，自发为
其捐集的。新农村图书馆的图书已达 !"##

本，吸纳了周边 &#多个村庄的 &(#多名孩子
办理了借书证。

“抱团”战术有效
关注留守儿童与老人是新农村图书馆的

宗旨。图书馆建立之初，鹿海斌就设想，召集
附近村子有文化、有空余时间的老年人和留
守儿童们一起，在图书馆读书、学习，用老年
人的经验和知识引导孩子们养成好习惯。如
今，他的“抱团”战术已小有成就。
当前，为了维持图书馆的运营费用，鹿海

斌在图书馆未利用的 '+平方米的地方经营
着一些日常用品，同时提供火车票网上订购、
计算机维护、光盘刻录等有偿服务。鹿海斌
说，随着图书馆规模扩大，他会取消日杂用品
经销，做些不影响孩子、老人们读书的有偿服
务，来维持图书馆的可持续发展。齐璐

! ! ! !作为职场新人，遇到挫折和困难在所难
免。有些人会选择承受和坚持，但也有人，尤
其是一些年轻女性，却选择不停诉苦、示弱。
然而，如今的职场，女性被要求与男性一样，
在激烈的竞争中不断摔打磨砺。

职场人不相信眼泪
艾伦在外企工作将近两年，因为一份会

议记录出了纰漏，被老板狠狠地骂了一顿。她
满心委屈，回到办公室就开始诉苦。但平时相
处还算融洽的同事，居然没人回应她的控诉，
更有一些人甚至说些略带讽刺的调侃话语。
无独有偶，同一办公室的琳达也因为工

作失误遭老板训斥，她的反应没有抱怨，却有
不少同事主动问候和安慰，更有人耐心地告
诉琳达如何修正错误。
几天后，被艾伦视为办公室知己的悠悠

告诉她，作为职业人，应该深知办公室是个竞
争的战场，虽然同事间看似相处和睦，但彼此
都把对方视为较劲的对象。所以，当你成为老
板红人时无需显摆，被老板修理后也别让自
己变成苦黄连。

女性的“职业恐惧”
有关专家表示：越来越多的职业人明白，在

经过了学历、能力、才智等内容的激烈竞争后，心
理资本已逐渐成为当今职场重要的个人核心竞
争力。所谓心理资本，就是指一个人的心理状态、
心理素质。拥有过人的心理资本的个人，因为
能够承受压力和挑战而得到更多的成功机会，
并从逆境走向顺境，从顺境走向更大的成就。
美国心理学家玛蒂娜·霍纳博士的研究指

出，有将近 ,#-以上的女性对于追求成功以及
成功后的结果普遍感到恐惧，原因是，她们若
想事业成功，必须要付出比男性更多的努力。
不少女性在平衡不同角色间徘徊，始终挣扎在
既渴望成功又害怕成功的矛盾心理中。
在分析那些同时拥有成功事业和幸福家

庭的女性时，我们可以看到她们的共同特质：
善于倾听和沟通，对自己的生活有很好的规
划，个人的素质和能力很高……现代女性要
在事业和家庭之间如鱼得水尚需一段时间，
但认识“职业恐惧症”，有助于她们有意识地
分配自身的时间和能量。 董方

80后大学生回村办图书馆
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