
“啃老族”日渐宠大
正在攻读国际贸易专业硕士学位的小

岳明年即将毕业，已经深深体会到就业的
不易。“我面试了好几家小外贸公司实习，
可他们一看我是硕士，都奇怪我是找了多
少地方才跑到这么一家小公司的。惊讶之
后，多数人还会跟上一句‘现在很多研究生
都不好找工作，学历高太难伺候’。”

很多大学生将目光锁定在考公务员
上。!"月 ##日，公务员考试报名还未截止，
国家统计局重庆调查总队一职位竞争比已
达 $%&'(!，一举刷新了近年国考报名竞争

最激烈职位的纪录。
就业压力不断增大，也造就了一支庞

大的“啃老族”。杨洁是家中独女，从小受尽
宠爱，毕业后欲谋一份月薪上万的工作，然
而眼高手低与缺乏工作经验，让杨洁屡屡
碰壁，毕业一年至今仍待业在家。杨洁父母
却称，孩子还需要时间适应，反正家里也不
缺她这点钱糊口。
数据显示，#"!#年，我国高校毕业生达

到 $'"万人，再加上往年剩下没就业的，以
及进城务工的农民和退伍复员的军人，估
计至少需要 !%""万以上的新增岗位才能
基本满足需求。但目前每年新增的岗位距

离这样的需求还很远。

考证考研皆为求职
为找到一份工作，大学毕业生们正在

使出浑身解数，或早早找关系实习，争取留
用；或为了增加就业砝码，拼命培训、考取
证书，为自己充电。

今年 '月，暑假快过去一个月了，山西
财经大学的王强还没有回家的打算。他正
在认真准备 )月份的外销员证书考试。山
西大学的小李，虽然已经“秘书证”和“公关
证”两证在手，但还在琢磨着再考个什么。

除考证外，更多本科生希望通过考研

增加日后的竞争力。今年，成都理工大学地
球物理学院，一个寝室 '名女生全部考研
成功的事让不少人津津乐道。但这背后，却
有着她们的无奈：几乎没有单位接收这个
专业的女生。

北京高教学会心理咨询研究会理事长
林永和表示，大学教育与社会需求脱节是
一个不可忽视的问题。大班上课，不讲究个
性化培养；传统教学，不能与社会变化接
轨；只重知识，忽略通用技能培训；缺乏实
践，永远都在纸上谈兵。

此外，在招聘时，企业常常会附加各种
专业以外的要求，比如外貌、性别、家庭、户
口等。某些企业急功近利，对人才“不求天
长地久，只求一时拥有”。另一方面，很多大
学生“眼高手低”，没有以成熟的心态去找
工作。

实践经验是“短板”
这些外部环境的改变需要时间，作为

大学生要认识到自身的不足，动手能力差、
社会实践少都是就业道路上的“短板”。

回想起 &年大学时光，刘晓彤十分后
悔：“当时学校让我们自己联系实习单位，
为图省事，我让爸妈找关系随便盖了个实
习章，然后利用这段时间去旅游了。”毕业
后找工作，招聘单位上来就问工作经验和
作品，当时刘晓彤就傻了眼，最终好几份工
作她因缺少实践经验被拒。

因此，林永和建议，新生一入学就应为
自己定好职业目标，做好时间管理，提高学
习效率，强化学习和训练有用的技能，多参
加与专业有关的实践。另外，找工作时树立
一个合理的目标，摆正心态也很重要。盛鸣

试题“奇葩”
日前，深圳某电气技术有限公司分别在华

中科技大学、武汉理工大学招聘测试工程师等
职位。在首轮笔试中，应聘学生并没有进行专
业知识的考核，而是经历了一场“性格测试”。
“拿到笔试题目后，我还以为考官弄错了

考卷”。机电学院大四学生小左表示，自己应
聘电气工程师的职位，没想到 #"道题目中没
有一题是关于专业知识的，“试题都是对一些
生活中遇到的情况作出判断或选择；除了提
示我们依据自己实际情况在三十分钟之内独
立作答之外，没有其他任何要求。”
针对上述导读文中的三道题目，小左给

出的答案分别是“勒令对方道歉”“挖墙脚”
“与爱人好好谈谈”。
“先有鸡还是先有蛋？请说明理由。”“全

国的 %&个省份里你最喜欢哪个？”无独有偶，
一家房地产公司在笔试中也出现了几道与专
业无关的考题，参加笔试的学生纷纷在校园
论坛上争晒“奇葩”试题。

检验性格
深圳四方电气公司招聘专员汤先生表

示，公司在招聘新人时，除了有专业方面的要
求外，学生的性格是否与企业文化相符也很
重要。首轮“性格测试”的试题没有标准答案，
应聘学生作答情况只作为参考，在随后几轮
的面试中，考官将通过面对面交流印证应聘
者在“性格测试”时所表现的性格特征，从中
看出面试者的诚信度与真实性格。

华中师范大学心理学院教授郑晓边分
析，“你莫名其妙被别人揍了一顿，你会怎么
处理？”如果回答“找他人评理或帮忙”，则一
般属于“他控型”性格，这类人容易受到外界
影响，在企业活动中难以充当领导者，如果选
择“以牙还牙”一类的答案，则属于“自控型”
性格，这类性格的人一般比较自信，应变能力
较强，往往能担当重任。

郑教授表示，确定一个人的性格，往往
需要几百道题目的测试和长时间的观察，
仅仅用几道题目来测试应聘者的性格特征
并不科学。 金楚

! ! ! 近日，人力资源机构太和顾问发布的
《#"!#年度企业应届毕业生招聘政策专项
调研报告》显示，#"!#年企业应届毕业生的
招聘数量占员工总人数的比例较 #"!!年下
降 "*#&个百分点。但迫于人力成本上涨压
力，仍有 +#*&,的企业的招聘总费用有所上
升，其中招聘总费用大幅度上升的企业占比
达到 !+,。

报告显示，)",的企业均表示在 #"!#

年度有计划进行校园招聘。从招聘时间上
来看，#"!#年企业招聘应届毕业生的时间
仍主要集中在当年第四季度和次年第一季
度，同时 #"!#年在第三季度进行应届毕业
生校园招聘的企业占比明显上升，由 #"!!

年的 %%*$,上升至 &-*#,，表明企业在人才
争夺上的竞争更趋激烈。

从招聘院校的选择方面看，#"!#年，选

择“一般本科及专科院校”的企业占比明显
增多，较 #"!!年（+%*$,）提升了近 -个百分
点，而选择“重点大学”进行招聘的企业比例
下降近 %个百分点。

专家表示，由于企业经营状况不容乐
观，成本控制再次为企业所关注。从今年简
历筛选和面试的通过率来看，企业在毕业生
招聘方面的成本控制力度明显加大。

从调研结果看，#"!% 年企业预期最急
需的专业为工学，企业占比达到 ++*!,，其
比例较 #"!#年（+!*),）上升了 %*# 个百分
点，表明 #"!%年工学专业的人才将继续受
到多数企业追捧。其余急需专业依次为理
学、管理学、经济学、医学、文史学、农学等。
企业对招聘技术类、生产类和职能类应届毕
业生的专业对口要求比较高，企业占比分别
为 )+*',、$!*&,和 ++*-,。 邝洲

《2012年中国
大学生就业报告》显
示，在2011年毕业
的大学生中，有近
57万人处于失业状
态，10多万人选择
“啃老”；即使工作一
年的人，对工作的满
意率也只有 47%。
2012年，全国普通
高校毕业生规模达
到680万人，毕业
人数再创新高，大学
生将面临越来越沉
重的就业压力。

去年毕业生现状
57万人失业 10万人啃老

企业招聘测试性格
!"#$%!"&

“你莫名其妙被别人揍了
一顿，你会怎么处理？”“如果你
暗恋的对象和你最讨厌的人在
一起了，你怎么办？”“假如你爱
人趁你不注意把你存的钱花光
了，你的第一反应是什么？”

2012企业应届生招聘比例下降
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