
! ! ! !今年就业形势不佳，应届生更要广投简历，
为自己增加机会。这么多的简历（尤其是电子简
历）投来，招聘单位会如何处理？

专业要对口 偏爱自荐信
某知名民企负责招聘的张经理每天一打开

邮箱，都会收到许多应聘者的简历。张经理坦言，
收到简历后，首先会看学校，其次是看专业是否
对口，“一些应聘的重点大学的毕业生，有意愿加
入集团，有时甚至专业不对口，一般也会给他面
试机会”。

对于应届毕业生，张经理表示，接下去就
是看其社会实践、获奖情况、计算机等基本应
聘资料。
“对于我来说，我更看中自荐信。几乎每一封

自荐信，都会认真去看一看。”张经理说，自荐信中
展示出来的文字表达能力、逻辑思维能力以及对
于未来工作的一些想法，完全可以锦上添花，“当
然，很多自荐信很长，千篇一律。若能针对具体岗
位、具体公司说上几句，则就更有说服力了”。

不讲诚信 一票否决
某国企的有关负责人表示，“收到的简历不

计其数，但除了教育背景、平时成绩等关键信息
外，其他能客观体现毕业生素质的信息并不多。”
这位相关负责人坦言，简历只是“敲门砖”，简历
合适了，才会通知笔试、面试等。

在这位负责人看来，最不能接受的，是一些
简历的“假大空”。他举例，有的岗位会出现同一
所学校、同一院系甚至同一班级的多名同学应
聘，“有时候会发现，他们的很多东西好像都一
样。比如，一个社团活动，大家都是组织者和负责
人，这怎么可能？为了打造一份‘好简历’，不惜以
个人诚信为代价，加剧了求职风险。这一般就是
一票否决了。”

学校、获奖情况等“先天”优劣，应聘大学生
无从选择，只能如实填写；但在简历的设计、自荐
信等环节上，还是可以有一些“加分”的。
“对于我个人来说，我喜欢一两张纸就能把

自己说清楚的简历。” 夏海

! ! ! !初入职场的人，面对“烫手山芋”，如何见招
拆招，听听过来人的经验吧。

做好准备 伺机出手
范威，策划部中不老不新的人物，平时话不

多。一次，一家挑剔的客户接连否定了 !个策划
案，没人敢再接这个策划，范威却出人意料地接
了这个案子。原来别人在进行策划的同时，他已
经在研究相关的信息和市场反馈。在圈内朋友
的帮助下，他做出了完整的策划案，客户一次性
通过，让大家刮目相看。

吃掉烫手山芋，需要智慧和实力并重，要注
意纵览全局，统筹规划，做到心中有数；条分缕
析，化整为零，逐个解决；运用智慧、经验，整合人
脉关系，朋友、同事整体发力。

提醒!雄心万丈的职场菜鸟!千万不要高估

自己的能力!凡事量力而行"

谦虚学习 顾全大局
周衡在编辑岗位上入职近一个月，领导让其

单独负责版面策划、稿件统筹、栏目开设，这对于
几乎两眼一抹黑的周衡来说，基本是一个不可能
完成的任务。好在这时，一位前辈表示愿意接下
这个烫手山芋，周衡于是向领导举荐前
辈，自己甘愿当助手。作为助手，他从前
辈操作的过程中学到了不少工作方法
和经验，领导对其表现也给予肯定。

采用这种方法，首先需要了解被推荐人的实
力，并且事先与其经过较好的沟通；其次是要运
用事实来说明，此人完全有能力胜任这个任务，
他是最合适的；最后要表明作此种选择是为顾全
大局，而不是逃避责任。

提醒!推荐之前要与当事人沟通!避免陷害

之嫌"

知难而退 勇敢放弃
仔细分析，冷静思考，突然发现，烫手山芋根

本在自己的能力之外。所涉及人力、资源、知识，
都不是自己所能掌控的，此时就要勇敢地作出放
弃的决定。但是，不能让领导觉得自己是在撂挑
子，要与领导充分沟通，极尽所能，说服领导，前
提是要保证自身工作稳定。
有多大脚穿多大鞋，没实力、没经验，就要果

断放弃。此种方法最难之处在于同领导沟通。首
先，态度一定要诚恳，哪儿是自己的短板就直说；
其次，观点一定要明确，千万不要模棱两可；最
后，要表明自己之所以放弃，主要是不想让公司
的利益受损害。

提醒!职场老鸟慎用!会被老板怀疑你的

能力" 柯伟

巧用过来人经验
职场菜鸟如何处理烫手山芋
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七成多未能考上
这些报考过公务员的应届生中，六成为本科学历，三成

为硕士生；他们多看重公务员的“工作稳定”，其次是“薪酬
福利”；超一成受访者为公考“常客”，七成多最终未能考上。
数据显示，"#$%年、"#&&年国家公务员考试，报考人数

均以高校应届毕业生为主。"%&"年最终参考人数为 '(万
人，地市以下岗位应届高校毕业生的报考率达到了 )*+,-。
应届生数量略有下降，但仍是主体。
中国就业研究所副研究员、中国人民大学劳动人事学

院副教授葛玉好说，今年因为就业形势不太好，让原来一些
没打算报考公务员的同学也参与到其中来。根据调查，近半
报考公务员的应届生用不到一个月时间来备考，这说明很
多是因为找不到更好的工作，而被动选择报考公务员。

从 "%%'年起，公考明确提出“中央及省级以上职位要
求报考者具有两年以上基层工作经验”，不过从近年招录情
况看，每年仍有大量省级以下职位可供应届生报考。

回家乡当公务员
程丽放弃了广东一家大企业的 .//01，选择了回家乡当公

务员。她说，对于选择回到二三线城市发展的毕业生来说，公
务员的工作性质、福利待遇及发展空间，都更具吸引力。
程丽是武汉某名牌大学的应届研究生。为了离父母近

些，今年 *月，程丽决定报考家乡省会的公务员。她买了套
复习资料，用 $个多月的时间复习，分别参加了家乡的省
考、选调生和两院公务员考试。除了省考落榜，其他两个考
试均通过笔试。
眼看选调生的面试日期即将来临，但程丽一直忙于硕

士论文，无暇准备面试。看到往年的面试题，她发现根本不
会答，赶紧在距离面试五六天前紧急报了一个面试培训班。
!天 )夜的培训，代价是 !%%%元。
“如果不是回家的话，应该是不会考公务员的。”程丽

说，家乡可供选择的机会并不多，发展的空间也不是很
大。她认为在发展机会较少的城市工作，当公务员是更好
的选择。

报9000元培训班
赵亮是辽宁大学中文系的应届毕业生，从小到大没离

开过家乡。去年初决定报考公务员，!月开始准备。经过 (

个月的准备，赵亮走进了考场，“考得太差了。”他说，虽然平
时做题还挺顺手，但真到考场才发现时间太紧，客观选择题
根本没做完。
紧接着，赵亮开始准备今年 !月的辽宁省省考，他报考

了沈阳当地的一个街道办，“人就收一个，这意味着我要考
前两名。”这回他报了一个培训班，家里花了 '%%%元钱，包
含笔试和面试，笔试没过就退还面试培训的钱。
赵亮说，收获真不小。原来做题是自己瞎琢磨，掌握了

技巧后做题的速度快了很多。)月 2日，笔试结果公布，在
那个岗位上，赵亮考了第二名，进入面试，落后第一名近
"+)分。相对于其他仍然失败的同学，赵亮觉得自己就快
突围了，“虽然 '###元有些贵，但是也值了。”
“现在就业这么难，公务员考试也是一条就业道路。”赵

亮坦言，自己没有目标，考上公务员对他来说也就是一个去
处，“可能家里人更开心吧。” 欣静

日前，有媒体就“应届毕业生对
公务员考试的热衷程度”这一话题进
行了调查。结果显示，在随机抽取的
103人中，有59人报考过公务员，报
考比例约为57.28%。

用人单位最恨“假大空”简历


