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就业

一线城市仍被毕业生看好
求职偏爱“高富帅”

新兴产业冷寂
从此次公布的数据分析看，一线城市

的就业机会要多于二三线城市，不过，即使
供岗多，比起求职者的倾慕仍显得有些“僧
多粥少”，一二三线城市的竞争指数分别为
!"、#$、%&。由于少有人问津，三线城市的职
位竞争显得不是那么激烈。

统计指出，规模在 %'(&&人以及 "'人
以下的小型企业的整体职位量占到了
$)*，但由于不受应届生的青睐导致竞争

比相对不高。"'人以下规模企业 "+人竞争
一个岗位，相比于最高 ,)人竞争一个岗
位，相差极大。

智联招聘 -./郭盛表示，现在随着新
兴产业的出现，诞生了很多微型企业（%'人
以下），比如创意策划公司、微博传播运营
公司、工作室等创业团队。这类企业薪水优
势并不弱，平均薪酬仅次于 0''(&&&人规
模的大企业，但由于不够知名而很难引起
应届生的兴趣，加之大学生缺乏实践以及
对未来职业规划的迷茫，导致他们不敢尝

试和顾虑重重。
武汉理工大学应届毕业生汪超说，“找

工作一般不会考虑规模很小的企业，因为
觉得平台不够大，担心学不到东西，而且也
没有安全感。”湖北大学一名应届生也表
示，虽然有些小企业给的薪水还可以，但是
总觉得不踏实，还是想找大企业工作。

民企遇招聘难题
小公司不爱去，稍大一点的企业吸引

力又如何呢？此次调查显示，民营企业整体
招聘量较大，但整体竞争比却最低。

武汉猎英人才总经理安国平介绍，目
前，武汉的民营企业因为急速扩张，民企对
人才的需求量也在不断上升。为了吸引人
才，民企不得不通过提薪、完善福利来解决
招聘难题，结果依然不理想。

智联的数据分析显示，竞争激烈程度
较强的岗位中，专业对口要求高的岗位为
财务、银行、123技术，说明财务、银行和 123

技术的相关专业供需出现饱和。人力资源、
采购贸易、行政对专业对口要求较低，但因
为比较受大学生欢迎，导致这些岗位的竞
争也比较激烈。
“销售类岗位目前需求较大，但职位排

竞争指数倒数第一，证明大学生对销售类
岗位兴趣较低。因此，‘就业难’在一些方面
可以解释为毕业生对岗位太挑剔，不能正

视自己期望以外的职位。”郭盛表示。

建议：毕业第一年继续学习
此次调查发现，近三成应届生都有毁

约经历，原因主要有：拿到了更好的 /4!

4.5、不符合职业发展、用人单位承诺没有
兑现。

郭盛认为，应届生成长在信息大爆炸
的时代，有着更独立的价值观，对于好工作
有了新的标准和阐释，而这与起点较低的
职场现实有些相悖。当现实和期望存在较
大落差时，毕业生往往选择频繁跳槽，甚至
裸辞，这也给企业带来更大的压力。

一方面，是找工作压力在增大；另一方
面，临近毕业，应届生的求职意愿却降低。
"'+)年 )月，是毕业生投递简历的最高峰
时期，而 0月虽然用人需求攀升，但求职意
愿下降到了今年 +月的水平。
“当下的‘就业难’不是单纯的职位供

需失衡，而是就业的质量问题。”郭盛建议，
应届生可以脚踏实地，在毕业前多积累一
些实习经验，适应职场，尽早考虑职业规划。
往年有 $67$*的应届毕业生是通过实习找
到工作的。此外，调整心态，把毕业后的第一
年作为继续学习的两个学期，找到自己的
定位。也可以在“错位”中找机会，二三线城
市、中小型企业、跨行业都会有发展空间。

金楚

近日，智联招聘针
对“史上最难就业季”
进行了抽样调查，并发
布“2013高校应届毕
业生就业形势报告”。
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本科毕业于
武汉大学，今年
刚刚从中国人民
大学研究生毕业
的武汉女生小
莉，连连求职碰
壁，却没有过度
沮丧。相反，她将
一次次失败的经
历在博客上连
载，幽默的文字
加实用的建议，
受到网友热捧，
更成为她求职的
敲门砖。

求职屡战屡败
去年 &月，小莉第一次应聘国内知名

互联网企业 85，就当了炮灰。此后，她又
经历了 "'多次的求职经历，入围最终面试
的就是 6次，但每次都铩羽而归。

数次求职失败后，她开始思考另一
条求职路。她注意到，虽然市面上有众多
“求职宝典”之类的畅销书籍，但它们多
是成功案例，没有一部是“求职失败学”
之类的读物，她觉得自己连场求职失败
的经历，是一笔不小的财富。

从今年 $ 月 ", 日起，小莉开始在
博客上连载《“我为什么没有拿到 9:!

:;<”的十个故事》，仅 $ 天时间，点击率
就破万。让小莉意想不到的是，连载还
没有结束，网上的热闹就影响到现实，
一些知名网站相继邀其做客，让其讲
解求职经。

这种自我营销，最终让她找到了工
作。身在北京的小莉表示，自己的博文被
某公司人力资源主管注意到，目前她已被
该公司录取，年薪 +0万。

小莉的求职宝典
+7 集体面试时，表现自己很重要，但

前提是先要把题目所给的任务完成，85
们都希望找到愿意为公司目标奋斗的员
工，而不是一心只想突出自己的员工。

%7 最终面试每个人的整体素质不会差
太多，那么到底谁被录，除了看各自临场发
挥好坏，也可能会掐硬件，甚至可能看你有没
有争取到85的“眼缘”。即使专业知识和实习
经历过硬，也不能在自己的简历上有硬伤。

)7 如果没有被录取，也不要就简单拜
拜，记得请教面试官：面试中你存在哪些问
题，有哪些优势，为什么拒绝你。基于同情
心，部分面试官会告诉你。这是你应聘失败
后得到的财富。

$7 在同质化的竞争中，谁能咬牙顶住
现实生活中的种种磨难和不公平，尽自己
最大的努力，谁才能获得最终的成功。

07 有的时候，运气是能力之外最重要的
因素。在面试过程中，队员、85的性格与能
力，都会成为影响自己发挥和成功与否的
因素。所以，失败了也不用妄自菲薄。 柯伟
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邹子龙，这位北京
大学毕业的高材生，
2010年和女朋友到广
东珠海三灶镇种菜。目
前，当地政府为他们修
了马路和沼气池，并带
去了技术专家。

预付份额费，应季配送菜
%'+'年，邹子龙的事业刚刚起步，初

期投入资金 )'万元，农场占地面积 0'亩。
邹子龙采取 -=>推广模式，也就是搭

建消费者和生产者之间直接沟通的桥梁，
不通过超市、批发商等中间渠道，把城市社
区居民和有机农场直接连接起来，自己组
织“市场”。邹子龙说，他们现在倡导“风险
共担、收益共享”，对外招募消费者份额成
员，所有成员预付份额费用，并与农场共同
承担风险，农场根据应季产出定期给份额
成员配送蔬菜等。
如今，邹子龙的农场已小有规模，土地

达到了 ?''亩，聘请了当地的 +'名村民帮
忙种地，累计投入的资金已达到 +''万元，
目前的产能可以供应 ,'个家庭。

收支已平衡，中产很青睐
邹子龙坦诚地说，前几年他们每

年都要亏损几十万元，今年刚刚实现
收支平衡，但还没有算折旧费。之前
亏损的原因，一是聘请农民每个月要支付
%'''多元工资，是一大笔支出，另外就是
产能有限，菜价定得也比较低。
现在越来越多的家庭重视营养健康，

而他的蔬菜全部采用生态肥料，因此很受
欢迎。一些中产家庭，尤其是家里有小宝
宝的妈妈会更热衷购买他们的产品。
按照今年邹子龙的报价表，全年订购

他们的大份额产品，一年需要 0'''元左
右，价格并不低。邹子龙说，他销售的蔬菜
每斤大概是 !块钱，只是市场上同类产品
的一半，要赚钱其实很容易，只要提高菜
价就行。 杨城


