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社区版 ! 百宝箱

误解一!

实习就是!廉价劳动力"

常听见实习生在面试的时候问 !"“你们
公司实习工资多少？”，好像他们看重的不是
实习机会，而是薪资。这也并没有错，毕竟现
在生活消费水平很高，实习生到手工资本来
就不多，甚至有时候还得倒贴。
“要把实习和兼职分开，把挣钱和积累经

验分开。”大学生职业规划专家说，“实习是为
了体验职业社会，获得工作和社会经验。如果
有必要，无薪实习甚至是付费实习都是可以
接受的。”

学生可以把一些低薪酬的基层工作岗位
当做是练手，先拿到“泥饭碗”再找“金饭碗”，
骑着马找马也不失为一个精明的做法。但是
专家提醒大学生要注意“时间成本”，如果实
习付出的精力高于收获的经验，那也是得不
偿失的。

误解二!

实习经验越多越好

“工作经验”是个人简历中最重要的内容
之一，这个大家都知道。别“天真地”以为工作
经验越多成功几率就越高。不少大学生为了

积累经验，三天打鱼两天晒网，不断更换实习
工作。

对于频繁跳槽的员工，用人单位会对你
的稳定性产生怀疑。实习经历不应该一味追
求“量”，而是要保证“质”，从实习经历中学到
“干货”。

实习经历在于精而不在于多，不需要把
自己曾经去过的所有的经历都写出来，聪明
的做法应该是针对你所申请的不同职位，撰
写与之相关的工作经验。

误解三!

进入名企才算实习

进入不同的企业，会学到不一样的经验。
大公司会让你很规范，更能了解到成熟的管
理模式；小公司会让你知道遇到的具体困难
的解决方法。

不管进入大公司还是小公司，实习生都
要从最基层做起。基层工作接触面比较广泛，
这也是一种财富，可以从中汲取很多的营养。
这仍然是一个学习的过程，从基础简单的重
复工作，再到相对复杂的工作，是一个慢慢积
累的过程。

基本上，公司并不指望实习生创造很多
价值，更多的时候，从点点滴滴的细节中看出
他们的态度和潜力。

! ! ! !选择实习岗位是对未来选择的职业的
“试水”，实习单位的好坏，直接影响到我们
今后的职业生涯。因此，什么样的实习单位
适合自已？这是每个大学生必须去思考的
问题。

要有明确目标
在校大学生一定要明确自己的目标，

把实习当做一种锻炼。因此，在选择实习单
位时就结合自身特长和兴趣爱好，明白自
己将来想要干什么，才能懂得自己的职业
该如何去规划。

比如说，将来毕业想做记者，那就选择
一些媒体单位去实习；将来想进 #$行业，
那就到 #$行业中去实习；想当公务员，就
到政府里去实习；想当老师，就到教育机构

去实习等等。这些实习机会都会给自己将
来职业发展带来很大帮助。在目标的指引
下沿着自己既定的职业发展之路坚定地走
下去，一定会成功。

如果自己的专业并不是自己未来从事
的职业，也可以在实习的时候，选择自己喜
欢和擅长的岗位，向资历深的前辈讨教经
验。等到时机成熟，就可以“转型”到自己喜
欢的职业上发展了。

闯过!面试关"

接到应聘公司的面试通知，先不要高
兴得太早。根据职位要求，大胆猜测面试会
遇到的问题，把自己想好的答案演练一遍。
再根据自己的相关情况，罗列一些重要的
可以表现出自己能力的事情。最好提前准

备出 %分钟至 &分钟的自我介绍内容，一
般面试都是会需要这些内容。

事先收集招聘单位的资料，大多数面
试官都会问“你对我们公司了解吗？”如果
对自己要面试的单位一无所知，不单单是
表现出你对于这场面试的不重视，也是表
现出了你对这个公司的不重视。

除了要对应聘公司有所了解，还要事
先踩点，防止当天面试迷路导致迟到。面试
当天，提前十分钟到达面试地点，观察四周
的环境，调整自己的心态，保持良好的平和
的心态很重要。

警惕实习陷阱
不法分子往往会利用大

学生迫切希望找到实习的心
理，钻了空子。所以，要从信息
的来源上来判断信息的真实
性。通常来讲，一般的社会招
聘机构、网络等，往往无审核
保证，这就需要进行较多的分
析和辨识。熟人、师长、亲朋好
友介绍的机会，通常来讲应该
是可信度较高的，但也要有一
定的辨析。

通过多种渠道，交叉比较
分析实习招聘单位的背景、实习岗位的需
求、薪资待遇等，对于确保信息的真实性都
是必要的。

! 陷阱一!随意贴在学校广告栏的广

告或那些街边小广告不可信" 以所谓丰厚

的待遇条件为诱饵招聘" 骗学生交纳一定

的报名费后立即携款逃之夭夭"人去楼空#

! 陷阱二!一些中介部门在醒目地点

张贴相当诱人的招聘启事吸引应聘人员上

门" 在收取一定的服务费后称招聘的职位

已满"并承诺尽快联系另外合适的单位"让

应聘者留下联系方式"但根本不兑现承诺"

而是寻找各种借口敷衍#

! 陷阱三!不法分子通过互联网在招

工网站$论坛上"或者通过手机短信"发布

虚假招工信息"诱骗求职者前来应聘"通过

电话联系$汇款等方式诈骗应聘者钱财#

学到!干货"#迈出实习第一步
本版撰稿 谢佩雯 %上海建桥学院&

擦亮眼睛慎选 谨防实习诈骗
! ! ! !有想法大概是绝大多数实习生共同的特
点，而如果你在实习期间经常迸发出一些有价
值的想法并且敢于表达出来，一定会受到公司
的欢迎。

很多实习生进入公司之后，会被公司的氛
围和同事的气场吓得一句话都不敢说，生怕暴
露自己的无知。其实，很多职场人士是很期待
年轻人多表达多发言的。默默无闻地坐在角落
里，做完表格、印完文件又默默地回学校，如果
只是这样的话，沟通能力、组织能力又怎么提
高呢？

即使是性格内向、慢热型的实习生，也要
经常出现在集体活动中，多露露脸。你可以与
自己喜欢和熟悉的实习生在一起，这样不至于

感到孤单，而且能够更好地带
动情绪，慢慢地融入。

大学生毕业到了新单位难
免会满腔激情，急于得到同事
的认可，但往往容易将事情看
得简单而理想化。以为将能力
体现在工作上就没事了，年轻
大学生有激情是好的，露点锋
芒也无妨，但不能眼高手低。初
来乍到的大学生从“学徒”干起
是正常的，多干点杂活也没关

系，最好是做一个有眼力的人，比如，看到同事
们忙碌的时候，你自告奋勇帮忙订个餐。与同
事打成一片，才能让大家更快地认识你，并在
很多时候能想起你。在单位里，努力工作，适当
表现自己，就能赢得人缘。

同济大学毕业生就业指导中心主任徐迅
特别强调，学生要把实习当成自己的第一份工
作，要把自己当成企业的一名正式员工来要
求，想想自己如何为企业带来更好的声誉和效
益，甚至在于一些细节上，比如着装、打卡等，
都要按照企业的规章制度来。

在竞争激烈的今天，每个单位都不是随便
招人进来实习的，因此每个大学生得到的实习
机会都是很难得的，应当珍惜。实习生要把自
己当作企业的新员工，用企业的要求和职业人
的标准严格要求自己。作为实习单位，也希望
实习生能真正给单位帮上忙。

职场新手!

学会融入企业文化

! ! ! !还有一个多月就要进入暑假了"许多在校大学生也在积极

寻找实习机会# 据数据统计""#$高年级学生在暑期选择实习

来'消暑(#

大学期间实习对于大学生来说百益而无害"还能为自己的

简历添上浓墨重彩的一笔#但是"只有真正明白实习的目的"避

免误入实习误区"才能获得实习带给你宝贵的财富#


