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职前事 ! 社区版

! ! ! !一年一度的秋招开始了，上期看准
君教会了大家如何去挑选公司和 !""#$，
但有很多小伙伴好不容易到了面试这
关，却跳进了 %&的一个又一个“神坑”。
难道此时只能献上一首“凉凉”了吗？别
怕！看准君准备了 '个常见问题回答模
板，希望能对你有所帮助，更多求职干
货、各公司老员工的面试经验，还可以去
看准网上查看哦！

你的缺点是什么？五年内你的职业
规划是什么？你对薪资有什么要求？相信
很多小伙伴在面试中都被问到这几个问
题，回答好了是“送分题”，回答不好就是
“送命题”。

好不容易过了筛选简历这一关，开
开心心接到面试邀请，可不能因为不小
心踩到 %&的“雷区”而丧失掉这大好的
机会。虽然这些问题没有标准答案，但是
有标准套路啊！看准君这就来教你怎样
回答才能让 %&“爱上”你。

雷区!!请你自我介绍
一下你自已

你可能会疑惑：“简历上明明写得很
清楚，为什么还要我介绍自己？是 %&没
看简历吗？”

其实，企业最希望知道的是求职者
能否胜任工作，而不是学校那点流水账，
可以按照下面这两步去阐述，而且用时
不超过 (分钟。

! 简单开场：教育经历、基本信息，
一到两句就可以了。

" 进入这个行业的原因：做过什么
实习，参加过什么比赛，有过什么相关实
习经历。

回答提示!我毕业于哪所学校，学的
是什么专业，在校期间获得了哪些奖项。
假期曾在哪家公司的何种岗位实习，帮
助公司在 )个月内取得了什么成果。通
过实习发现，这是最适合我的岗位，我也
想迎接新的挑战，所以一直在寻找这方
面的工作。了解到贵公司在某领域表现
颇佳，想要加入进来，和大家一起努力，
做出成绩。

雷区 "!你最大的优点
是什么"

沉着冷静、条理清楚、乐于助人、
适应能力、乐观？能用的好词都用上就
*+ 了？

看准君想说，回答这道题时你千万
别飘，不要越夸自己越起劲，其实这些虚
词并没什么用，要与实际结合在一起举
出例子才能让人信服。

回答提示!我的优点是细心、善于总
结。在学校帮忙组织过某某活动，过程中
确实出现了问题，这些问题都用了什么
手段得到及时的修正，活动结束后做出
总结。在下次活动中，我提前做了准备，
并拟好了应急方案，数据结果比上次有
了怎样的增长。

雷区 #!说说你最大的
缺点"

这题在面试中明摆着就是一个

“坑”，不少人会主动暴露缺点往坑里跳。
其实这道题是在考验你面对困境时的应
变能力、处理问题的思维技巧、是否能够
正确看待自己的缺点，并积极做出改变。
请注意以下几点：
! 避免谈致命弱点：如拖延症、脾

气大、懒、工作效率低。
" 避免谈非职业缺点：如感情洁

癖、挑食、不会做饭。
# 避免狂妄自大：如“我的缺点就

是没有缺点”“过于追求完美”。
回答提示!我公开演讲能力比较差，

会特别紧张，不过当谈论到我熟悉的领
域时会慢慢放松下来。我也正在锻炼自
己这方面的能力，会在公开演讲前会做
好充分的准备，并提前演练。

或是!我的缺点是话太多，经常遭到
同学的吐槽，我也注意到自己确实太爱
急于表达，这样会忽略掉别人的意见，所
以我也正在积极改正，试着让自己多去
聆听，这样才会让沟通效率得到提高。

雷区 $!你对加班的看法"

别怕，%&问这个问题并不证明一定
要加班，只是想测试你是否愿意为公司
做出奉献。

但是你也不能表现出来愿意加班到
“天荒地老”，这样可能会让 %&认为你的
工作效率会很低。那么究竟要如何回答
才能给你加分呢？

回答提示! 如果是工作需要，我会
义不容辞加班，而且现在没有任何负
担，可以全身心的投入到工作中去。但
同时，我也会提高工作效率，减少不必
要的加班。

雷区 %!你对薪资的要求"

这是 %&的一个套路：表面上问工
资，实际上问定位。有很多时候，%&不一
定真想知道你的理想工资，只是想了解
你对自己的定位，从而得知你的真实水
平。

虽然在面试前公司就会标明该岗位
的薪资范围，但在此之前，你也要对整个
行业的薪资走向做个调研，可以在看准
网上查询各公司、各岗位的薪资状况作
为衡量标准。

回答提示!我对工资没有硬性要求，
也觉得能够胜任这份工作，看到贵公司
该岗位的薪资标准为 ,-./，也确实在我
的考虑范围内。如果非要说一个数字的
话，是 '/。

看准君小贴士! 谈薪资时最好别说
区间，因为 %&一定会给到你报价的最低
位。若觉得自己没什么竞争优势，建议报
成最低价，若觉得还 !/就取个中间值，
若有相关经验、学历背景好，且能够超越
其他面试者，可以报成最高价，并说明原
因，让公司觉得录用你很超值。

雷区 &!五年内你的职
业规划是什么"

遇到这道题的时候千万别懵，其实
看准君知道，对于大多数小伙伴来说，连
现阶段自己适合做什么，或是能够做什

么工作都不是特别清楚，更何况是五年
内的职业规划呢？

但是你千万不要说“目前没有什么
想法”“不知道”“我也没有想清楚”，%&
喜欢有进取心的应聘者，此时如果说
“不知道”，或许就会使你丧失一个好机
会。

回答提示! 我在实习过程中发现对
某一领域很感兴趣，我思维逻辑能力比
较强（结合自身说明），也很适合做何种
岗位，目前找工作也都是朝着这个方向
去选择，想要在未来的五年时间内能够
在这个领域有所作为。

雷区 '!如果我们录用
了你#但一段时间后发现你
不适合这个职位#怎么办"

面试官为什么要问这道题呢？他是
想知道你是否有责任心、有韧性，从你的
回答中同样也能看出，你是否是真心想
要应聘这个职位，而不是盲目投递简历：
“今天面试销售，明天面试运营，后天面
试产品、技术”。

回答提示! 我会分析是哪里出现了
问题，如果是自身能力不足，我会不断
向前辈学习、讨教经验，同时自己也会
在工作之余，在线上听一些其他大厂大
佬们的讲课，尽快调整状态、力争减少
差距。

如果面试官深究下去，就接着回答：
若是工作了一年多都没有起色，或是发
现我更适合某些相关岗位，我会向公司
申请内部调岗。

总的来说，回答问题时遵循这三大
黄金法则准没错：

! 你要承担起 .01的谈话，留给面
试官 )01。

" 不要表现得不自信，也不要说空
话、说大话。

# 凡事要结合自身，举例子2列数
字会让你更接地气、更加分哦！

面试是求职过程中至关重要的一
环，无论你简历多么优秀、笔试成绩多
高，面试没过，就无法进入心仪的企业。
面试题花样虽多，但万变不离其宗，如何
把“送命题”变成“送分题”，这就要看你
的自我修炼了。

不同公司、不同行业的面试题也都
不太一样，面试中还有哪些问题需要注
意呢？如何提高面试的通过率呢？

准备好这些“必答题”显然是不够
的，不同公司、不同行业要具体问题具
体分析，建议去看准网上查一下该公司
的内部面试流程和题目，准备更充分，
才能让你安全躲避各种神坑，拿到心仪
的 !""#$哟！
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