
继!东风日产"青年日#活动后$

!"#$

年
%

月$东风日产再次发力青年人才培养$先后与

华中科技大学%大连理工大学签约设立!东风日产奖学金#& 按计划$

!&#$

年东风日产还将

与清华大学%同济大学%吉林大学%华南理工大学
'

所全国重点学校共捐赠近
!&&

万元$设立!东风日

产奖学金#$定期奖励具有创新潜力的青年人才&

这是东风日产自
!&&(

年开展校企合作项目以来$继
!&#!

年开启!政%企%校#三方共赢的校企合

作模式后$在青年人才培养上的又一次重大投入&

!&#$

年
#&

月
!$

日
)!%

日

汽车天地
社
区
版 &*

+

2013年，以设立重点院校专项奖

学金为标志，东风日产全面升级校企

合作项目。除扩大原有职业院校合作

范围，将人才培养延伸到全价值链各

环节，还将加大与 985、211高校之间

的合作，以创新型人才培养，驱动新十

年的优质成长。

不断优化的人才结构，更高素质

的人才队伍，才能给消费者带来更优

质的产品和服务。“消费者一直在追求

更优质的用车体验，赢得东风日产

450万车主更多的信赖，需要更高素

质的人才队伍。校企合作项目的开展，

不仅有益于培养企业发展所需的创新

人才，更提前将重视消费者需求的理

念注入校园，让成长起来的新一代汽

车人能紧密围绕消费者去创造更美好

的人车生活。”东风日产副总经理任勇

表示。迄今为止，在校企合作项目上，

东风日产与20多个省份及地区近 50

所院校展开合作，累计投入资金超过

1亿元，培育各类汽车专业人才超过

10,000人。

重点高校助推
从!制造#向!智造#升级

“奖学金设立是一方面，同时，我

们还通过‘领先校园’计划、赞助高校

学生社团、活动赛事等方式，加大对创

新型人才的培养力度，鼓励更多具备

市场化思维、敢于打破陈规的新鲜血

液，能加入东风日产，助推企业从‘制

造’向‘智造’升级。“东风日产经营管

理总部副总部长李军表示。

事实上，东风日产一直与高校密

切合作，提前甄选、提前培养，不断提

升青年人才综合竞争力。例如“领先校

园”计划，不仅邀请东风日产一线骨干

主动“走上讲堂”，进行高校宣讲，将成

熟的理念带进校园，让未来的工程师

能从消费需求角度，审视面向未来的

产品；还将一些有潜质的学生“请进企

业”，到东风日产上岗实践，亲身体会

怎么把消费者的需求细化到每一道工

序当中，通过互动，进一步强化学生们

对消费需求的深刻理解，有利于在未

来的工作中，将创新思维转化为优质

的产品和服务，反馈回消费者。

2012年毕业于清华大学，在花都

二工厂工业工程科任职的蓝晴，就是

通过“领先校园”计划培养出来的“新

东风日产人”。“东风日产为我打开一

扇窗，让我更全面了解领先车企的业

务运营，零距离接触全球领先的工业

工程管理技术和模式。”蓝晴表示，“东

风日产可以说是我人生的第二个清华

大学，更坚定了我在工业工程领域做

出成绩的决心。”

2013年，就有超过 120名重点

院校学生加入“领先校园”计划，为企

业新十年发展储备更多的新鲜血液。

东风日产还携手高校举办安全体验训

练营、专业论坛、汽车电子设计大赛等

活动，如连续多年赞助清华大学“IE

亮剑”全国工业工程应用案例大赛，不

仅派员工与清华大学学生组队参赛，

斩获过企业组一等奖，还派出代表团

参加学术交流，大大促进中国工业工

程管理的创新发展。

通过校企合作，东风日产也能从

高校学生的视野，更好迎合未来消费

者的需求。例如，今年 5月发起的首

届“最美启辰车”设计大赛，就涌现出

大量人性化、有启发的新颖设计。“学

生们大多都是 90后，他们是代表未

来消费者在设计，大赛本身，也是在增

强我们自己对消费者需求的把握。”东

风日产总经理松元史明表示。

从领先校园计划，到深入高校举

行各种比赛，再到专项奖学金的设立，

2013年东风日产不断整合资源，与全

国 44所高等学府开展多层次校企合

作，在东风日产制造品质全球领先的

基础上，以未来消费需求为导向，培养

更多有潜力的创新人才，推动东风日

产从“制造”到“智造”的升级。

深化职业院校合作
提升全价值链人才素质

汽车行业带动性强、产业链长，从

零部件的制造和供应、汽车的设计和

制造，再到汽车的销售与维修等，都需

要大量优秀的人才。《中国汽车人才发

展战略研究》报告显示，2015年中国

汽车产业技术人员年需求量将突破

500万人，2020年将达到 776万人。

早在 2008年，东风日产就前瞻性布

局，启动校企合作项目，通过全方位、

多领域的政、企、校三方共赢的校企合

作模式，双向整合，寓战于教，为中国

汽车职业人才培养探索出全新路子。

今年，东风日产不断扩大职业院

校的合作规模和范围，以“制造领先”

为突破，将人才培养的触角延伸到全

价值链各环节，从优到全，从全到优，

打造全价值链人才培养的良性循环。

2013年，东风日产与北京工业技

师学院、广东省国防科技技师学院等

全国 22所院校达成合作协议，预计

培养人才千余人。制造方面，两期校企

合作就为雷诺 -日产联盟全球年度

工厂的花都工厂输送 234名技工，其

中，仅广东省技术学院，就为东风日产

发动机分公司输送102人。

从广东省技术学院毕业后加入

东风日产的黄文锋，对东风日产的培

养深有感触，“以前，以为制造只是生

产，来了东风日产才发现，所有的制

造环节都是为消费者服务。每一个品

质的细节，都将对消费者的选择产生

巨大影响，这种思维的转变，让我更

加深刻地了解制造的意义，会更加努

力投入到工作中去，我觉得很开心，

也很有价值。”

此外，东风日产还与上游供应商

联手，将校企合作项目扩展到供应链

环节。目前，已有 181家供应商表达

了加入东风日产校企合作平台的意

愿。今年，东风日产将率先从广东地区

选择 2-3家试点供应商，实施校企合

作联合办学活动。而经销商层面，东风

日产今年已经和 12所院校签约，通

过建设培训基地、联合学校开设销售、

服务接待、机电维修等专业技能课程

等，培养人才约 2500人，每年向专营

店输送约600人。

“通过校企合作项目，将全球最领

先的技术和理念带进学校，以制造领

航，带动汽车行业全价值链人才素质

的整体提升，是东风日产助推行业人

才培养进步的创新之举，也是东风日

产‘共创价值，共谋福祉’使命的体

现。”任勇表示。

行业的进步，很多时候来自消费

者不断提升的需求，而懂得主动倾听

消费者声音的企业，才能在竞争中领

先。在中国汽车“黄金十年”的发展历

程中，东风日产时刻倾听、尊重消费者

的理念，并将其融入前瞻、完善的人才

培养机制当中，实现了累计销量 450

万辆的突破。“卓越雇主—中国最适宜

工作的公司”、“2012中国最佳人力资

源典范企业”、“广东省最佳雇主”等系

列高品质人力资源奖项，是业界对东

风日产人才培养体系的高度肯定。

通过全价值链人才广度覆盖，和

高校优质人才的精准培养，校企合作

项目全面整合了企业、高校、以及经销

商等全价值链利益相关方，搭建了理

论与实践相结合的人才培养平台，不

仅打造东风日产面向未来的体系竞争

力，还以更深、更广、更全面的合作，为

中国汽车行业培养全方位创新型人才

探索了全新路径，加快汽车行业革故

鼎新的步伐，更好推动中国从汽车大

国向汽车强国的腾飞。

校企合作升级，
东风日产新十年人才培养加速
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