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【赢了网】身边法律系列之：

频繁无偿加班影响健康  年轻白领怒告企业
               

    小柳硕士毕业后在一家互联网公司从

事IT工作，月收入为15000元。工作3年以

来，小柳几乎每周都要加班2-3次，有时甚

至通宵熬夜。高强度的工作导致小柳的身

体每况愈下，而公司却从未发过加班费。

2015年初，小柳因身体不适到医院检查，

被告知患有神经衰弱，血压也偏高。医生

建议小柳休息一段时间。

    考虑到身体状况，小柳向公司申请休

假，却当即遭到公司拒批。公司给出的理

由是：目前公司正处于快速发展期，由于

人手不够，需要员工配合加班。如有员工

不愿意加班，则说明其不再适合在这家公

司就职，员工要么选择降薪降职，要么就

主动辞职。

    小柳认为工作3年以来，自己一直尽职

尽责，也从未出过差错。如今因为工作导

致生病，公司却不近人情。小柳上网查询

了劳动法的相关规定，并根据实际情况，

要求公司补齐加班费用，同时支付经济补

偿，共计12万元，遭到公司拒绝。不久后

人事便通知小柳尽快办理辞职手续。公司

的种种行为让小柳非常失望，于是小柳找

到赢了网，希望律师能够维护他的权益。

（以上均为化名）

    赢了网专业法律顾问进行了案件分析后，将小柳的案件匹配给31名律师，之后有6名律师给出反

馈，其中3名律师的意见如下：

    小柳收到6份法律意见后，经过对比最终委托了法学知

识扎实、法律意见详细且报价清晰的A律师，并进行劳动仲

裁。仲裁委认为小柳提供的在职期间的考勤记录、工资条，

以及和部门领导就请假问题的微信对话截图等证据确凿，裁

决公司支付小柳10万元。公司不服裁决，向法院提起诉讼，

法院驳回公司的诉讼请求。

    目前许多公司都存在安排员工加班但不支付加班费的情

况，在员工离职时容易发生纠纷。我国《劳动法》规定：如

果单位安排劳动者延长工作时间的，支付不低于工资的150%

的工资报酬；休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支

付不低于工资的200%的工资报酬；法定休假日安排劳动者工

作的，支付不低于工资的300%的工资报酬。赢了网律师提醒

大家应该争取自己的合法利益，平时工作中也应当保留考勤

记录、工资单等，以便在发生纠纷时能提供充分证据。

频频加班 白领苦不堪言 案情提交赢了网 众多律师来竞标 赢了!

律师温馨提醒

找律师上赢了网 比熟人推荐更靠谱

上海法和信息科技有限公司

地址：上海市翔殷路1088号1908室

网址：www.yingle.com

客服热线：400-850-8650

律师证编号：131012011XXXXXXXX

基本信息：法学硕士研究生毕业，执业4年，擅长劳动、合同等领域

法律意见：本案须进行劳动仲裁。如当事人所述属实，该公司的行为符合《劳动

法》规定的“用人单位应当支付经济补偿金”和“支付高于劳动者正常工作时间

工资的工资报酬”的情形，可根据当事人提供的工资卡/工资条、考勤记录以及

公司提出解除合同的书面通知等证据，要求公司支付相应的费用。

报价：6000元（仲裁代理费，如发生一审二审，另外收费）
A律师

C律师

律师证编号：131012009XXXXXXXX

基本信息：法学硕士研究生毕业，执业6年，擅长房产、劳动等领域

法律意见：提供充分的证据，可以要求公司补齐加班费、单方面解除合同的经济

补偿以及因工作生病所产生的相关费用，当事人的需求可以得到法院的支持。

报价：8000元
B律师

律师证编号：131012008XXXXXXXX

基本信息：法学本科毕业，执业7年，擅长劳动、婚姻等领域

法律意见：可以要求公司赔偿，但是举证比较困难，需要具体沟通确认。

报价：5000元

                       是国内领先的互联网法律服务平台，专注优质法律服务，去年10月正式上线。2015年7月22日，赢了网宣布获得腾讯战略投资，与腾讯携手开启“互联网+法律”新纪元。至今，赢了网已

吸引全国7000多名律师加入，服务超万名个人及企业用户。为了增强市民的法律意识，保护自身利益，赢了网将通过典型案例描述，将与日常生活息息相关的法律知识分享给读者。本期的主题为——劳动纠纷。

专业


