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100余家金融机构近300名优秀金融人才申报三类金才

扎实推进上海金才工程
努力建设金融人才高地

金才评选参与踊跃
在今年的上海金融系统人才

工作会议上，上海市金融工作党
委、市金融办对外披露了 !"#$ 年
上海海外金才、领军金才、青年
金才三类金才的评选情况。根据
介绍，共有 #%" 余家金融机构推
荐的近 &%% 名优秀金融人才参与
此次申报。经过推荐申报、资格
审核、专家评审、征求意见和社
会公示等环节，最终确定上海春
樱信息科技有限公司 '() 马杰
（*+,-. /+0-1）等 #2 人入选上海
海外金才开发计划，上海保险交
易所股份有限公司保险平台负责
人马骥等 &3 人入选上海领军金
才开发计划，国泰君安证券股份
有限公司固定收益证券部自营投
资业务主管丁杰能等 4% 人入选
上海青年金才开发计划。

#%$名入选金才，来自于 2&家
金融机构，其中既有来自中央国
资、本市国资控股金融机构的优秀
人才，也有来自民营、外资金融机
构的优秀人才，覆盖银行、证券、保
险等各个金融业务板块。
据介绍，今年的金才评选突出

科学化、社会化、市场化评审要求，
邀请金融管理部门领导、金融机构
专家领导、重大人才计划代表、金才

工程实施意见联合发文部门有关领
导、人力资源和金融领域专家学者、
人才中介服务机构专家、媒体代表
等担任评委，通过网上材料评审、现
场答辩评审相结合的方式，对三类
金才申报人选进行评审。评审期间，
还开展了三类金才微信投票活动，
累计共有近 #4%万人次参与投票活
动。

扶持政策内容丰富
在公正遴选、确保入选金才的

代表性的同时，市金融工作党委、
市金融办会同市有关部门，研究制
定了一系列针对入选金才的后续
支持、培养措施。据悉，上海海外金
才、领军金才、青年金才可获得一
次性项目资助经费，可优先申请参
加市金融工作党委、市金融办组织
的上海金融人才挂职锻炼活动以
及金融人才国际化培训活动等。

此外，市金融工作党委、市金
融办还将采用多种渠道和方式，对
获评的上海海外金才、领军金才、
青年金才在申请办理户籍、子女就
读、医疗保障等方面困难提供便利
和帮助。上海海外金才、领军金
才、青年金才入选人员全部纳入上
海高端金融人才库。符合条件的，
纳入上海金融人才重大计划评选、

金融知识讲座、金融论坛的专家
库。上海海外金才、领军金才、青
年金才入选人员，符合条件的，优
先推荐为市金融青联委员，优先推
荐为市、区人大代表、政协委员。

系统工程整体推进
另据了解，三类金才的评选是

“上海金才工程”的重要组成部分。
!%#$年 4 月，市委组织部、市金融
工作党委、市金融办、市人社局、市
财政局联合印发《关于推进上海金
才工程加强金融人才队伍建设的实
施意见》，探索系统化、全方位推进
金融人才工作，启动实施“&5##”上
海金才工程，力争到 !%!%年“十三
五”末，本市金融从业人员数量达到
54万左右，基本形成一支具有国际
视野，适应经济全球化要求，素质优
良、结构合理、充满生机活力的金融
人才队伍。
其中，“&”即指上海海外金才、

领军金才、青年金才开发计划。分别
对接上海“千人计划”、上海领军人
才、上海青年英才开发计划。
“5”，指的是搭建金融人才开

发、服务、交流、宣传四大平台。记者
了解到，市金融工作党委、市金融办
将建立一批贴近市场需求、服务金
融人才发展、开放合作的金才开发
平台，打造一批“上海金融人才培训

基地”和“上海金融人才实践基地”。
同时，还将整合资源，建立专业、公
益、便捷和高效的金融人才服务平
台，并围绕金融改革发展重大议题、
前沿热点问题，利用各类论坛、讲
坛、沙龙等，定期组织金融人才研讨
交流。此外，记者获悉，为扩大“上海
金才工程”的影响力，市金融工作党
委、市金融办将加强与上海主流媒
体合作，充分运用现代传媒技术和
互联网信息技术，加强对人才服务
政策、人才重点工作和人才典型等
的宣传。

两个“#”，分别是指加强金融
人才大数据开发和优化人才政策
环境。市金融工作党委、市金融办
将与专业科研机构、相关 67 企业
等开展合作，实施集数据采集、分
析和应用为一体的“金才云”计划，
构建上海金才云数据库。人才政策
环境方面，围绕人才引进、人才培
养、人才激励等，积极对接全市人
才政策，努力营造金融人才发展良
好环境。
“上海金才工程”作为全面推

进上海金融人才工作的系统工程，
进一步完善了本市多个单位和部门
协同推进金融人才工作的机制，进
一步优化了金融系统人才梯队建
设。纵向上，形成金融机构自身培
养、金融系统“上海金才工程”、全市

人才开发计划等健全的人才培养梯
次；横向上，形成上海海外金才、领
军金才、青年金才等涵盖各个金融
层次人才的人才开发计划。
“金才工程的实施既是金融领

域对接全市人才计划布局的重要
举措，也是我们探索突破金融人才
工作瓶颈问题的抓手”。上海市金
融工作党委书记、市金融办主任郑
杨表示，“要扎实推进金才工程，努
力建设上海金融人才高地，为到
!"!" 年基本建成上海国际金融中
心提供强大的人才保障和智力支
撑”。

杨硕 ! 文

“十三五”时期，上海要
基本建成与中国经济实力以
及人民币国际化地位相适应
的国际金融中心，形成具有
全球影响力的科技创新中心
框架体系，比任何时候都求
贤若渴。
“上海金才工程”的推出，

瞄准国际金融中心和全球科
创中心对金融人才的需求，着
眼未来，围绕聚才、育才、用才
等各环节，构建上海金融人才
工作新格局。上海金融领域“十
三五”人才发展规划和紧缺人
才开发目录的发布，既是目标
指引，又是纳贤榜单。这是时代

和国家的召唤！
栽下梧桐树，引得凤凰

来。当前，上海国际金融中心
建设、自贸试验区建设和科
创中心建设，三个国家战略
叠加、联动，为金融人才工作
提出了更高要求，同时也为
金融人才提供了广阔的事业

舞台。优化环境广泛揽才，勤
奋刻苦努力成才、创造条件
人尽其才，为的是同一个目
标。砥砺前行，撸起袖子加油
干，梦想就在脚下，就在前
方！ 海纳百川的上海，广聚
天下金融英才在此乐业安
居。


