
! ! ! ! 昨 今 两
天，顾村公园
为市民带来一
场樱花与时尚
相遇的浸入式
时尚秀。这也
是上海樱花节
的首次全新
尝试。
值得注意

的是，本次时
尚秀第一次将
宝山非遗文化
特色之一的
“罗泾十字绣”
引入情景秀，
将平时用在枕

套、肚兜、绣花鞋上
的传统十字挑花工
艺与高级定制手工
花结合，运用在海派
旗袍的点缀上，别具
风味。
本报记者 陈梦泽

郭剑烽 摄影报道
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! ! ! !本报讯（记者 鲁哲）事业单
位公开招聘考录方式调整为一年
集中一次笔试、集中一次招录和分
散多次招录。记者昨天从市人力资
源和社会保障局获悉，本市出台新
政，简化事业单位公开招聘程序。

市人力资源和社会保障局介
绍，近日本市下发《关于深化简政
放权优化事业单位人事管理有关
工作的通知（试行）》。《通知》明确，
进一步简化事业单位公开招聘程
序，调整事业单位公开招聘考录方
式，采取集中招录与分散招录相结
合，由原来一年集中两次笔试、集
中两次招录调整为一年集中一次
笔试、集中一次招录和分散多次
招录。同时，取消事业单位公开招
聘计划的前置核准备案，分类减
省办事程序，进一步提高聘用备
案工作效率。

针对市民关心的事业单位公
开集中一次招录成绩的有效期，市
人力资源和社会保障局表示，一次
招录考试成绩的有效期，是指在下
一年度集中招聘公告发布前有效。
用人单位在集中招录后还有用人
需求的，可依据集中笔试成绩随时
组织公开招聘，并按照一定比例直
接确定面试人员。考生可根据岗位
招聘条件，应聘相应岗位，不再进
行笔试。
如另有笔试需要的，用人单位

可根据实际情况，经上级主管部门
或区人力资源和社会保障局同意
后，自主组织实施，笔试成绩以用
人单位组织的笔试成绩为准。
今年新政实施后，事业单位公

开招聘公告将于 !月中旬，通过市
人力资源和社会保障局、市职业能
力考试院等网站发布。

! ! ! !身体不错，完全能自理的老年
人占到 "#$#!；多数老年人不愿意
离开家，越是高年龄组的人群，在家
意愿越高。昨天，市民政局、市老龄
办、市统计局联合召开信息发布会，
介绍“上海老年人养老意愿状况”。

家人仍是最重要照料者
发布会介绍，上海老年人日常

活动能力方面，总体状况良好，日常
活动完全能自理的老年人占
"#$#!，完全不能自理的占 !$%!。

照料状况方面，有 &#$&!的老
年人表示需要照料。在这部分老年
人中，有 '"$!!表示有人照料，家人
依然是最重要的照料者；此外，家政
服务人员（保姆!小时工等）的选择
率也达到 &#$%!，显示出照料服务
社会化的趋势。在需要照料护理的
老年人之中，&'$%!的老年人为单
独居住者。而在这些独居老人之中，
&#$%!的老年人无人照料，显著高
于有同住者 %$!!的比例，说明独居

老人更容易陷入无人照料的困境。
有 &#$(!的老年人表示家中还

有其他需要照料护理的老年人。需
要这些老年人照料的老年人多数为
其父母或配偶。这些老年人之中，由
自己承担照料任务的占 )%$*!。

年龄越大越想在家养老
希望在家里接受照料护理服务

的占 )&+,!；表示“在养老机构”和
“视情况而定”的比例分别为 &&$-!

和 -!$,!。越是高年龄组的老年人
群，在家的意愿越高；越是低年龄组
的人群，表示“视情况而定”的比例
越高，对于“白天在社区晚上回家”
模式的接受度也越高。
此外，选择“高端养老公寓或住

宅”的比例不高，老年人群对于养老
机构的价格承受能力仍然偏低。

养老费两千多占比最高
社区为老服务项目中，需求较

多的是上门做家务、上门看病和助

餐服务，依次为 -'$#!、--$'!和
-,$)!。与此同时，心理咨询、聊天
解闷、日间照料、康复护理、健康教
育等也有一定的需求量。

老年人的实际养老费用为
-,,&.#,,,元的占比最高，为-($#/；
其每月能够接受的养老费用占比最
高的也是 -**&.#***元，为 -"+"/；
&**& .-*** 元，居于第二位，为
-%+*/。实际支出 %*&.&*** 元和
#**&.!***元养老费的占比分别是
&!+)/和 &!+%/。

近七成愿意!结伴养老"

)'+!/的老年人表示“不会选
择异地养老”；-"+!/的老年人表示
“会短期异地养老”，但只有 -+-/的
受访者选择“会终身异地养老”。江
苏、浙江是上海老年人选择异地养
老的主要地区。短期旅居养老最受
上海老年人欢迎。近七成老年人愿
意和亲朋好友“结伴养老”。

本报记者 鲁哲

! ! ! !本报讯（记者 鲁哲）本市人口
预期寿命再创新高。-*&)年本市人
口预期寿命 '#+&'岁，其中女性较
去年增加 *+%-岁，为 '%+)&岁；男性
增加 *+#)岁，为 '*+'#岁。昨天，市
民政局、市老龄办、市统计局联合召
开信息发布会。

发布会透露，截至 -*&)年 &-

月 #& 日，上海全市户籍人口
&!!"+"'万人，其中：

! !" 岁及以上老年人口

#$%&%'万人"占总人口 ()&!!#比上

年增加 *)+,-万人"增长 $&.!#占总

人口比重增加 )+-个百分点$

! !$ 岁及以上老年人口

*''+./万人"占总人口 *.+!!#比上

年增加 )$+!-万人"增长 $+$!#占总

人口比重增加 )+.个百分点$

! %. 岁及以上老年人口

),,+!*万人"占总人口 )/+.!#比上

年增加 %+$-万人"增长 -+*!#占总

人口比重增加 .+$个百分点$

! ,.岁及以上高龄老年人口

%'+!!万人" 占 !.岁及以上老年人

口 )%+-!"占总人口 $+$!#比上年增

加 )+!)万人"增长 *+)!#占老年人

口比重下降 .+$个百分点" 占总人

口比重增加 .+)个百分点$

! ).. 岁及以上老年人口

)'$' 人" 其中男性 $)$ 人" 女性

)--- 人#增加 *., 人"增长 ))+'!#

每 ). 万人中拥有百岁老人数从

*.)$年的 )*+)人增加到 )/+$人$

上海户籍人口平均预期寿命不

仅遥遥领先于全国 -*&%年的 ()+&

岁，而且紧追全球人均预期寿命最高
的日本（,/+%岁）和瑞士（,/+-岁）。
发布会介绍，低龄老年人口占

老年人口比例增长明显，具有较高
的健康度及社会参与度，是老年人
群中最为活跃的一部分群体，也是
社会经济发展的积极因素；高龄老
年人口平稳增长；老年人口抚养系
数进一步增高，-*&) 年 )* 岁及以
上老年人口的抚养系数达 %!+&/，
意味着上海户籍人口中每 &+' 个
&%.%" 岁劳动力要负担 & 个 )* 岁
以上老年人，而从总抚养系数来看，
这个比例已经超过 (*/，即每 &+!

个 &%.%" 岁劳动力要负担 & 个 )*

岁以上或 *.&!岁人口。

申城户籍人口预期寿命83.18岁
每 !"万人中拥有百岁老人 !#$%人
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! ! ! ! 工会要切实履行好主业主
责———这是上海市总工会在群团改
革启动时提出的改革方向。记者近
日从市总工会获悉，经过一年多的
努力，现在上海工会系统已建立起
职工法律援助“零门槛”服务机制，
去年全市各级工会为职工提供 &+#

万件（次）法律援助服务。

改变!重咨询#轻援助"

-*&%年 (月初，中央首次召开
群团工作会议，群团改革大幕就此拉
开。上海工会作为改革试点单位启动
群团改革一年多来，已经形成一批体
制性、机制性、制度性的改革成果。

长期以来，工会法律援助工作
存在“重咨询、轻援助”现象，导致工
会依法维权能力缺失。上海工会在
群团改革中提出工会应当突出维护
职能，工作重心回归维护职工合法
权益的主业主责。去年 #月 -'日，
上海市总工会制订《加强上海工会
职工法律援助工作实施方案》，提出
工会法律援助对会员合法劳动权益
实行“零门槛”援助服务。以工会参
与协商调解和提供仲裁、诉讼代理
服务为主要抓手，聚焦劳动争议多
发、职工权益易受侵害的行业和区
域；聚焦群体性劳动争议案件中权
益受到侵害的职工、低收入职工、农
民工和持有本市有效工会会员服务
卡的职工。
据市总工会介绍，去年上海各

级工会坚持“应援尽援”和“零门槛”
服务，对因劳动关系纠纷寻求工会
帮助的会员提供无偿的协商、调解

服务，协调不成且确属侵权的，提供
免费的代理仲裁、诉讼服务，全年各
级工会共为职工提供 &+#万件（次）
法律援助服务。
在近日召开的市总工会十三届

九次全委（扩大）会议上，市总工会
提出今年还要继续加强工会法律援
助工作，全市建成 #**个职工法律
援助站点，各级工会参与劳动争议
调处、法律援助数量达到全市劳动
争议案件总量的 #*/左右，为职工
群众提供更多的维权帮扶。

金山
!上面等"变为!下面找"

金山总工会负责人介绍，过去
工会是被动等待职工来申请援助，
现在是主动深入基层为职工提供法
律服务，从“在上面等”变为“到下面
找”。金山的一个做法是，将援助服
务送进劳动争议案件受理点。区、街

镇（工业区）法律援助机构分别在所
对应的劳动仲裁院、社区事务受理
服务中心（劳动保障所）开设援助窗
口，引导有需求职工申请法律援助。
另一个做法是，将援助服务送进企
业。结合工会预防化解群体性劳资
纠纷工作，对群体性劳资纠纷中权
益受到侵害的职工实施 &**/援助
服务。群体性纠纷发生时，法律援助
第一时间介入，当场受理。

虹口
调解小组覆盖!"#个小区
在虹口区，“&0#1'12”法律援

助服务站点的工作模式已建成。“&”
是将区职工服务中心法律援助工作
站作为枢纽工作站，承担综合管理、
信息整合和指导服务职能。“#”是区
法院法律援助工作站、区劳动仲裁
院法律援助工作站和中图蓝桥园区
法律援助工作站，承担劳动争议咨

询、调解、代理仲裁和诉讼等职能。
“'”是 '个街道总工会法律援助工
作站，参与群体性劳资纠纷的调处、
宣传培训和提供法律援助代理等工
作。“2”是在全区所有小区工会成
立劳动争议调解小组，-#! 个小区
全面覆盖，做到劳动争议调解前置，
一般矛盾及时化解在基层，从源头
上减少群体性劳资纠纷的发生。
去年 "月，位于广中街道龙之

梦的小巴辣子餐饮门店因欠薪发生
群体性劳资纠纷，街道总工会第一
时间上报区总工会，并会同街道劳
动保障监察员、公益律师前往现场，
一方面安抚员工情绪，一方面督促
企业解决欠薪问题，形成工作合力，
推动矛盾化解。虹口区总工会相关
负责人介绍，这种工作模式在应对
传统服务业的劳资纠纷方面有“易
调解、见效快”的优势。

本报记者 鲁哲

! ! ! !去年上海各级工会为职工提供 !$#万件!次"法律援助#今年
全市将拥有 #""个职工法律援助站点$$$

“零门槛”维权帮扶“应援尽援”

%上海老年人养老意愿状况&发布

逾六成老年人希望在家养老沪调整事业单位公开招考方式

一年集中笔试一次

当好排头兵 勇做先行者
迎接市第十一次党代会

!上海试点上海亮点!


