
! ! ! !在德国! 有一项工作的薪

资早就十分透明! 那就是政府

公职人员"因为!#联邦薪金法$

规定了公职人员的薪酬待遇%

&联邦薪金法$对在联邦政

府!州'市政府!联邦政府管理

机构等工作的公职人员具有约

束力! 各州也可根据实际情况

做适度调整" 法规将薪酬分为

!'"'#'$ 和 % 级" 其中!政

府公职人员适用 !'"两级" !

级是一种可变薪酬标准! 适用

于所有公职人员! 并会根据其

能力与资历定期调整(" 级则

是一种固定薪酬标准! 适用于

国务秘书'驻外国大使等%薪金

法的附件还规定了公职人员的

津贴'补助金等补贴的多少%

)这意味着!每个人都清楚

知道! 政府公职人员一个月可

以挣多少"比如!德国的市长工

资就是由城市的大小以及市民

数量决定的"*凯尔斯特巴赫市

长奥克尔举例说! 凯尔斯特巴

赫只有 &'(((位居民! 他的工

资相对其他大城市的市长就要

少很多!税前每月 )(((欧元%

一方面!&联邦薪金法$的

施行! 使得政府能对公职人员

的薪酬进行更为严格' 有序的

管理(另一方面!法规也使得公

职人员能得到充足的报酬!以

保证他们在经济上是独立的!

从而减少受贿'腐败等行为%
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沙特骆驼选美 拒绝“整容脸”
高额奖金吸引参赛者挖空心思用尽手段

! ! ! !沙特一年一度的阿卜杜勒·阿
齐兹国王骆驼节目前正在首都利雅
得附近举行。主办方设置了很多富
有特色的活动，包括骆驼赛跑、挤骆
驼奶比赛、骆驼拍卖以及一系列骆
驼主题的体验活动，比如喂骆驼、喝
骆驼奶、欣赏骆驼毛纺织等等。
本次骆驼节的重头戏就是骆驼

选美比赛，参赛的骆驼超过 !万头，
奖金总额高达 "#$$万美元。

今年沙特阿卜杜勒·阿齐兹国
王骆驼节的选美比赛，共有来自沙
特、阿联酋、阿曼、埃及等国的超过
!万头骆驼参赛，它们要经过数十
轮的比赛，最终选出优胜者。这也是
海湾地区奖金最高的骆驼选美比
赛。阿联酋的阿布扎比“扎法尔”骆
驼节虽然历史更为悠久，但在奖金
额度上稍逊一筹，上届比赛的奖金
总额是 !%$$万阿联酋迪拉姆（约合
#$$$万人民币）。
骆驼选美的讲究可不少。骆驼

头部的大小、嘴唇是否能包裹住牙
齿、脖子长度、驼峰的形状和位置、
眼睛大小、睫毛长度、鼻子弯曲度、
膝盖状况都是影响得分的因素。
一般来说，长长的脖子，厚厚的

嘴唇，轮廓分明的驼峰，都是“骆驼
美人”的标准配置。而更为重要的
是，所有参赛骆驼都必须是未经修
饰的天然美。
高额的奖金实在诱人，为了让

自家骆驼能“美出天际”，骆驼主人
们也是拼了，用上了各种整容方法

如丰唇术、丰鼻术、缩耳术，恨不得
用肉毒杆菌把骆驼的头打肿。阿联
酋一名骆驼养殖者阿里·阿尔·马兹

鲁伊说，有些骆驼的嘴唇、鼻子，甚
至下巴都被打了肉毒杆菌。“这样会
让头肿大，所以这头骆驼走过来时，

人们会称赞说‘哦，看那骆驼的头多
大啊。它有大嘴唇、大鼻子’。”
为了防止有人作弊，沙特的阿

卜杜勒·阿齐兹国王骆驼节在去年
特别制定了新的选美比赛手册，手
册中指出，骆驼唇部被注射过药物、
脸部毛发进行过修剪、染色或者其
它的人工修饰和改变，都禁止参赛。
在今年的比赛中，有 &'头骆驼

被发现注射了肉毒杆菌对脸部进行
“微整形”，而被取消了参赛资格。

评委法奥赞·阿尔(马迪说，评
判一头骆驼美不美，关键在于小巧
的耳朵和大鼻子，还会看驼峰是否
匀称美观，体格是否肌肉饱满，嘴唇
是否像皮革般强韧。
他表示，骆驼是沙特阿拉伯的

一个文化象征。“过去我们养骆驼是
出于生计需要，现在我们养骆驼是
为了消遣。” 赵远方

海湾国家热衷

举办骆驼盛会
! ! ! !骆驼被称为 )沙漠之舟*!

不仅是海湾国家人民日常生活

的一分子! 也是阿拉伯传统文

化不可或缺的组成部分%

海湾国家都热衷于举办各

种形式的骆驼节! 一方面的目

的是继承弘扬民族文化遗产!

另一方面也能促进当地旅游业

的发展%沙特的阿卜杜勒+阿齐

兹国王骆驼节! 阿联酋的阿布

扎比,扎法尔*骆驼节!都是海

湾地区一年一度的骆驼盛会%

除了广受欢迎的骆驼选美

比赛! 海湾地区国家还经常组

织各种骆驼赛跑'斗骆驼比赛!

奖金都非常丰厚% 参加比赛的

骆驼都身价不菲!一般的比赛用

骆驼价值上万美元!更优良的骆

驼可以卖到几十万美元!珍稀品

种更是价值上百万美元%

海湾地区的很多富豪还把

骆驼看作是财力的一种象征!

不惜重金从世界各地购进各种

优良品种骆驼%

有媒体报道称! 不少大富

豪拥有的骆驼达数千头! 每年

光饲养' 训练骆驼的开支就高

达数千万美元% 为了让这些骆

驼得到均衡的营养! 变得更加

强壮健硕! 养殖人员会用大量

新鲜牛奶喂养它们% 迪拜上个

月还新建了一家专门收治骆驼

的医院! 配备有多种尖端医疗

设备%
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德国：同事赚多少 不再是秘密
实施《薪酬透明法》推动男女同工同酬

! ! ! !在德国，同事之间互相打听工
资多少一直是一种禁忌。但如今，如
果你在一个大公司工作，老板则需
要回答，和你从事同样工作的异性
员工到底每个月赚多少。因为从本
月 )日起，德国开始实施旨在进一
步推进男女同工同酬的《薪酬透明
法》，雇主必须告诉女性员工，公司
内与她在同一岗位上工作的 )位男
性员工的平均月薪。当然男性员工
也有权知道女同事的。

德国男女薪酬差距大
目前，德国男女员工同工不同

酬问题相当严重。根据德国联邦统
计局公布的数据，德国女性平均每
小时工作收入为 &)*')欧元，这比
男性每小时收入 '$*#& 欧元低了
'$+以上。也就是说，工作相同时
间，女员工的收入还不到男员工的
八成。这个差距远高于欧洲国家
&),"+的男女薪酬差。

西尔维娅·威尔逊是科隆一家
包装厂员工，她曾对自己的职业生
涯相当满意，!$ 岁就当上部门主
管，手下有约 -$名员工。但她偶然
发现，一名男下属的工资比她还要
高。威尔逊后来又打听到，其他部门
的男性管理人员工资平均每年要比
她高 "万欧元，“这太让我震惊了”。
长期以来，许多德国女性选择

在婚后成为家庭主妇。即使二战后，
因缺乏劳动力，政府鼓励妇女走出
家庭，但“男主外、女主内”的格局依

然没有从根本上改变。三分之一以
上有工作的女性也大多是临时工、
派遣工等非正式职业。
即便从事低收入工作的女性人

数比男性多，在他们具有相同工作
资质的情况下，女性收入仍低了 )

个百分点。例如一个年薪 "万欧元
起的岗位，男性与女性员工在工作
!$ 年后，收入差距能达到 . 万欧
元。更重要的是，她们的养老金也相
应减少。

法案并非人人都适用
德国家庭事务部长施韦西希称

赞《薪酬透明法》的实施是“一次真正
的突破”，将让数百万的女性受益。
但很多德国人对新法案仍有疑

义，因为新法目前只适用于雇员超
过 '$$人的公司：超过 "$$名雇员

的公司应该定期公布员工薪酬结构
变化，而少于 '$$人的企业雇员则
无权提出查薪申请。
此外，当员工想要知道同一岗位

异性的工资时，申请步骤也相当复
杂。首先需要提出书面申请，递交给
劳资联合委员会或雇主。劳资联合委
员会再将雇员的“薪酬问询申请”以
匿名方式转发给人事部门。提出“薪
酬问询申请”还有一个门槛，那就是
必须要有)名异性同事与申请人在相
同或相似的岗位上工作，否则劳资联
合委员会可以拒绝给出任何答复。
“这对于公司高层员工，将是一个很
大的阻碍。”劳工法专家律师阿尔特
乌斯说，“员工处在公司金字塔越高
的位置，就越难找到)名与他/她同样
岗位的异性同事。结果就是，他/她可
能无法提出薪资问询。”

冰岛在这方面是榜样
在男女同工同酬方面，冰岛继

续“领跑”世界。冰岛最新颁布的法
律要求企业提供材料，证明男女员
工同工同酬，违者面临上至每天
-$$欧元的罚款。

新法要求冰岛企业最早于明
年 &月前开展定期自查，依照客观
标准评估员工表现，整个过程须透
明公开并形成材料，证明企业薪酬
制度不存在性别歧视，交由有资质
的专业机构评定。如认定企业行为
合法，评定机构会向企业颁发一份
有效期三年的资格证书。
过去 .年，冰岛领衔世界经济

论坛每年“性别平等国家排行榜”评
选。这一北欧国家 &.)&年率先立
法，明令企业男女员工同工同酬。然
而，即使在这个“性别最平等国家”，
男女薪酬不平等现象仍显著存在。
据官方统计，冰岛女性整体薪酬比
男性少 &),&+，该数据与欧盟平均
水平相当。
新法将为推动冰岛性别平等提

供更有力保障。法新社报道，冰岛最
大银行、'$$%年金融危机时国有化
的“国家银行”已开始执行新法，打
算投入 &'万欧元。
冰岛妇女权利协会主席布林希

尔杜·奥马尔斯多蒂尔认为，新法虽
然“无法解决（性别平等领域）所有
问题，毕竟着力于解决一部分问题，
相当关键的一部分（问题）。”何也

德国公职人员
薪酬比较透明
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