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! ! ! !本报讯 （记者 袁玮）近年来，“独生子
女”一代婚姻问题凸显以及“二孩政策”推开
等社会环境的急剧变化，离婚案件中涉未成
年子女权益保护的热点、难点问题不断涌现。
长宁区法院日前举行了涉未成年子女家事案
件审判白皮书发布会。

白皮书显示，涉未成年子女离婚家庭数
量随孩子年龄的增长呈下降趋势，!"周岁为
明显的分水岭。!"周岁以内，各年龄（以岁为
单位）出现的离婚案件数量相对较高。出现这
种分水岭现象的原因主要有两个方面。一是
孩子出生后导致家庭结构产生变化，父母双
方原生家庭生活习惯差异、对孩子教养方式
的差别、双方父母为帮助带孩子对婚姻介入
的强化等等增加了矛盾的触发点，易于影响
夫妻感情，导致婚姻陷入动荡。二是孩子!"周
岁之后已具备了基本的行为能力，父母双方
出于减少对孩子身心健康影响的考虑，更愿

意选择通过协议离婚方式来解决婚姻危机。
在全部涉未成年子女的离婚案件中，母

亲取得抚养权的案件达#$%件，约占总案件数
的&%'#()。其中，*周岁以内孩子随母亲生活
的比重约为(!'+)；*,!"周岁孩子随母亲生活
的约为%#'#)；!"周岁以上孩子随母亲生活的
约为+('*)。

此外，涉未成年子女离婚案件简易程序
适用率为%"'()，较普通离婚案件简易程序适
用率(*'!)低了!*个百分点左右。主要原因有
两点：!'案件复合诉讼的特征更加明显。因涉
未成年子女离婚案件，家庭关系相对成熟、稳
定，诉讼请求相对多样，包括离婚、财产分割，
还牵涉子女抚养权、抚养费、探视权等问题。*'
抚养权争夺问题突出。涉诉案件中绝大部分
均为“一孩家庭”，孩子抚养权成为男女双方
家庭必争之地，矛盾纠纷大。需要法官在诉讼
中做大量协调工作。

白皮书显示，通过对近+年涉未成年子女
离婚案件的逐案分析，此类案件的审判实践
中存在一些突出的热点与难点问题。首先是
婚内恶意抢夺、藏匿未成年子女问题。当前涉
未成年子女离婚案件中，经常出现当事人为
达成在子女抚养权争夺中占据上风、给对方
施加精神压力等目的，在婚内利用监护便利
将子女带离、诱出或前往对方处抢夺子女并
将其置于己方控制，由此引发对方采取相同
方式“以牙还牙”，造成更多纠纷等一系列情
况。其次是为不当目的将未成年子女扯入诉
讼的问题。具体表现为向未成年子女宣泄不
良情绪，利用未成年子女牟取利益，利用未成
年子女阻碍法庭调查。

白皮书建议，在审判实践中确立未成年
人利益最大化原则，运用现行法律规定，规制
婚内抢夺、藏匿未成年子女和使子女不当牵
扯入离婚诉讼的行为，同时活用现行法律规

定，阻遏将子女恶意牵扯入离婚诉讼的行为。
此外，在现行婚姻法的框架下探索新的

监护方式。努力扩大“轮流抚养”的适用，轮流
抚养有利于满足未成年子女对双亲的情感需
求、缓解离婚夫妻双方围绕子女抚养权归属
的尖锐对立，对于解决具有涉外因素的离婚
案件和未成年子女为复数且子女们强烈要求
共同生活的离婚案件中的子女抚养和探视问
题有积极作用。可考虑在审判实践中，充分发
挥庭审的引导和教育功能，积极促使当事人
采用轮流抚养方式。参照境外就离婚后未成
年子女监护问题的相关规定，在不违背现行
法律的前提下，探索新的离婚后未成年子女
抚养及探视问题。例如可参考英美法中的实
质性共同监护制度，让孩子轮流和父母双方
各住一段时间；又如在现行探视权制度框架
下，探索以子女接触父母及（或）兄弟姐妹的
需求为中心的新的探视方法。

离婚家庭未成年人权益受关注
长宁法院发布涉未成年子女家事案件审判白皮书

! ! ! !本报讯 （通讯员 杨嘉豪 记者 袁玮）
老王通过朋友介绍到一家物业公司从事保安
工作，工作不到两个月，老王就向物业公司提
出辞职，但是双方对于未支付的工资金额始
终存在争议。之后，双方先后在劳动监察部门
和劳动仲裁委员会调解和仲裁，但是金额却
不相同。近日，虹口区法院审理此案，认定先
行达成的调解协议合法有效，物业公司应当
据此履行工资支付义务。

去年!!月，+-岁的老王通过朋友老李介
绍，到老李所在的物业公司担任保安。老王和
物业公司签订了一年的劳动合同，约定老王
每月工资*"""元。工作不到两个月的时间，因
为缴纳社保等问题，老王不想继续在物业公

司工作，遂提出辞职并向物业公司索要未支
付的工资。物业公司认为，老王因工作未满&

个月，导致公司无法领取相关国家补贴，由此
需承担对公司造成的损失。

老王无奈之下将物业公司告上劳动仲裁
委员会。劳动仲裁委员会根据双方提供的证据
等，作出仲裁裁决，物业公司应支付老王工资合
计*(""元。对此，老王不服，起诉到虹口法院。

在案件审理过程中，老王始终坚称物业

公司曾经承认欠薪#(""元，所以要求法院判
令物业公司支付其工资#(""元。但是不能提
供任何证据。物业公司则辩称，同意按照仲裁
裁决的金额支付老王工资*(""元，对于老王
所主张的物业公司承认的#(""元这一节事
实，全盘否认。

其实，当初物业公司所谓承诺的工资，是
双方在劳动监察大队主持下达成的书面调
解，只是老王无法调取到该份材料。他也没想

到，物业公司会当庭否认。法院便联系劳动监
察部门，走访了当初主持调解的劳动监察大
队，并调取老王与物业公司达成的调解协议，
上面明确载明，物业公司应当支付老王#(""

元工资。
根据法院接下来调取的《劳动保障监察

协调化解工作记录》《调解申请书》等证据，法
院认定，老王与物业公司在劳动监察部门达
成的协议系自愿签订，故此协议真实有效，双
方应遵照协议履行。之后因物业公司反悔未
履行协议，老王才申请仲裁。据此，法院支持
老王的诉请，判决物业公司支付老王#(""元。
一审判决作出后，物业公司提出上诉。二审法
院驳回物业公司上诉，维持原判。

职工索薪先调后裁
公司只愿就低支付被判败诉


