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人在职场漂，不时要“充电”

! ! ! !堂弟大学毕业后，进了一家物业管理公
司。工作到第 !个年头时，他打算辞职去北京
脱产进修，学习广播电视编导专业。
伯母自然不同意。堂弟在这家公司福利待

遇优厚，放弃这么好的工作去学什么编导，他
还真以为自己能成为下一个张艺谋？堂弟却说
这是自己从小到大的梦想，他今年都 "#岁了，
如果再不折腾，以后就没机会了。
伯母让我劝劝堂弟。不料我还没开口，他

就向我大吐苦水，怪母亲不支持他。我问：“你
学费准备得怎么样了？”堂弟答，他从上班第一

个月起，就开始攒学费，目前已经准备得差不
多了。我说既然这样，完全可以先斩后奏。不料
堂弟说，只凑够了学费，生活费还需要家里赞
助，当然这个钱保证将来会还给老妈。

我这才明白症结所在：伯母不仅反对堂
弟辞职，还不赞成已近而立之年的堂弟继续
“啃老”。

堂弟问我：“姐姐，你前年不也到省城脱产
进修了一年吗？”他不提醒，我还忘了：两年前，
我从服务多年的老东家离职，到省城一所大学
进修了一年外语。说起这次进修，我也是大费

周折。参加工作的第四年，我曾打算去进修外
语。但当时按揭了一套单身公寓，刚还了一年
贷款，如果脱产进修，经济上肯定吃不消。恰好
单位有个在职进修网络传媒的名额，我申请到
手，利用双休日到省城学习，既不影响工资、奖
金收入，又增加了自我提升的砝码。一年后，我
从普通职员升到了专题部主任的位置，薪资翻
番。直到去年，也就是参加工作的第 #个年头，
在无债一身轻的情况下，我拿着自己的积蓄，
开始了为期一年的英语学习。

我告诉堂弟，有梦想没有错，不轻言放弃
也没有错，错的是自己没有埋单的能力，谁的
梦想谁埋单，不要打着梦想的名义啃老，年迈
的父母也没有义务为成年的儿女埋单。

日前，一项4万多人参
与的在线调查显示，白领普
遍认为工作之余的充电很
有必要，英语学习是白领最
渴望的职场充电项目，但仅
有五成白领将自己的充电
意愿付诸行动，放弃的理由
多为“工作太忙、无暇顾及”
和“花费太多”。而对于当前
白领职业充电的效果，仅五
成人满意，46.8%的人认为
效果一般。

所谓知易行难，职业充
电，只有一半的人会付出具
体行动。你是哪一半呢？坚
持或放弃的理由是什么？

! ! ! !边读书，边充电，大不易。我
工作后读了个在职研究生，费了
好大劲，每次从工作中请假抽
身，打车赶到学校上课，再打车
赶回办公室加班。第三年，终于
像挤牙膏一样挤出论文发表，拿
到硕士学位，总算顺利毕业。
然而，不是每个人都这么

幸运，我们班就有不少人没能
准时毕业，有两个同学更是在
请假考研期间怀孕生子，还没
开学，先申请休学一年。我先生
和我同时开始读的在职研究
生，因为论文始终没动笔，拖了
七八年还没毕业。年复一年地
提交延期申请，我估摸着，他八
成是没希望拿到学位了。
我常常因此打趣先生“老

了老了，还成了留级生”，每次
他都很吃瘪。即使再得意忘形的时候，
只要我坏坏地问“你打算什么时候写论
文啊？”他就一下子成了漏气的皮球，无
语转身，默默走开。这招屡试不爽，可见
是先生的硬伤。

能不能坚持充电，我想，一要看各
人的性格和毅力，二要看“充电”对事业
发展是否能发挥实际作用。我读书纯属
随大流，其实对工作没什么明显帮助，
之所以最终能坚持完成，主要是因为性
格如此，不愿意半途而废。而我的同学
们以及先生不能坚持到底，就是因为觉
得多张文凭没啥用，工作太忙、琐事太
多，总是想着“明天再说”，结果一偷懒，
一拖拉，就拖到了现在。

而且，很多人进修“充电”，做学问
是次要目的，主要是为了镀层金、交点
朋友，这在一些称为“老板班”的 $%&、
'$%&课程中更加明显，正所谓“工夫
在诗外”是也。
我的一个朋友，因为读了上海某大

学和马赛一家学院合办的 '$%& 项
目，明天要出发去法国马赛进修 ("天。
他说得很直率，自己原先只有大专文
凭，说出去很不好听，所以做到高管后，
经济条件不错，索性花钱“买”个文凭，
还能交到一些同样是高管的朋友。至于
到底能在马赛学到什么，只认识英语
")个字母、对法语一窍不通的他才不
在乎呢。
这样的情况十分普遍。我的另一个

朋友，在读上海某名牌大学与美国高校
合办的$%&课程，前不久到美国镀金，
短短 "周时间，全班 ()人购物花了 (***

万元。不用多说，大家从这个数字就能看
出来，他们在美国到底忙了些什么。你
说，这样的进修，真能“充”上“电”吗？

! ! ! !岗位“充电”，对一个积极要求进
步的机关人是必须的；对一个想在企
事业单位稳定地保住职位的员工，也
是必须的。

道理很简单，你不在工作岗位上
“充电”，别人就会盯着你的位子冲击你。

我在机关和事业单位都工作过。当
然，机关是要稳定一些，目前应该还算
是“铁饭碗”。但如果你想更进一步，比
如，由科员当上科长，或将主任科员变
为副调研员，你就得认真“充电”了，至
少你的大专学历得“升”为本科，最好有
个研究生学历。否则，你极有可能遭受
到更年轻、更有学历或一直在“充电”的
同仁的冲击。

说起来也惭愧，我一度也在机关当
过一阵办公室主任，自以为是个“笔杆
子”，交际能力又较强，便放松了自学和
在职“充电”，学历一直维持着单位职
工中的最低层次———大专。没想到，后
来单位换了一个主要领导，新官上任
三把火，新领导首先就将“办公室主
任”一职拿出来公开竞聘，并设定最低
学历“本科”。结果可想而知，我的主任
职位被一位同龄人取代。虽然他的第
一学历也是大专，但人家后来在党校进修过，
取得了研究生学历。我虽然有点不服气，但“大
专”碰上“研究生”，也算是我的“硬件”太差了，
我只能当主任科员了。
事业单位的竞争就更激烈了。我们单位下

属的“网络中心”，集中了一批高学历的计算机
人才，几个薪水较高的高级岗位，不仅需要硕
士以上学历，而且每年考评中还有一个硬条
件：你必须累计参加一个月的专业脱产进修或
培训，否则，一票否决，你的高级岗位就被那些
及时“充电”的同事所取代，“岗位工资”自然也
随之下降。这也不奇怪：计算机这玩艺，技术更
新飞快，可说是日新月异，你不“充电”，怎么能
掌握最新的技术呢？
事业单位更多的竞争集中在职称上。许多

单位在中、高级职称聘用都是“僧多粥少”，偏
偏职称又和工资直接挂钩，导致职称竞聘特别
激烈，不得不依赖或强调“硬件”，比如最高学
历，比如论文，比如科研成果。你要想获得优势
的“硬件”，就必须保持着“充电”的状态，以争
取更高的学历，发表更多、更有档次的论文等
等。即便你取得了满意的职称，也必须经常“充
电”，提高“硬件”，否则，就可能遭到低一级职
称者的冲击，因为职称聘任遵循的是“能上能
下”的原则，能者上，庸者下。

! ! ! !只有不断“充电”，才不会被淘汰，职场
中人对此都心知肚明。可是朝九晚五，时间
有限；三千五千，薪水有限……于是大多数
人只是说说而已，即便真的去“充电”，也常
常是三天打鱼，两天晒网，难以持久。

在我工作过的几个单位中，第一个单位
效益最差，可是同事们“充电”效果最好。在
好几年的时间里，那家工厂始终处于勉勉强
强发基本工资的境地。由于下个月的工资老
是让人忐忑，大家随时可能失业，所以都在
想办法学点什么。

当时，我们办公室几个人都是化工专业
毕业的，可是厂里工艺落后，我们根本不可能
掌握先进技术。于是大家“充电”项目五花八
门，小芳去考了会计证，她觉得会计就业市场
比较大；小朱出人意料去上了个厨师培训班，
他认为掌握了烹饪手艺，即便出国也混得下
去；小谢则苦练英语，过了六级，在当时算很
不错了……

厂子还算争气，就像一个病入膏肓却意
志顽强的病人，拖了很长时间才彻底垮掉。
若干年后，我们办公室那些同事，有的成了
外贸业务员、有的成了皮具设计师、有的当

了会计……相比以前，境遇大多改善了不
少。当然，并非所有“充电”都有明显的用处。
比如小朱就没有去当大厨，不过由于炒菜手
艺不错，给他的爱情加分不少。他能找到现
在的老婆，应该感谢那个厨师培训班。我曾
经去考过教师证，一直没能当上老师，但曾
因此战胜不少对手被一家教育杂志录用。可
见艺不压身，充电不会是无用功。

后来我在几家不同类型的公司工作过，
这些公司都没有倒闭之忧，人员相对稳定。或
许因为生存压力不大，“充电”压力便不足。有
时为了跳槽找个更好的工作，也有人学日语、
学平面设计，可是惰性大于积极性，大多只是
一阵子的热情，学不出什么名堂。

时间少、薪水有限，这些根本不是职场
“充电”的障碍。想想当年在厂里，我们穷到
去路边小餐馆聚一次餐都是件大事，如此窘
困，大家不也都通过“充电”让自己脱胎换骨
了吗？没有时间“充电”，有时间“偷菜”；没有
钱用于学习，却有钱看电影泡吧……这些现
象如今随处可见。

职场“充电”需要足够的“电压”，没有压
力，往往什么事也成不了。

! ! ! !我一直兼职单位内训师。本着缺什么、补
什么、提高什么的培训理念，年初，我做了培训
项目需求调查表———将培训项目细化为 +大
类 (*小项，比如：与工作息息相关的公文通讯
写作、职场礼仪、安全生产技能提高等；注明可
单选，亦可多选；发放调查表 !! 份，回收 !!

份；统计后发现，单选者寥寥，选项达 +项以上
的占 #*,。

于是，我按轻重缓急，拟定了培训计划。
第一讲，是检验技术与标准管理沿革。
提前 +天下发培训信息，办公室主任负责

打电话通知到每个人。孰料开课时间过去 (!

分钟，还有 +*,的人没来。讲课时，真正在听
的不足 (*,，多数人不是在窃窃私语，就是在
玩手机。
课间休息问原因，他们说：“你讲得不错，

只是我们实在不感兴趣。”我说：“不是你们在

调查表上打的钩，说是要在这方面充充电吗？”
他们颇难为情地回答：“毕竟吃的这碗饭，怎
么着也得选择专业知识充电呀，否则别人会
咋看？只是实在对这些东西不感兴趣，再说
了，眼前的工作也能应付。”我说：“你们的路
还很长，不注意充电学习，不怕日后被淘汰
吗？”他们讪笑：“没那么吓人，到时候危机来了
再学也不迟。”
典型的居安不思危，做一天和尚撞一天钟

的苟且思想。究其因，一方面源于时下浮躁速
成的世风，职场中人很难屏蔽；另一方面源于
与生俱来的随大流心境，琢磨人比琢磨事多，
没全身心融入工作，没融入就停留在表面。

如今，无论国企还是私企，都在嚷嚷人才

荒、人才断档。于是，大企业大公司专门成立猎
头公司，网罗人才为我所用。这么做，能解一
时之急，难解长时之忧，只有团队整体能力提
升，才能提升团队的战斗力。因此，要激起职
场人的学习意愿，让其自觉自愿投入到充电
中来，一是让其看到能力提升后的美好未来；
二是要定期考核，奖优罚劣；三是给充电者一
些补助，别总是既要马儿跑得欢又要马儿少
吃草。
近期，我们单位人资部出台了技术人才补

助标准。凡取得了技师、高级技师、工程师职称
的，每月给予相应补贴。由此掀起一股学习热
潮。前些天他们还集体请愿，要求我重开技术
培训讲坛。应该说，这是个良好开端。

! ! ! !上海市统计局! 国家统计局上海

调查总队近日发布上海市民工薪收入

增长调查报告"报告显示#逾四成受访

者认为 !"#$年工薪收入有所增长$外

企员工工薪收入增长较大# 且涨幅高

于国企!民企$房地产业!制造业和 %&

业涨薪最为明显"

提及工薪收入比去年增长的原因

时# 收入增长的受访者中有近五成认

为是正常加薪如因转正! 工龄提升加

薪#近三成认为是政策性调整#如最低

工资标准提高等"

今年你的薪水是涨是跌% 涨或不

涨的原因在哪里%欢迎来本报&职场方

圆'分享(薪情)"
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“充电”有补贴 态度就积极 朱丽娟 ,工程师-

我的梦想我埋单 徐俊霞 ,编导-


