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年假、法定假
“连连看”

如果你有10天的年假，通过和法定假拼接，就能获得7天、9天以
及12天的长假。

近日有网友在微博上贴出2012年“拼假攻略”———4月2日、6日
两天年假加上3天清明小长假，再加一个周末，凑成7天假；6月16日、
17日双休日，加18日至21日4天年假，再加3天端午小长假，凑成6
月16日到24日9天假；9月26日至29日4天年假，加上30日中秋
节再加国庆7天假，凑成9月26日到10月7日的12天假期。

这样“高性价比”的休假方式，怎不让人跃跃欲试。可年假能自由拆
分吗？有的单位不拼假，有的单位可拼假，但不能集中休假。年假、节假，
你是否充分利用了？

! ! ! !春节后，看到报纸上的“拼假
攻略”，我不禁心旌荡漾起来，脑海
里浮现出“南非肯尼亚!"天游”；
“美国东西岸!#天游”；“欧洲古堡
!$天游”……下一次的长假啊，我
将身处何地？

可惜，很快，我的美梦就被一
纸通知击得粉碎：“‘%·!"’消费者
权益保护日将至，为保证公司及时
应对任何突发状况，即日起至%月
!&日，所有员工一律不得休假，请
病假需经上级经理签字同意方可，
否则一律以旷工计。”

唉，这就是现实啊。虽然拼假
计划中的节日都在%月'&日后，表面
上看，%月!"日前禁止休假并不意味
着对后面拼假的否定。但这样的通
知，意味着怎样的企业文化？而这样
的企业文化，又意味着能否这样“不
负责任”地休长假？你懂的。

这个“拼假攻略”，是按照国家
公务员和事业单位员工带薪休假制
度的时间来计算的，年休假时间还
不算很长。而在我们外企，新入职两
三年的员工往往已经有了($天的超
长休假，如果再与节假日叠加，那基本上可以
一个月白拿工资不干活了。别抱怨老板不人
性，自己都不好意思请假一个月；况且，如果
你可以消失“整整”一个月，那又为什么不能
消失两个月、三个月、四个月……乃至永远地
消失下去呢？想到这里，谁还敢请？

据说，为了合理调配“休假资源”，错峰
避谷，老板们正紧急研究对策，说不定会让
大家先递交休假计划，再抓阄决定各自能
“享用”哪个小长假。至于我，暂时还愁不到
那么遥远的“五一”“十一”，我现在最担心的
是情人节能不能准假。

上星期朋友送了一张餐券，说是可以在
香港广场楼上一家法式餐厅享用一套下午
茶情侣套餐，餐点的名字是“爱情灵药”。怪
我嘴贱，马上就鲜格格地向女朋友汇报，说
要陪她度过浪漫一日。她盼星星盼月亮等了
一星期，没想到却撞上了这张“禁止休假”通
知，让我怎么不乱了手脚？和女友商量能不
能改到晚饭后去吃？惹来一顿臭骂：“巴子！
啥人半夜里去吃下午茶？”

唉，拼假啊拼假，先让我能按需分配，兑
现自己的法定带薪假期再说吧。
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! ! ! !国务院《职工带薪年休假
条例》第 "条规定：“年休假在
* 个年度内可以集中安排，也
可以分段安排，一般不跨年度
安排。”看来“拼假”是有法律依
据的。既然《条例》上也没说分
几段，如果乐意，分成一小段一
小段，从理论上说也是可行的。
但这个条款前半截是：“单

位根据生产、工作的具体情况，
并考虑职工本人意愿，统筹安
排职工年休假。”请注意，是“单
位”根据生产、工作情况，统筹
安排职工年休假，安排的同时
考虑职工本人意愿。安排年休
假以单位为主，参考下职工的
意愿。如果职工想用“)月 (&

日至 ()日 +天年假，加上 %,

日中秋节再加国庆 -天假，凑
成 ) 月 (& 日到 *$ 月 - 日的

*(天假期”，而这位职工不幸在某超市
月饼柜台工作，要求这段时间休假，估
计会被部门主管视为“脑子进水”。
去年，一家媒体曾在 ($$$多名职

场人士中开展一项调查，超过一半的人
承认，从来没有享受过带薪休假，仅有
两成的人表示“每年都可以”。值得注意
的是，在参与调查的人中，近半已经工
作 *$年以上。
原因可能有，职工相对于企业往往

处于弱势地位，“不敢提休假”是第一道
关。为了升迁、加薪，不惜从鸡叫做到鬼
叫；身边对自己的职位虎视眈眈的人不
少，每天都是上司考验自己的“关键时
刻”，岂敢轻易提休假。

即使想得开了，不想升迁了，敢提
休假了，但现在很多人的收入是由基础
工资、岗位津贴、绩效工资……等等组
成。老同志年休假长达 *"天，一个月
*"天休完，下个月看到工资条，绩效工
资去掉大半，心就酸了。
企业不想让职工休假，办法很多。

有单位要求员工写书面申请说明自愿
放弃年休假。有单位规定，享受了年休
假的人，年终奖减半，这一减半就减掉
万把块，足以让人自愿放弃休假。而且，
很少有人会为年休假与单位较真。总是
等到与这家单位彻底闹翻了，才旧账新
账一起算，加班费、年休假赔偿金、高温
津贴……一古脑儿与单位清算。
前两天碰到一个潇洒的打工仔，拖

着拉杆箱在招聘会上寻寻觅觅，他的要
求是：每天 .小时工作，不加班，每周保
证两天休息。理由是“不想把青春都浪
费在流水线上”。
羡慕煞我也！泰戈尔说，休息之于

工作，就像眼睑之于眼睛。从今年开始，
我也要拼假。和这个打工仔相比，我的
工作比他稳定，我的工资比他高，我在
上海有房子贷款已还清……他敢不加
班，我就敢拼假！当然，不能在单位生产
旺季开溜，给领导面子是做小巴腊子的
第一准则。

! ! ! !上班时，若有哪位同事甜腻腻地攀着我的
肩膀，说：“有件事情要麻烦你……”不要听下
文也知道，此姐妹要跟我调班了。

一般来说，要调班的人，早趴在主任办公
桌上，看了不知道多长时间的排班表，算计了
多少方案，最后终于“算计”到了你，她早已在
心里把班次安排得妥妥当当。你听她说：“大年
初三的大夜班你帮我上，大年初三你白班反正
回不了家，索性夜里再帮我顶一顶，这样呢，大
年初四至大年初六，你连续休息三天，初六的
白班我帮你带。”
行外人听得是不是云里雾里？而我们一听

就明了：这是我替对方上大夜班，对方替我上白
班，这样，休息日就凑成了“片”，双方都可以在
家多待一些时候、多办一些事情。用夜班换白

班，同事总归有点过意不去，她搂着我的肩无比
亲热，说尽好话。以后遇到我有事，她还会主动
帮我带班，并且不求“回报”。就这样，姐妹之间，
换个班调个休，都很顺畅，没有谁特别计较谁。
因为大家调班时都心有对方，一方面自己方便，
另一方面也为对方筹谋、不能让对方太辛苦。

这是过年期间，主任睁只眼闭只眼，大家
调来调去，调翻了天，多年不搭班的人可能因
为过年的“乱调”而搭上伴，享受一下新鲜。而
平常是不允许的，顶多有特需的调一次两次，
不带这么全班人马皆调班的。

至于碰到五一、十一等黄金假日，除了结
婚订婚、家里有大事的，很少有人调班。为什
么？因为你想玩别人也想玩啊，索性按部就班，
该谁休息就休息该谁上班就上班。医疗部门就

这样，无论什么日子都得有人上班，好在风水
轮流转，总有轮到自己休息的时候，大家也都
无怨言。
我以前一个同事，因为家务多，经常用白班

换别人的夜班，这样，她白天回家就可以干活。
早上交班，+,多岁年纪的她，却精神抖擞，毫无
倦意，笑说回家还要洗衣服、买菜烧饭……大家
心疼她，经常帮她多上个白班，让她休息。

还有个同事，跟我搭班，一次请人帮她带
班两小时，深夜两点多钟才急匆匆地赶到。闲
下来，问她什么事需要夜里两小时来搞定。她
笑着告诉我：“在家准备明天的菜，把猪肚猪肺
收拾了一下，我老爹老娘明天来，他们就好这
一口。明晚我跟花花交接大小夜班，还她两小
时，让她多睡会儿……”听得我很感慨：一方面
是为她深夜给爹娘准备饭菜，另一方面为她调
班做到有借有还。民间有句俗语：“有借有还再
借不难”，调班也是如此。

! ! ! !这些天，微博里有一条(,*(年“拼假攻
略”被疯狂转发，把*,天的年假拆分后和法定
假期拼接，最后得到-天、)天、*(天的超长假
期！我也很眼红地转发到自己微博上。
很快，/012就来评论了———说将年假随意

拆分不太现实，就算真的能按照你的意愿拆
分，也是一种看起来性价比很高、而实际上性
价比很低的拼假方式！

/012给我洗脑：你想想啊，全国法定假期，
人人都休假，肯定一窝蜂去旅游什么的。你好
不容易把年假跟法定假期拼成了一个长假，
总不能就宅家里吧，总要出去走走。可到哪里
都是人挤人。玩玩不好，吃吃不好，睡睡不好，
服务也不好！就像今年春节，三亚挤满了人，
机票全价不说，房价足足涨了&倍，吃顿饭还
要来个“签字性挨宰”！你跟着凑啥热闹！
所以，/012说，真正性价比高的休假操作

方式，应该尽量避开这种法定假期。
就像/012，去年国庆节哪里都不去，主动

留在公司加班。前3天，3倍工资！后面几天虽
然少点，但怎么说也有双倍工资。这-天班加
下来，差不多相当于/012平时上半个月班的工
资！等同事们放完国庆大假回来，/012则开始
调休去丽江度假———刚刚到手的加班工资，
刚好作为旅游费用；国庆长假刚过，旅游热从
高峰迅速回落，这时她能淘到折扣很低的特
价机票；住的方面，此时在泸沽湖的小客栈，
一间临湖的小木屋只要",元一天，而掌柜的
说，国庆节时游客人满为患，不要说房间了，
',,元一个床位，还是打地铺的，爱住不住！

因为游客少，服务也很好———吃的烤鱼
是现打的鱼做的，喝的鸡汤是现杀的土鸡炖
的。老板说，游客多的时候，食材都是冷柜里
的半成品，东西不新鲜，价格反而卖得贵！
尝到几次错时休假的甜头后，/012习惯了

人家放假她加班，人家上班她调休！
/012说，不拥挤的休假才是真正的休假，

何况还有高额的加班费可以赚呢！

! ! ! !我是个老球迷，嗜爱足球3,多年。
四年一度的世界杯，堪称我的“精神蜜

月”，但四年一度欧洲足球锦标才是我的最
爱———几乎哪支球队都有进“四强”甚至夺冠
的希望，连希腊、丹麦这样的欧洲二、三流的
球队都曾捧得过欧洲杯，所以“欧洲无弱旅”
非常有道理。
欧洲杯，必须每场必看。
不过因为时差的关系，4,'4年欧洲杯的

比赛，全部都在北京时间的零点和凌晨4：+"
进行。小组赛阶段，每晚（其实是凌晨）都有两
场比赛，整个后半夜几乎都交给足球赛了。毕
竟年龄不饶人呀，年近半百的我，体力上肯定
架不住“白天上班，晚上看球”了。4,',年的南
非世界杯，因为想上班看球两不误，结果西班
牙队夺得世界杯的那场比赛，我只能在医院
的病房看录像了。

身体不太给力，精彩的欧洲杯又不能错
过，怎么办？我突然想起，自己每年可以享受
',天年休假，为什么就不能请假看球呢？为什
么就不能“晚上看球，白天睡觉”呢？转而又

想，年休假只有',天，但欧洲杯却长达4,多
天，假期不够又怎么办？左思右想，我给领导
打了电话，问年休假能不能分几次请。得到的
答复是：可以，但最多只能请三次。我把挂历
翻开到4,',年&月，再对照4,'4年欧洲杯赛
程，我就乐了———',天年的年休假和双休日
和法定假“拼合”，几乎可以看完整个欧洲杯。

4,'4年&月)日，星期六，这天的零点是欧
洲杯揭幕战的开哨时间。双休日不用请假。第
一次请假，从&月''日请到'+日，共+天；'"日
上班进行第二次请假，时间从'.日到4'日，也
是+天；44日上班进行第三次请假，这次只请
两天，即4.日和4)日，要知道这两天正好有欧
洲杯的两场半决赛。这三次请假分别和三个
双休日及一个端午节（4%日）法定假“拼合”，
实际上等于“度假'-天”。

所以，展望4,'4年的欧洲杯，我不仅会有
一个兴奋的精神状态，也一定会有一个健康
的身体状态！到那时，我不仅要感谢欧洲杯，
也要感谢年休假，还要感谢允许“拼假”的单
位领导。
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