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想跳槽？你哪个年龄段的……
! ! ! !“年前拿到的年终奖很少，而且工资也低，工作失
去了动力。”———新年伊始正是跳槽旺季，很多人开始
考虑换工作。一项最新调查显示，工作年限和跳槽意愿
成反比，工作三年以内的职场“菜鸟”，和工作十年以上
的职场人，跳槽比例分别为 !"#和 "#。

每个人跳槽的原因不尽相同，一般情况下，$"岁是
为了找到职业定位，%&岁是为了独当一面，%" 岁是为
了形成个人风格，%"岁之后更多的是为了当领军人物。
你是哪个工龄段？节后，是走还是留？

! ! ! !近来!两张以张江高科技园

区为背景"标注了 '(男女衣着外

貌特征的 #标准照片$ 在网上热

传%#张江男$标准配置有#粗黑框

的眼镜$#凌乱的头发$#放置笔记

本电脑的双肩背包$#挂在脖子上

的身份识别卡$#束在裤子中的衬

衫$等&'标准的 '(女$则有'粗黑

框的眼镜$'无焦点的眼神$'一个

季节都不用洗的暗色调外套$等

特点(

这两张照片出炉后!不少网友

表示! 真的很像现实生活中的 '(

男女!但也有人表示不认同(亲)你

是'标准$的 '(男女吗*你所在的

行业是否也有标准配置)欢迎来本
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! ! ! !今年春节过后，侄儿
就辞职了。对此，全家基本
都支持。因为我们这代有
过教训，年轻时不敢跳槽，
老大往往徒伤悲。

想当年我们兄妹几个
走上社会，各自所在单位均
不理想，可是老爸却要我们
安心工作。每每我们请假去
应聘，他就会勃然大怒，搬
出一大堆道理，诸如“是金
子在哪里都能发光”之类。
今天看来，这些道理只不过
是励志类文字游戏，不能作
为职场实战指南。

耗着耗着，我们的单
位都垮了，还是得上人才市场自谋
生路。浪费了的几年或十几年青春
岁月，现在看来简直是“黄金岁月”，
因为正是这些年房价经历了暴涨。
那些早早离开烂单位的人赶上了低
房价机遇，如今已经拥有了两三套
房，而我们现在拼尽全力，也追不上
他们财富的一小半了。那几年被挥
霍掉的时间，也许就决定了我们这
辈子的成败。
现在的平民二代，一踏上社会

就得考虑花多少年可以买房结婚，
于是低薪岗位注定会是高流动性
的。有调查显示，工作三年以内的职
场“菜鸟”，跳槽比例高达 !"-。估
计那 %"-没有跳槽的，大多是公务
员或事业单位、央企员工。如果饭碗
不铁，而房价依然很高，那么不奋力
挣扎，不多跳几下谋求高薪，等于听
天由命自暴自弃。
相关调查还显示：工作十年以

上的职场人，跳槽率仅为 "-。这并
非说明年纪大的人对现状满意，我
周围就有许多 %"岁以上的朋友面
临职场焦虑。铁饭碗人员姑且不论，
按部就班，升不了职等退休就是了。
大公司晋升空间高，从最底层到最
高级起码十几级，够你努力一辈子
的。中小公司就麻烦了，比如我们公
司，只有普通职员、部门主任、老总
三级。很容易就摸到晋级的“天花
板”了，假如你工作了十年，那么老
板没什么可以加封你的，你势必“进
取疲劳”。假如你原本浑浑噩噩，甘
心一辈子当小职员，可你是 !&后、
.&后，渐渐要和 ,&后挤在一起工
作了，即便你自己能习惯，老板看着
也会觉得别扭。
子曰：“老而不死是为贼！”在职

场中，老而赖着，多半会做“贼”心
虚。之所以没有跳槽，患得患失也！
非不想也！
其实跳槽挺伤神，大多数时候

是不得不跳，只有极少数人频繁跳
槽是多动症使然。

! ! ! !在现实生活中，%"
岁以上的人跳槽很难，
因为大部分单位都愿意
要干活的，而不要那么
多当头的。你要是扑到
人家的地盘上去领军，
十有八九不如意。除非
你有非常深的人脉关
系、较大的客户群，或者
是特殊专业的高端技术
人才，比如总会计师、总
审计师，或者是有声望
的律师等等资深人士。

我们单位的小侯，
%.岁了，来来回回在中
层干部的岗位上晃悠了
好几年，总提拔不了。仗
着有点老客户，他向领
导暗示了好几次。无果，
终于忍无可忍地宣布跳
槽，说是到某单位试用一年后，
对方就提拔他当经营副厂长。可
我们都觉得有点玄———经营副
厂长属于要害部门的领军人物，
等于单位的龙头，一般都不会轻
易地许诺，这“一年试用期”会不
会是诳语？用我们经理的话说：
“现在缺的是干活的，人家干得
好好的，凭什么让你一个外来户
去领军？”小侯不听大伙劝，去意
已定，而且准备把他的客户也挖
过去。可我们单位的经营主管，
早就洞察了他的心思，还没等他
挖墙脚，就不露声色地先把客户
摁住了———他的客户，看重的是
我们国企的招牌，而非他个人的
面子。客户带不过去，小侯这一
年试用期，过得非常艰难。到最
后不但没有当上经营副厂长，连
中层干部也吹了———回原单位
回不来，在新单位呆不下去。想
再换地方，谁要快 /&岁的人？他
后悔不迭：“我明白了，即使我真
把客户带过去，也当不上经营副
厂长。人家要的是客户，而非我
这个人，如愿之后，照样过河拆
桥。”

再举个简单的例子，我们单
位的这总那总们，在位时牛得很，
可退休之后，却很少能在外边继
续发挥余热。没退的时候，想得美
着呢，觉得有的是地方请我去当
爷。退了以后才知道根本就不是
那回事———现在都年轻化，雇个
小青年，又方便又便宜，谁会请个
祖宗去领军？多少跳槽的事例证
明，年轻是最好的资本，%"岁以
前，看准了赶快跳，跳一次就得有
一次收获，别放空枪，也别打一枪
换一个地方。临近 %"岁的时候，
就应选好安营扎寨的地盘，%"岁
以上再跳槽，就应格外小心了，这
个岁数一般输不起。
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! ! ! !说到跳槽，我的心就会扑腾一
下，因为“跳”意味着无限可能，而这
无限可能里，包含太多诱惑。

几位儿时好友在群里闲聊，谈
未来的打算。
明说，现在是不会再跳了，稳定

了。
青说，不想跳了，也跳不动了，

被孩子绊着。
我还摇摆不定，说看机会。
处在三十而立的门坎，我们每

个人都有了方向。
当年，明一说想跳槽，家里人就

炸开了锅。的确，在他们看来，从一
个稳定的国企大厂正式职工，跳槽
到一家小私企做程序员，太不靠谱。

可明铁了心，%个月时间，就能独立
为客户设计程序。半年后，他跳到另
一家企业，工资翻倍。一年后，又跳
槽到沿海大城市。反复折腾了几次，
总算稳定了下来，现如今是企业高
管，工资翻了几十倍。车子房子都买
好了，而当年同在国企上班的朋友，
都因企业改制下了岗。
和明相比，我的路比较曲折。%&

岁以前，我也经历过 0 多跳槽经
历，尝试过很多工作，服务员、业务
员、文员、绘图员，一步一步改变着
职场的轨迹。直到有一天，我爱上广
告这一行。我走了很多弯路，可我并
不后悔，追逐梦想的过程让我充满
了快乐。

青是我们中最安于现状的一
位。毕业后早早嫁了人，找了份清闲
的文职工作，一干就是好几年。如
今，仗着有个安稳的家，有个踏实的
老公，把事业丢到了一边。不免有些
失落，说是错过了最佳的跳槽期。
我觉得，年轻的时候，就应该给

自己多一些机会去尝试，找到自己
人生的方向，不要等到老了去后悔。
1"岁之前，最重要的是找到兴趣点
获取经验值；%&岁之前把兴趣点做
精，努力成为专业人士；%"岁之前
把路拓宽，努力成为管理者；%"岁
之后就该安稳地当领导了。
要走好每一步，必须选好“跳

板”，选好了就勇往直前，猛跳。

! ! ! !想走的心思，是年前就动了。
+,,.年毕业，彼时初出牛犊，年轻气
盛，前两年中一口气跳了 %次槽。
+,,,年进了现在的公司，棱角已被
打磨了不少，做的又是自己真正喜欢
的软件研发，结果一呆就快 +"年，有
时想想都觉得有点恍惚：+"年，人生
中最漫长的岁月就在这里度过了。之
所以呆了这么久，一是公司也算业内
翘楚，自己好歹也算勉强混到中层；
二是说到底也没有碰到更好的机会，
这么多年做下来，在这个圈子里也算
是有经验有口碑有人脉，薪资职位其
实都相对透明，大家开的价码不会有
太大差别，做生不如做熟。

但这次的机会)还是让 23456心
动了7共同创业，23456和其他两位同
事以技术入股，占 "#的股份，并允以
技术总监一职！这年头好项目越来越
难找，但这个项目，在目前市场确实

是个空白，而且几个股东都颇有来
头，连买家都联系好了，只等 23456

几个加盟，抢时间研发出软件！
23456细细研读计划书，看得

心潮澎湃，公司今后发展目标里甚
至还包括 "年内上市！当然作为一
个金融软件的资深研发，23456 也
明白上市其实不容易。
但这张很大的饼确实诱惑到了

23456，人近中年，拿着一份不多不
少的薪水，坐在一个不高不低的位
置，过着不好不坏的生活，这日子似
乎能一直看到了退休！

23456去找副总，也就是自己
刚进来时就跟着的师傅谈，自然被
极力挽留：加薪升职不提，甚至允诺
给其调职，到一个相对清闲但颇有
实权的职位。

23456就更纠结了，一边是现
世安稳的老公司，一边是风险莫测

的创业中的新公司。回家征询太太
的意见，太太沉默良久。是啊，23456
心里也明白，说到底像自己这样打
工的，即便薪资水平还算勉强，但一
旦失业，家庭开销、房贷、孩子教育
费用，账单无数、压力无边！

但动过的心思想收回就难了，
郁郁了几天，太太找 23456谈：“我
想过了，你还是辞职吧，难得这样的
机会，而且我知道你这个人的个性，
不是真正让你心动的，你是不会跟
我商量的，如果这次不让你搏一搏，
永远不甘。不过你也不用想着非要
求什么大富大贵，尽力就可，大不了
真失败了再去打工，好歹你是吃技
术饭的，到哪里打工不是打工呢！”
“而且都这个年纪了，再不试

试，总不真的等到老了要退休了，再
去创业吧！”太太最后这句话，直抵
心头，是啊，再不跳槽就退休了！

! ! ! !春节期间，一些企业老总来给
我岳父拜年。说话间，岳父把我的简
历丢给大家，请他们“顺便”留意一
下是否有合适的岗位。春节假期后
没几天，我就收到三个89935，都比我
现在的/:万年薪还要高出一截。
我跟公司签合同时是有禁业条

款的，按道理，我不可以在离职后%

年内在任何行业从事相同工作，但
我跟老板豁翎子时，老板说话很上
路：“谁敢跟你打官司？你家老丈人
第二天就能把我们公司查个人仰马
翻！”所以说，跳槽也要拼爹啊。
现在我还在斟酌：究竟是继续

留守，还是从三个职位中挑一个？
一方面，老板给了我一个暗示，说

是年中公司架构将有调整，我可能会
有新的机遇，“做生不如做熟”，这份期
许让我跳槽的愿望一下子减弱很多。
但另一方面，已经在这家公司

干了"年，所有事情几乎都了如指

掌，不夸张地说，就算休个长假，靠
着遥控指挥，也能让全部门运转正
常。所以，压根已经没有什么挑战可
言。才%!岁的我，不甘心每天都过得
这么平稳，或者说———平淡，这才是
我跳槽的最大动力。
到了我这样的年纪，跳槽已经

是一件很慎重的事情。像我的小表
妹那样，毕业证还没拿到，已经跳了
两家单位的事情，想都不敢想。说句
自嘲的话，人近中年，已经没有资本
想跳就跳了。
我看周围的朋友，无论是住松

江独幢别墅、年收入几百万元的投
行金领，还是工资不高、工作稳定的
事业单位中层干部，或者工资既高、
工作又稳定但人事纷扰不断的国企
高管，人人都有一颗不安分的心。酒
桌上侃起来，个个都是一副“热血
哥”做派，貌似明天就能拍桌子潇洒
“走”一回，但真正能付诸实践者，少

之又少。到了这个年纪和职位，再跳
槽，决定因素已经不是;:-、1:-的
涨薪，或者公司的名头够不够响亮、
给你的头衔够不够吓人了。能不能
追寻所谓的“理想”，或许更加重要。
所以，我的一个朋友，移民国外做

全职先生，陪老婆读书去了；有一个朋
友，在一场大病后，放弃老板加薪%:万
元的挽留，回家种菜养狗去了；还有一
个朋友，搞了一个葡萄酒庄，搞收藏玩
情调去了；一个曾经年薪!:万元的朋
友更干脆，愣是什么也不干，就只给读
小学的儿子做司机，整天忙着送他去
这个兴趣班、那个兴趣班，把培养儿子
当成了新的事业———我们因此常拿她
儿子打趣：“乖乖，迭个小囡身价高的，
请个司机年薪!:万元！”
看上去，这些朋友都脑子坏掉

了。不过，真正是为自己活，而不是
为人民币、为老板活了。这槽跳得，
有境界！

再不跳槽就退休了 蓝色咖喱粉 .设计师/

要为自己活 强尼 .总监/

找好“跳板”，猛跳 淦红树 .设计师/

插图 镜任


