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! ! ! !因为身份是!临时工"#!派遣工"$

所以同工不同酬$工作量#工作内容完

全相同但待遇迥异%%%这些现象有望

立法规范& 实施 !年半后$'劳动合同

法(启动修订$修正案草案明确规定$

劳务派遣用工须同工同酬$ 劳务派遣

工只适用于!临时性#辅助性或者替代

性工作岗位"&

之前$有些企业为缩减用工成本$

大量使用派遣工#临时工$甚至把劳务

派遣作为用工主渠道& 此次立法规范

劳务派遣$对企业用工$对个人求职会

带来哪些影响) 你的公司里有派遣工

吗)他们的境况如何)欢迎来本报'职

场方圆(关注劳务派遣&

（截稿时间：!月 "日上午 #时）
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! ! ! !您说我冤不冤？就因为晚
出生了一年，耽误了多少事：货
币化分房没赶上，房贴没了；医
保改革，被划入新人范畴，医药
费 $%%&自费；编制改革，成了
人事代理的派遣员工，比在编
的老员工少了“二金”；辛辛苦
苦干活，连续几年没涨过工资。
家里 #! 岁老奶奶的退休工资
倒是不断在涨，这个月都已经
涨到 '!%% 元了，老人家笑呵
呵，年轻人苦啊，哈哈！

更让人郁闷的是，据微博
上一条帖子的预测，退休后的
养老成本，正在以令人发指的
速度不断增加———

专家称，年龄越小，面临的
通胀时间就越长。假设退休后(

每个月想要过上和现在 )%%%

元相同购买力的生活水平，若
你现在 "% 岁，$% 年后退休，按

)&通胀计算，要准备 $!*万元。若现在
*%岁(要准备 ')*万。若你是个 +%后(现
在 )%岁(则要准备 )$*万！
想知道为什么人们常说“时间就是

金钱”，这段分析就是最好的证明啊。如
今，不少白领梦想早日实现财务自由，提
早退休。我担心的却是：将来的某一天，
我们会不会退不起休？
希望我的担忧只是杞人忧天。我等

工薪阶层在退休那一天来临时，能依
靠自己的勤劳智慧，实现安度晚年的
梦想。
至于怎样算是安度，每个人有每个

人自己的定义。就连何时退休最佳，每个
人也有每个人的主意。

我的表姐，在外企工作，异常辛
苦，她希望 *% 岁退休，每天孵在家里
嗑瓜子、看电视；表姐夫是证券经纪
人，早上能睡到自然醒，中午能回家小
憩，下午能买菜烧饭接孩子，这样神仙
般的工作方式让他乐在其中，恨不得
能干到 !% 岁老眼昏花再金盆洗手，
“一样炒股，在公司里炒股票还省了家
里电费呢”。
一对夫妻，想法都不一样。之所以每

次修改退休年龄的话题都会引起热议，
就是因为众口难调。

国内是这样，国际上亦如此。'%$%

年，因为劳动力不够，法国总统萨科齐
将退休年龄从 ,%岁调整为 ,'岁，惹来
巴黎街头万人大游行。'%$'年，新总统
一上台，奥朗德就兑现选举承诺，又把
,'岁调回到 ,%岁。'年之差，就成了总
统竞选的博弈棋子，可见，退休问题无
小事。
我想，既然众口难调，能不能索性改

烧“小锅菜”？不妨制定一个弹性退休制
度，在一定范围内允许职工自行选择，既
有利宏观政策制定、社保基金统筹，也尊
重个人意愿，能更好发挥能人们的热情
和创造力，推动经济社会发展。

! ! ! !关于延迟退休，网上做了许
多调查。有的网站显示七成多反
对，有的甚至高达九成反对，大多
数人不赞成。
为什么反对？原因显而易见。

年轻人担心老人占着位子不走，
就业将越来越难；而 *%、"%失业
人员，原本很难再就业，他们还一
直硬撑着自己交社保医保。如今
告诉他们，你还得多交几年才能
领退休金，这几年间一出一进，他
们难以承受。
支持延迟退休年龄的是些什

么人？有人说，是有一技之长的
人，我不认可这种说法。我亲友中
有许多技术能手，比如修理汽车
的高手、高级技师……他们当然

希望多赚点钱，但他们也并不希
望延迟退休年龄———因为他们有
手艺，退休之后，他们很容易找到
拿补差的地方，拿到比以前还高
的薪水。你想想，是只拿一份工资
合算，还是拿一份退休金外加一
份高薪合算？就算某些冷门职业，
比如从事专业技术检测之类，或
许外面并不容易找到拿补差的差
事，可是既然单位离不了你，退休
后肯定会返聘，同样会有两份收
入，肯定比延迟退休强。
真正有能力的人，根本不需

要靠赖在岗位上才能赚钱，他们
离开岗位后，身价往往更高。

对岗位格外眷恋、一旦退休
顿时“不值钱”的人，他们才是延迟

退休的受益者。比如某些机关的科
长、处长们，他们一旦退休，顶多前
两年有人觊觎他们的人脉余热，会
聘他们当个闲职，希望多揽点生
意。但自古人走茶凉，这样的“补
差”拿不了多久。一旦人脉弱了，他
们就要被扫地出门了。所以，赖在
官位上肯定比早早退休好。
延迟退休，并非出于人文关

怀，说到底是经济方面原因，这点
连专家也不否认。我国养老金缺
口越来越大，推行延迟退休或可
缓解一二。可这毕竟只是权宜之
计，随着年龄结构进一步恶化，延
迟退休也难以解困咋办？养老金
缺口最终还得靠加大财政投入和
社保基金的增值来解决。

! ! ! !关于延迟退休年龄的话题已
经谈了很多年了，大家的意见虽
然有点不统一，但在职员工一般
还是愿意多干几年。不说那些为
官的、在垄断岗位上掌握技术
的，享受着工作带来的荣耀和实
惠，肯定不愿意过早退休；即便
是一般员工，因为在岗和退休的
经济待遇相差很大，绝大多数的
心态都是———“我真的想再工作
"%%年！”
不过，也有一些人是期盼早

一点退休的，笔者对这类人群进
行如下“不完全归纳”：

首先是一些有技术特长的
人。我的一位朋友，曾是全市最牛
高中的数学老师，在职时就是学
校的一块招牌，退休后他以自己
的名字办了一个“数学补习班”，

报名的学生挤破了门槛，最后不
得不限招：只招收高三复读学
生。不用说，朋友办这个补习班
的经济收益，肯定远远高于他上
班的工资。我另一位在科委工作
的文友，因为英语特别厉害，退
休后办了一个“雅思培训班”，也
十分红火，成为我们这个小城市
“冲出亚洲、走向世界”的一个语
言培训基地。
其次是一些有爱好的人。人

的业余爱好常常是与工作相冲突
的，所以，上班时这种爱好只能是
业余的，但退休后，这种爱好就能
升格为“职业”。同事老刘特喜欢
钓鱼，双休日和节假日几乎与鱼
竿形影不离；退休后的第一天，他
就购买了本市一家湖面公园“垂
钓年票”，从此，他就等于在这家

公园“上班”了。单位每个同事都
吃过他主动相送的鱼，都感觉老
刘的退休生活非常充实。
第三是一些为儿孙和家庭发

挥余热的人，以女同志为多。她们
退休后，或带孙子，或做家务，劳
动量不比上班时小。我的堂姐就
是因为要照顾女儿坐月子而提
前（内部）退休一年，虽然经济收
入少了，但她心甘情愿。我接触
过许多 "%岁以上的员工，因为
在单位遭冷落或被边缘化了，他
（她）们最爱说的牢骚话就是：
“要是能早点退休就好了，正好回
家带孙子。”

上述归纳肯定很不全面，但
有一点是肯定的：只有那些退休
后既有事可干、又能体现自身价
值的人，才会期盼早点退休。

人保部下半年将启动延迟退
休年龄政策研究。延迟退休年龄，
这一话题的每次出现，似乎都会
引发舆论的广泛争议。

在一家企业从事人力资源工
作的张林表示，现在工作压力很
大，自己特别希望能提前退休，提
前领养老金，然后四处旅游；而就
在同一个单位，从事技术检测的
老李今年已50多岁，他认为，自
己还能多干几年，“这技术活别人
干不了”，晚点退休能多赚点钱，
将来养老待遇也会好一些。这是
两种对退休截然不同的想法。

你认为，上班族理想的退休
年龄是多少岁？延迟领取养老金
年龄，你支持吗？

延迟退休，能否别搞“一刀切”？
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延迟退休谁受益 丁景丽 ,教师-

有事干就不怕早退 霍寿喜 ,公务员-

男加2岁
女加3岁
金桂 ,职员-

纠结的退休年龄 朱丽娟 ,电力工程师-

! ! ! !延迟退休年龄，要考虑大众
的承受能力，究竟什么岁数退休
合适，需要细致调查、分析，最好
别大拆大卸。

有些 *%多岁就嚷嚷着退休
的人，他们的话不必当真，他们大
多是说说而已。我们单位一些女
职工，年轻时天天规划退休远景，
但真的临近退休( 一看钱比在职
时差不少，顿时就急眼了。
年轻人总埋怨岁数大的人想

不开，那是因为你吃凉不管酸。人
站的位置不同，对退休的感觉就
不一样。而人的感觉，是会跟着年
龄、境遇改变的。
我国的退休制度，男性不论

干部还是工人，都是 ,%岁（特殊
工种的工人 ""岁）退休，这是基
本合理的。,%岁的男人已经步入
老年，如果是专业人才，这个年龄
段是个宝，但一般来说，到了这个
年龄段，无论体力和脑力都今非
昔比，很难再适应日益白热化的
激烈竞争。退休对于他们来说是
最好的选择。
如果让我斗胆提建议，我赞

同男性 ,%岁退休。但高级职称的
专业技术人员应延迟两年。
为什么延迟两年？一是有利

于专业技术人员发挥余热———培
养一个老医生、老教授、老专家确
实不容易，应该把他们的资源用
足；二可以让退者有两年时间的
缓冲，也让后来新人有个盼
头———两年，毕竟时间较短，等
待不那么漫长。

但女工人 "%岁、女干部 ""

岁退休的规定，可以改一改———
我的上司曾说过一句话：女人年
轻的时候不成熟，孩子小，家务事
多，好容易成熟了，事少了，是干
活的时候了，也该退休了。我觉得
他说的有一定道理，现在生活条
件好了，劳动强度也不能和过去
同日而语，女工延迟 )年，")岁
退休，女干部延迟到 "+岁退休，
对个人来说，不是什么坏事；多干
)年，也是财富的积累。至于高级
职称的女专业技术人员，就让她们
干到 ,%岁吧，能拿到高级职称的
女人，不会比男人差多少。
自由职业者应该例外。因为

他们完全是自己缴纳养老保险，
愿意晚退的，可参照社会退休年
龄；愿意早退休的，最好还按原
来的规定执行，别让他们负担太
重了。
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! ! ! !我们这帮 ,%后老同学聚会，
谈及最多的，除了孩子，便是相互
间打探退休时间。

资深美女红红，第三个本命
年时就任小城教育局副局长，
'%%#年内定为副市长候选人，后
来虽被人挤了，但综合实力众人
皆知。此次聚会，问及啥时退休？
说是还有 *年卸任，卸任后不用
上班，但待遇不变。我们说你可是
人才，人生盛年便赋闲在家，于国
家可是一大损失。她说，不能这么
说(我们不及时引退，年轻人何来
平台施展拳脚？

淑乃大学副教授，兰州大学

物理系毕业，做过电视机配件，当
过职校老师，新世纪之初在本市科
技大学生根。她闺女 '%%#年以高
分被浙大录取，时下正申请赴美读
研。她说，真羡慕红红还有 *年就
退休，而自己至少还得干 #年———
前些天领导发话了，副教授以上，
男的建议 ,"退，女的建议 ,%退。
再干 #年可以接受，就当给女儿攒
点学费；但再延续个 "年，貌似心
有余而力不足。

政府官员侯同学，更是连喊

不值当。自己若是 ," 岁退休，"
年后便 !%岁了，国内国外的美好
山河还没游历呢。不是说，最惨的
事是：人死了，钱还存在银行。

我说，你们别身在福中不知
福。我们企业好些人就想迟些退：
一是在岗精神上充实一些；二呢，
在岗、离岗的收入有天壤之别。

凡事不可一概而论。我所在
企业，随着自动化程度的提高，很
多无甚技术含量的岗位将成为历
史。时下领导最纠结的就是转岗

安置问题。这些旧岗位的员工，一
是文化层次低，二是吃惯大锅饭，
要是花费大量人力物力财力进行
转岗培训，效果如何，能否胜任新
岗位，真得打个问号？不如人性化
些，让其提前退了，于人于企，可
谓双赢。要让他们推迟退休，就是
双输之局。
所以，退休年龄问题，还是不

要“一刀切”的好。


