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! ! ! !王悦是一名幼儿教师，正上
课时，接到一条彩信，彩信的图片
竟是一张张自己的裸照！这些彩
信是谁发的？
原来，王悦与男友分手后，朋

友陈大萌频繁来找她，并提出要
带她西湖散心! 急于摆脱失恋苦
楚的她便答应了。那几晚，不胜酒
力的她都喝得烂醉，趁她酒醉，陈
大萌与她多次发生了性关系。
从西湖回来后陈大萌开始向

王悦求婚，王悦对他毫无感觉，更
不愿想起西湖的经历，断然拒绝
陈大萌的要求。接着就发生了故
事开头的一幕。原来，陈大萌在西
湖那几晚，趁王悦喝醉拍了两人
的裸照。他在彩信中说，如果王悦
不和自己结婚，就把这些照片发
到她单位，在陈大萌的胁迫下，王
悦不得不同意和他结婚。
没想到，王悦的噩梦自此开始。婚后陈

大萌频繁要求与王悦过夫妻生活。王悦稍
有推脱，便是暴力相待，强行为之。

忍无可忍的王悦向妇女维权热线求
助。维权工作者建议她向法院提起诉讼，要
求撤销这段婚姻。王悦很困惑，难道自己的
婚姻还可以撤销？维权工作者告诉她，《婚
姻法》十一条规定：因胁迫结婚的，受胁迫
的一方可以向婚姻登记机关或人民法院请
求撤销该婚姻。受胁迫的一方撤销婚姻的
请求，应当自结婚登记之日起一年内提出。

好在王悦和陈大萌的婚姻不满一年，
好在王悦保留着那些彩信，好在也有前男
友愿意为王悦作证。于是，王悦向法院提起
诉讼，法院依法判决撤销了王悦和陈大萌
的婚姻关系。但王悦还有疑惑，被胁迫结婚
后，陈大萌对自己的强行性行为是否算强
奸？而且在起诉撤销婚姻期间，陈大萌再次
对王悦实施了性暴力。王悦报了警并再次
把陈大萌告上法院，认为他已构成强奸罪。
那么，婚内的强奸行为，特别是胁迫婚

姻内的强奸行为能不能构成强奸罪呢？陈
大萌的律师认为：在没有撤销婚姻关系
之前陈大萌和王悦依然是合法夫妻，配
偶间的性生活作为婚姻契约的当然组成
部分而受到法律认可。王悦的律师反对：
强奸罪是指以暴力，胁迫或者其他手段，
违背妇女意志，强行与其发生性交行为。
这里的妇女并没有把妻子排除在外，更没
有把受胁迫结婚的妻子排除在外，是否违
背妇女意志是关键所在。
最终，法院认为：被告人用胁迫手段与

被害人结婚，在婚姻关系内，尤其在被害人
起诉法院，请求撤销婚姻期间，被告人仍违
背女方意愿，强行与之发生性关系，手段恶
劣社会危害性较大，构成强奸罪，依法判处
有期徒刑 "年。 !!!"#$%"法律讲堂#节目

组供稿$文中人物均为化名$陈一苇整理%
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! ! ! !小张在一家公司里当保安，每月工资
#$%&元，虽然工资不算高，但是一天 '小时工
作之外，很少有加班，还有双休日。由于作息
时间比较有规律，业余生活较为丰富的小张，
日子过得还是蛮滋润的。

想不到最近小张所在的公司对保安等岗
位，向人力资源和社会保障行政部门申请了
综合计算工时工作制，对保安的班次安排是
“做四休一”，即每工作 (天休息 )天，每天还
是工作 '小时。

小张掐指计算：原来是“做五休二”，现在
是“做四休一”，现在好像不大合算嘛！“公司
就是在揩我们职工的油！”几个同事也赞同小
张的说法，“新增加的时间应该算我们加班才
对。”他们一起去问人事部经理，人事部经理
说：“这是新实行的综合计算工时制，是经过
有关部门批准的。你说公司在揩油，那我倒要
问你，公司揩了你们多少油啊？”

这一问，倒真把小张等人给问住了。但他

们心里还是不服气。“做四休一”应有加班费吗？
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上海市人力资源和社会保障宣传教育中心

法定的标准工时制度是由立法确定一昼

夜中工作时间长度$ 一周中工作日天数并要

求各用人单位和一般职工普遍实行的基本工

时制度& 根据'劳动法(等相关法律法规$我国

的标准工作时间为劳动者每日工作时间不超

过 &小时$ 每周工作时间不超过 '(小时$用

人单位应当保证劳动者每周至少休息 $日&

尽管小张单位经批准实行综合计算工时工作

制$ 但是按照规定实行综合计算工时工作制

的$ 综合计算周期内的正常工作时间应当与

法定标准工作时间相同$ 超出部分视为延长

工作时间&

那么怎样判断是否延时呢)计算如下&周

工作时间速算方法为* 周工作时间)!全周 *

天!工作周期内天数!每天工作时间%"工作

周期天数+ 如,做五休二-的职工$每周工作 +

天$休息 %天$一个工作周期为 *天$每天工

作 &小时$ 周工作时间)!*!+!&%"*)'( 小

时& 小张是,做四休一-$则为*周工作时间)

!*!'!&%"+)'',&小时& '',&小时-'(小时)

',&小时$即每周超过标准工作时间 ',&小时&

所以$超过法定标准工作时间的部分$应当按

照"劳动法(第四十四条第!一%项规定支付加

班工资报酬$即另外支付 $+(.的工资报酬&在

实行综合计算工时工作制岗位上工作的劳动

者$企业安排其在法定节假日工作的$应当按

照"劳动法(第四十四条第!三%项规定支付法

定节假日加班工资报酬$ 即另外支付 /((.的

工资报酬&小张的月工资为 %+((元$小时工资

计算方法为*%+((元!月工资%"%$,*+天!月平

均工作日%"&小时!每天工作时间%)$',/*元$

除了企业安排其在法定节假日工作外$单位应

另外支付给小张加班费计算方法为*$',/*

元!',&小时)0&,1&元&
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! ! ! !“小陈，当年你妈费尽心力想你在这扎
根，我当舅舅的也算是帮了大忙。你现在翅膀
硬了，可不能忘恩负义啊！”“舅舅，你可不要
血口喷人，当初要没我爸妈，你现在能过上这
好日子？”带着满腹委屈，这位舅舅找到了我。
他姓林，是本地人，而他姐姐一家因支内常年
住在外地。林先生的姐姐为了让女儿小陈能
有更好的发展，就让女儿在 )111年毕业后来
上海投靠林先生。林先生顾念亲情，让小陈住
进了自己新买的一套房子里。

那么原来和睦相处的亲人现在究竟为何
闹得如此不愉快呢？

矛盾的起因还得从一纸蓝印户口说起，
为了给小陈申报本市的蓝印户口，林先生和
姐姐协商决定将房屋产权登记在小陈名下，
随后写下了一份承诺书，写明房子是林先生
出资购买，产证登记在小陈名下只是为了帮
忙办户口。

可是没想到第二年正要办理蓝印户口

时，支内职工子女的相关政策却发生了变
化。小陈的户口可直接迁入，不必再办理蓝
印户口。但此时房屋的产权人已经是小陈了，
林先生多次要求将产权变更至自己名下，却
遭到小陈的拒绝。

听完林先生的陈述，我明确表示本案的
关键就是那份承诺书。我也以此作为突破
口，代表林先生将小陈告上法庭。庭审中，
小陈坚称承诺书是林先生私自加盖了小陈的
私章，所以没有效力，小陈不承认这份承诺
书的内容，然而她却提不出任何能够证明林
先生私刻印章的证据。相比之下，我拿出
了经过法院委托的司法鉴定中心鉴定所得的
结论，证明了承诺书上的印章与样本材料“陈
某”印文是同一枚印章盖印，承诺书实际形
成时间为 #--#年 )#月以后。虽然说写承诺
书的时间是 )111年，与盖印间隔了较长时
间，但小陈当时已经成年，应该对自己的印
章尽妥善保管之责。

之后我方又乘胜追击，拿出林先生购房
时的合同、购房发票等原件，形成了相对完
整的证据链，足以证明房屋由林先生出资，
是实际权利人。铁证当前，小陈却称，这套
房屋是自己父母用现金为她购买的，不存在
蓝印户口一说，之所以同住是考虑到与舅舅
的亲戚关系。但同样的，除了一个证人外，
小陈再也无法提供其他证据证明这笔购房现
金的来源，所以法院不予采信。同时，在我
的努力下，终于说服了林先生的姐姐，出庭
承认了房屋与小陈无关。最终法院采纳了我
方意见，认定这套房屋由林先生出资，判决
这套房子归林先生所有。
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! ! ! !一个周末的下午，阿强走进一家超市，在
进门处提起一只超市置备的储物篮，向着啤
酒货架走去。货架前站了不少人，阿强稍稍侧
身试图从货架前穿过，不料挎在手臂上的那
只储物篮随之一晃，不慎碰到了货架上的一
排啤酒瓶。一阵“哐啷啷”的响声中，啤酒瓶
像多米诺骨牌似的纷纷倒下掉到地上。阿强
一个趔趄不但闪了腰，还被啤酒瓶的玻璃碎
片划破了脚。超市工作人员见状立即雇车将
他送到附近医院就诊治疗。在整个治疗过程
中，阿强花费了医疗、交通、护理等费用若
干，还造成了一定的误工损失。为此，阿强与
超市打起了官司，他要求超市赔偿由此造成
的经济损失。

一审法院认为，阿强自己不慎将啤酒瓶
碰下货架导致受伤，主要责任在于他本人。
而超市将啤酒瓶放置在货架上未采取有效
的防护措施，对阿强受到的损害也应承担相
应的赔偿责任。法院首先对阿强提出的各项
经济损失逐一作了分析，实事求是地确认了

一定的数额；然后根据双方各自的责任轻
重，确定超市应当赔偿的比例，据此判决超
市赔偿阿强一定的经济损失。一审判决后双
方都不服，先后向市二中院提起上诉。阿强
说：超市货架间的通道过于狭窄，不符合相
关的规定，再则也不该把啤酒瓶不带包装地
裸放在货架上，而自己在整个购物过程中没
有任何过错，据此超市应当承担全部赔偿责
任。超市也有一番应当由阿强自己负全部责
任的理由：货架间的通道足以供两个成年人
并行，超市作为自选商场，只能将啤酒从包
装箱中取出单瓶陈列于货架上，阿强的受伤
完全是他自己粗心大意所致，丝毫不能怪罪
于超市。

二审承办法官郑璐说：本案事实清楚，
双方责任如何确认要从以下两方面来分析。第
一，超市作为以敞开自选方式销售货物的专业
经营者，在货架上放置啤酒瓶等易碎易爆物品
时，应采取能有效防止摔落、碰落的保护措
施。第二，阿强作为具有完全民事行为能力的

成年人，在手提储物篮等具有一定体积、容易
与周边发生碰擦的物件途经货架时，应当尽到
稳妥提取、注意不碰撞他人及其他物品的义
务。显然，本案中超市和阿强对损害后果的发
生均存有过错，一审法院确定阿强与超市分别
承担主、次责任并无不妥。据此，合议庭认为
一审判决并无不当，于是作出终审判决：驳回
上诉，维持原判。

“做四休一”应有加班费吗？ ! 周 斌
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