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绘画 陈明

生活多棱镜

越赶时间越要稳当

! ! ! !小玉迷迷糊糊地醒来，却发现
同学小霞和她的男友张伟正虎视
眈眈地瞪着她，再一看，自己竟赤
身裸体地躺在床上！这是怎么回
事？
小玉今年初三，小霞比她高一

年级，初中毕业后便走上了社会，
并认识了张伟。张伟是开黑车的，
这阵子生意差，难以维持自己和小
霞挥霍的生活，便决定让小霞约老
同学到家里，给她喂下安眠药，再
拍裸照威胁，让对方交钱换照片。
看着张伟手机里的照片，小玉

又气又急，张伟提出要 !"""元，但
小玉根本没那么多钱。张伟告诉
她，如果她能再叫一个女同学去
他们家，便把照片销毁。小玉会听
张伟的话吗？

小玉犹豫了很久，她不想害
人，但又怕裸照公布于众。最终她
还是屈服了，她照着张伟的安排，
将同桌小玲骗了过去。之后发生了
什么小玉并不知情，但小玲却再也
没来上学。小玉不知道到底发生了
什么，她也不敢去想。一星期后，忐
忑不安的小玉得到一个让她窒息
的消息：在一个废弃的枯井里发现了小玲的
尸体！虽然心中害怕至极，但小玉怎么也不敢
把事情告诉任何人。
不久警方贴出了悬赏公告，对侦破小玲

谋害案提供重要线索的人，将给予 !万至 #"

万元不等的奖励，隐瞒不报的，将依法追究法
律责任。
看到这个公告，小玉心动了，对金钱的渴

望战胜了恐惧。于是，小玉把整件事原原本本
地都告诉了警方。
接到小玉的举报，警方很快抓获了小霞

和张伟。原来那天张伟照例将小玲迷倒，小霞
则出去买晚饭。张伟面对正值妙龄的小玲，顿
起歹心，强奸了昏睡的小玲。小玲醒来拼命反
抗，遭到张伟残忍的杀害。之后小霞和张伟一
起趁夜黑弃尸逃跑。
经法院审理，张伟因故意杀人罪、强奸罪

和敲诈勒索罪数罪并罚，被判处死刑立即执
行；小霞因敲诈勒索罪和帮助毁灭证据罪数
罪并罚，但因其未满 $%岁，予以从轻处罚，判
处有期徒刑 &年。
那么，小玉是否该受到法律的制裁呢？小

玉的所作所为都是被胁迫的，属于胁从犯，法
律规定应当按罪行的严重程度从轻或免除处
罚。同时，小玉实施胁从犯罪时年龄还不满十
六岁，根据法律规定，已满十四岁未满十六岁
的，犯敲诈勒索罪并不负刑事责任。
既然如此，小玉是否可以得到警方提供

的巨额奖励？答案是否定的：虽然小玉由于
年龄小，不追究刑事责任，但实际上她的行
为已经构成违法犯罪。悬赏通告中有一条：
如果知情不报将追究法律责任。所以，小玉
的举报行为实际上是一种自首行为，自首行
为是法律上可以从轻或减轻处罚的行为，但
绝不能获得奖励。 洁蕙

!本栏目由 !!"#$%"法律讲堂#供稿$文

中人物均为化名$陈一苇整理%

! ! ! !王某是一名外来务工人员，在一家连锁美
容美发店从事毛巾洗涤工作。有天下班途中，
王某不幸发生了交通事故，造成尾骨脱臼。事
故发生后，单位没有派任何人员前往探望，之
后更停发了她的工资，甚至正式通知她解除劳
动关系。于是，伤情还未痊愈的王某到静安区
法律援助中心求助，中心指派我承办该案。
我向王某了解到，她每周工作时间约 '%

小时，全年无休，月薪仅 $!""元，并且单位每
个月都会在工资里扣除十元钱，号称是“爱心
基金”。此外，单位不为员工缴纳社保，也未与
她签订书面劳动合同。听完她的诉说，我既同
情又愤慨，立即协助王某向静安区劳动仲裁委
员会提起了劳动仲裁申请，要求确认美容美发
店与王某之间的劳动关系、支付未签劳动合同
的双倍工资差额、违法解除劳动关系的赔偿金
以及补缴社会保险费。
在庭审中，被申请人一再否认与王某之

间存在劳动关系，声称与王某之间只是承包劳

务关系，王某并非他们公司员工，而且王某是
出了店之后再受伤的，与单位没有任何关系。
基于对方的观点，我认为，申请人每天在

被申请人处工作八小时以上，且并非按时计
酬，工资是按月发放的，通过银行转账，每月
该笔款项的名称是“工资”，符合劳动关系的
形式要件。接着，我向单位代理人询问，为什么
单位每个月都会从王某的工资里扣除十元钱。
单位解释那十块钱是一个员工爱心基金，是统
一规定每个员工都要扣除的，用于帮助店里遇
到困难的员工。这与对方之前的说辞自相矛
盾：被申请人口口声声否认申请人是他们的员
工，但是为什么又在申请人每月的工资内扣除
十元钱的所谓员工爱心基金？如果不是你们店
内的员工你们有什么权力去扣除她的服务报
酬去帮助你们店内的困难员工？

最终，双方协商一致，单位承诺一次性给
付王某一万元。次日，王某就收到了赔偿金。
劳动合同法并非一纸空文，不能因为行

业特殊或者依仗一些所谓“行规”就可以凌驾
于国家法律之上去欺压劳动者。 张玉霞

! ! 某住宅小区业主大会决定，由业委会出
面与一家物业公司签订物业服务合同。合同
约定了服务费用标准、业主交费时间等内容
后，还专门列有一条：“逾期交费支付违约金
(!。”几年后，合同即将期满，业委会与物业
公司又签了一份为期 $年的临时托管协议。
业主阿蒙已数年欠交物业管理费高达万

余元，虽然物业公司经常登门催讨，但他始终
一文不付。物业公司将他起诉到了法院，要求
限期付清全部欠款，并且支付欠款数额 $")

的违约金。阿蒙也说出了一番拒交管理费的
理由，最终归结为一句话：物业服务合同期
内，物业公司在管理服务上存有诸多问题，我
不愿意出钱购买这种不合格的服务。

一审法院判决阿蒙付清从第一笔欠费起
直到诉讼为止这一期间内全部欠租。阿蒙不
服，向市二中院提起上诉。他不仅仍坚持原先
的主张，还说服务合同早就期满，合同期之外
的物业管理费与他无关。市二中院审理后维
持原判。该院专业审判房地产案件的彭辰法
官分析了判决的理由。第一，小区业主大会通
过业委会与物业公司签订的物业服务合同合
法有效，对小区全体业主具有法律效力，按期
交付物业管理费是合同约定的业主的义务。
阿蒙认为物业公司在服务管理上存在问题，
可以及时通过适当的方式交涉或主张权利，
但不能成为拒付物业管理费的理由。第二，物
业服务合同期满以后，鉴于当时的具体情况，

业委会与物业公司订立托管协议，按原合同
再延续服务管理一年，这一做法于法无悖。对
于业主而言，按约交费是合同确定的义务。第
三，物业公司要求阿蒙按照欠交金额的 *+)

支付违约金，既无法律依据，也无合同依据。
物业服务合同上的“逾期交费支付违约金
(!”，意思不明确。这一约定无法得出物业公
司可以“从逾期之日起按应缴费用日千分之
三加收滞纳金”的结论，更何况双方本身对此
还存有异议。基于以上理由，法院最终作出上
述判决。法官最后提醒置有各类私房的业主，
如果对物业管理方面持有意见，应及时通过合
法、合理的方式解决，一味拒付物业管理费，是
无法达到解决问题的目的的。 潘巳申

市井法案

! ! 本版联合华东政法大学劳动法律服务中
心、东方都市广播“东方大律师”、纪实频道
“我要找律师”举办免费劳动法律咨询活动，
时间：!月 !日 $,-"".$&-""，地点：淮海中路
$""%号襄阳公园。
东方法治文化研究中心与纪实频道推出

“我要找律师”节目（每周一至周六 $/-("），参
与节目报名电话：!"$(!%/!。

致读者

! ! ! !小王从乡下到上海打工，厂里原本每个
月给她 $'!"元，另外还给她缴纳社会保险
费。几天前，小王听说从今年 '月 $日起，上
海的月最低工资提至 $&,"元，想到这下每月
收入可以增加 $0"元，小王心里乐滋滋的。
可她还没高兴几天，老板宣布：基本工资

是涨到 $&,"元，但以后社会保险费的个人缴
纳部分 ,""多元，都要从加班费中扣除。这样
一来，工资不是没涨吗？小王有点想不通，政
府明明提高了最低工资标准，我们这些拿最
低工资的职工怎么会还是原地不动呢？
她去找老板论理，老板说：“这有什么不

明白的？我问你，社保费个人缴纳部分是否可
以从工资里扣除？”“是的，这个俺懂。”“加班
费是否属于工资的范畴？”“是啊。”“那么，社
保费个人缴纳部分是否可以从加班费里扣
除？”见小王不说话，老板又问：“你算算，你每

个月实际拿到手的钱，是否不低于新的最低
工资标准 $&,"元？”小王被说得一愣一愣，心
里没个谱。老板的说法对吗？

!点评单位"

上海市人力资源和社会保障宣传教育中心

上海市最低工资规定虽未明确最低工资

由哪些项目构成$ 但以反向列举法剔除了以

下项目& 个人依法缴纳的社会保险费和住房

公积金'延长法定工作时间的工资'中班(夜

班(高温(低温(井下(有毒有害等特殊工作环

境(条件下的津贴'伙食补贴!饭贴%(上下班

交通费补贴(住房补贴)

由于小王的基本工资刚刚达到最低工资

标准$而按照最低工资规定$最低工资组成部

分不包括个人依法缴纳的社会保险费和住房

公积金$ 所以小王个人依法缴纳的社会保险

费$应由用人单位另行支付*虽然小王当月还

有 &''元加班费$但是在计算最低工资时$加

班费也不能包含在内* 所以鞋厂老板说小王

个人依法缴纳的社会保险费从她的加班费中

扣除$ 实际上这与从她的基本工资中扣除没

有什么区别* 小王的基本工资 $(%'元$加班

费 &''元$总共是 %)(%元$在扣除了加班费

&''元和个人依法缴纳的社会保险费 %''元

左右后$ 实际拿到手的只有 $)%'元左右$低

于 $(%'元$所以违反了最低工资规定*

用人单位如不执行最低工资标准$ 劳动

者可举报和投诉$渠道是多方面的*最方便的

是拨打劳动保障咨询电话 $%***进行投诉'

其次$可向劳动保障监察部门举报'第三$可

通过劳动保障争议仲裁机构进行仲裁* 如果

劳动者到劳动保障监察部门投诉$ 劳动保障

行政部门将责令用人单位限期向劳动者支付

已发工资低于最低工资标准的差额$ 逾期不

支付的$ 责令用人单位按应付金额 +',以上

$倍以下的标准计算$向劳动者加付赔偿金*

周斌

她
是
受
害
者
还
是
杀
人
帮
凶

毛巾洗涤工的维权路
律师手记

法官说法 不满意物业就可以不交管理费？

生活中的法工资到底涨没涨


