
采

访
!

朱

砂

专
家
支
持
!

刘

勇

复
旦
大
学
社
会
工
作
学
系
实
习
督
导
主
任

杨
浦
区
复
馨
社
工
师
事
务
所
总
干
事

康健园责任编辑∶殷健灵 视觉设计∶叶 聆

新民网：www.xinmin.cn 24小时读者热线：962288 投稿：yjl@wxjt.com.cn 读者来信：dzlx@wxjt.com.cnB6 2013年10月21日 星期一

心理·调查 /
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罗西
心干线

扔东西

! ! ! !每次出门旅游!都整一大箱

行李!吃的穿的用的玩的!恨不

得锅碗都带上!原因就是"万一

要用呢#$ 可是旅游回来!很多

东西连动都没动% 人生的旅程

大抵也是如此! 你拼命学了一

大堆没用的知识! 低三下四地

结交了一大群你不喜欢的人!

买了一柜子打折的衣服&&你

大约心里也曾想' 一旦用得着

呢% 人的成熟!应是更懂得怎么

放空(简单(自在%

啥都不想扔是种心理疾病%

有研究表明! 面临选择是否保

留某件物品)哪怕是旧报纸(不

用的牙刷*时!患上+囤积强迫

症, 的人大脑会过度活跃% 然

后! 就离潜伏或明显的抑郁症

不远了!因为+压力,是+压,出

来的% 囤积病从其词源来看是

指+无节制囤积的兴趣,!目前

已知的唯一疗法是经常进行拣

选!取舍%

有人说'+我家以前堆着一

大间东西!我妈都不让扔% 我就

问我妈!哪件东西是你 !个月之

内用过的)非季节性的东西*!结

果!我妈只说出一两件% 于是我

就把其他东西都扔了% , 确实 !

个月都没用过一次!说明根本就

用不着%

生活里!很多人对无用的旧

物舍不得扔! 或者不习惯扔东

西!哪怕是一个空酒瓶% 我觉得!

这更像是不愿意倒垃圾% 物件要

经常清理! 其实心里的事情(烦

恼( 压力&&也要常常卸掉!人

生要学习做减法!特别是一些创

业者!心里堆积太多东西(要求(

负担! 甚至理想! 容易嘈杂(爆

棚(受不了% 现在!有些企业家时

兴上山+看病,!修道闭关!断绝

一切社交!暂时脱离喧嚣!晨钟

暮鼓!朝花夕拾!其实就是在+排

毒,+解压,+清理,%

人往往比较贪心!想要全部

占有% 当面临抉择时!就要为自

己的人生做个减法! 懂得选择!

学会取舍% 人的精力是有限的!

要根据自己的实际所需去减少

不必要的追逐% 减法不意味着失

去!而意味着更大的收获% 在这

短暂的年华里!有些事情!我们

不做就老了- 有些事情做着!还

没回神!也就老了%

+扔东西,相关的另外一个

境界!就是+简洁,!简洁才可以

优雅%苹果

的简洁!伟

大之处在

于对人性

的 尊 重 !

+在维持简

洁的基础

上将功能

尽可能做

强大!而且

是大到我

们通常想

象不到的程度% 没想到 "#$% 能

装那么多东西! 没想到 "#&$'(

如此好玩&&, 而最重要的是

这一切又如此简单% 所以!我们

一般不会用功能强大来形容苹

果!但用优雅和品位来形容它是

很贴切的% 路德维希.密斯.凡的

罗说'少即是多))(** "* +$,(*%

扔东西!是解压!其实也是

优雅的开始%

" 罗西

! ! ! !刘勇提醒说，准备参加求职面试的
年轻人，要适当注意自己追求完美的心
态，不必苛求每一个细节都是完美的。
“很多应试者是出于对应试职位的重视
而出现这种追求完美的心态。他们不能
允许自己有任何的错误和失误。他们会
在面试前做大量的准备工作，把所有的
细节都考虑遍，想做到万无一失。在面
试过程中，希望自己所有的回答都能令
面试考官满意。我曾见过这样一个案
例，那位求职者在面试前为自己制作了
非常详细的求职计划。包括：针对不同
企业的着装方案，面试前一天的作息时
间和饮食安排。到了有面试通知的前
夜，反复检查自己需要携带的资料，认
真准备面试当天的早餐，反复向所有朋

友确认行车路线，检查面试用的着装。
面试当天如果等车超过一定的时间就
坚决打车，一定保证提前到达，到达后
反复整理服装……面试结束后会将自
己的面试经历，考官的提问内容和自己
的回答内容反复地推敲，还会向身边的
亲友反复地征询自己面试时的回答会
给考官留下什么印象。如果在面试途中
发现衣服有一点点的污渍或者瑕疵，他
甚至会马上跑到商场去买件新衣服换
上。追求完美不是错，毕竟一份心仪的
工作对每个人来说都是非常重要的，但
是过分地追求往往会带来很多的烦恼
和压力，有时候这些烦恼和压力会大于
你的职位所带来的荣誉和价值实现感，
让你身心疲惫。”

每一个求职者都希望自己的能获
得更好的职位，抱着这样的想法，在定
位时就会尽可能定得高一些。这带来的
结果往往是被人说成好高骛远。在刘勇
看来，这种情况的主要原因是不能准确
的认识自我，以及为了避免他人的质疑
所带来的压力而随大流走。例如，同样
专业的毕业生在一起，往往就会进行比
较，不同的单位中，彼此的职位、福利、
薪酬待遇、工作环境，甚至于出差频率、
住宿标准等细枝末节的事情都会拿来
比较。很多人害怕自己比不过别人而被
嘲笑，于是便尽可能寻求高职位，却忽
视了当期望脱离实际，既会影响自己求
职的成功率，又会给自己带来更大的困
扰。

! ! ! !日前! 佛山召开了今年规模最大

的+毕剩客大会,!它是专门针对离校

未就业毕业生的专场招聘会! 吸引了

众多的毕业生前来寻找工作% 在招聘

会现场!记者看到!有不少毕业生带着

父母去应聘% 在一家工业设备公司摊

位前!一位父亲拿着孩子的简历!正在

咨询工作方面的内容% 负责招聘的关

小姐在咨询求职者情况时! 也是求职

者的父亲在回答%+你们这个招学徒的

岗位要不要交学费$具体在哪里上班$

一天工作几个小时$ 会不会很辛苦

呢$ , 该名男生的父亲问了好几个问

题! 而这位男生则特别胆怯地站在旁

边!一语不发%当关小姐问他从哪个学

校毕业(参加过什么活动时!竟也是其

父代为回答%

（来源：广州日报）

!专!家!调!查!档!案!

! ! ! !投寄简历，参加求
职面试，是大多数走出
校园的年轻人迈入职场

的第一步。然而，很多在学校
里表现不错的年轻人，却在
求职面试中屡战屡败。是什
么将他们挡在了职场门外？
从小到大，过五关斩六将经
历了千百次大大小小的考
试，为何却在完成学习
后，被用人单位的面试
难倒成了“毕剩客”？

"事件回放#

!

不自信引爆恐惧心理
! ! ! !参加求职面试，对于很多年轻人来
说并不是件轻松的事情，最为常见的心
理问题就是恐惧。一般表现为面试前不
安、害怕，面试中紧张、记忆力下降、语言
表述能力下降等，个别严重者还会出现
一些躯体化的症状，如头晕、短时的思维
停滞等。对于这种在面试时的恐惧心理
的成因，刘勇分析指出了以下几个方面
的原因。
首先是信心问题，这其中又可以粗

略地分成两种，一种是缺乏自信，虽学有
所成，但是不清楚面试方到底会问哪些
问题，担心万一所提的问题正是自己薄
弱的环节；另一种确实是专业知识和能
力不足而没有信心，这种人往往是抱着
侥幸的赌徒心理，想着万一考官所提问
题是自己知道的，或是糊弄一下可能就
过关了，但是又担心被考官戳穿了会很
难堪。
除了信心外，社交问题也是困扰不

少求职面试的年轻人的难题。“一些学历
很高、成绩也十分优秀的学生却在求职
面试中屡屡失利，让他们身边的亲朋、老
师都觉得不可思议。究其原因，不少人是
由于在人际沟通能力上的不足造成了面
试中的失利。”刘勇说，这类人在面试中
常常会感觉不自然，回避面试考官的视
线，不敢抬头、不敢和对方对视，尤其是
面对那些说话严厉或者脸部表情较为严
肃的面试考官时，恐惧的情绪会加重。

"

社交困难阻碍求职之路
! ! ! !要解决社交方面遇到的问题，要先
弄清是什么原因导致的。心理层面的原
因往往是自尊心较强，而自信心却较弱，
害怕被别人否定、拒绝。也有人是因为社
会化不足，导致其在社交中遇到困难。
“这类情况一方面可能来源于家庭，比如
从小性格被压抑，或者是父母教育缺失，
尤其是对于他们社交技能的传授不足，
或者是生活环境经常变换，导致孩子不
能获得一个稳定、适应的环境而出现适
应方面的障碍。另一方面是源于社会化

过程的缺失，社会化是一个连续一生的
过程，一般会经历儿童社会化、青年社会
化和继续社会化三个过程，对某些人来
说还要经历再社会化的过程。个体通过
各个社会化的过程而获得不同的角色。
如儿童社会化是在掌握语言的基础上，
学习生活技能和基本的社会规范；青年
社会化则是在受到更多外在因素影响而
加强生活技能和社会规范。这两者都会
涉及到社交方面的问题，如果在社会化
过程中受到某些挫折，就会相应地影响

到个体的社交技能，甚至对个体的社交
行为造成障碍。”
个人的认知偏差也会带来社交上的

问题，这多半是由于不正确的思维方式
造就社交中的恐惧。比如某些过分的完
美主义者会因受到打击而引起过分的自
身反省。还有的人遭遇社交困境是源自
自己的性格，比如，其性格本身就害怕做
错事情，或者出现意外，而害怕和人交
往，担心和人交往时被人发现自己的某
些缺点，从而出现回避的现象。

#

参加面试不必苛求完美


