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特别关注 /社会与法

! ! ! !近年来，伴随着网上购物模式的异常火
爆，快递行业呈现如火如荼的发展态势。以青
浦区为例，近两年注册并实际从事快递物流
业务的企业明显增多。该类企业属于劳动密
集型企业，员工数量多，一线投递员、中层管
理人员的调动或岗位调整频繁，易生摩擦继
而引发劳动争议。其中一类常见纠纷为合同
解除不规范所致，也暴露出快递行业的管理
短板和制度漏洞。

单方解除劳动合同未通知工会

用人单位单方解除劳动合同的! 本该事

先将解除事宜和理由通知工会" 如果未事先

通知! 却在事后补充工会对于合同解除的答

复函!应当属于合同解除条件不合规定!公司

应按规定支付违法解除合同的赔偿金"

!案例链接"

安徽人李某!""#年来沪打工，后应聘到
某快递公司担任分部经理，但双方未签合同。
!""$年%!月，李某与公司签订书面合同，合同
期限为#年。其间，公司打算与李某解除劳动
合同并希望他自动离职，结果双方不欢而散。

几天后，公司员工孙某等#人再次约谈李
某，出具解除合同的通知书，理由是李某“严
重违反公司规定”。当李某要求拿出证据时，#

人没说出李某有哪些严重违反公司规定的行
为，也未提及李某存在旷工行为，这样写是公
司开除员工的需要。李某拒绝签收。

李某认为，公司解除劳动合同违反程序，
遂申请仲裁。仲裁裁决后，李某不服诉至青浦
区法院，要求公司支付违法解除赔偿金%&万
元，以及休息日加班工资、合同解除当月工资、
未休年假工资、!"%%年奖金及高温费等费用。

庭审中，公司表示，李某无故旷工未说明
原因，严重违反公司管理制度，所以解除程序
合法且明确表示没有工会。法庭认为这是案件
审理的关键所在，便要求公司尽快予以核实。

不久后，公司向法院提供了工会对李某
劳动合同解除的答复函。表示因最终解除手
续操作另有其人，询问工会后才得知有答复
函。法院再次组织开庭。可到第二次庭审，公
司表示工会的答复函是开始没有找到。

法院认为，对于劳动合同解除是否事先
通知工会的争议，被告在庭审中先是表明公
司没有工会，后提交的工会答复函的来源说
法和原告同被告员工谈话录音中有关解除合
同的情况不符，前后矛盾，法院对于被告有关
事先通知工会的主张不予采信，工会答复函
是第一次庭审后形成的证据材料。从合同解
除当天的录音资料来看，未反映出原告旷工，

且合同解除当天原告在被告处，均与被告所
述原告旷工情况相矛盾。综上，被告解除劳动
合同于法无据，被告支付原告赔偿金%"万余
元及高温费、未休年假工资差$月工资。

迟来的#限期上岗通知书$

一线快递员多为来沪人员! 原则上接受

信件地址应为经常居住地" 这对作为长期从

事收发业务的快递公司而言本该为常识"可

却有快递公司打起 #擦边球$!将%限期上岗

通知书&邮到员工老家!结果造成其未及时收

件而延误上班!卷入一场因'被旷工$遭劳动

合同解除的风波"

!案例链接"

来自江苏的赵某来沪打工，一直居住在
虹口区九龙路附近，后进入某快递公司从事
收派员工作，负责居住地附近的快递收发，实
行不定时工作制。!""$年双方约定，合同期间
赵某工作地点在上海。如需派遣到外地或外
单位工作，双方协商并签订补充协议。约定按
照合同上提供的地址送达通知、信件，如有变
动应书面通知对方。赵某便在合同上“住址
栏”内填写了上海的居住地，并填写了老家地
址。后公司打算将其派往青浦分部工作，结果
他未到岗。

几天后，公司向赵某老家邮寄了《限期上
岗通知书》。赵某父母收到快件后，托人转交
赵某。'月%(日，公司向赵某作出《解除劳动合
同通知书》。过了几天，当老乡将快件转交他。
打开后发现是要求他'月%(日上岗的通知，如
不到岗公司将按规定处理。这份迟来的限期
上岗通知书让他一头雾水。明明提供了上海
的居住地址，公司为何将通知书寄到他江苏
老家？且封面上都没有他的电话。赵某认为，
公司无故解除劳动合同，于是申请劳动仲裁。
因不服仲裁裁决，诉至青浦区法院，请求判令
公司支付违法解除劳动关系赔偿金)*)万元，
以及高温费!""元，未休年假工资!)""余元，
!"%%年工资+(""余元。

公司指出，合同中约定的地址应当包括
赵某上海的居住地和老家的户籍地，后者相
对固定，所以信件邮寄到赵某老家合法有效。
根据工资发放记录，赵某在#月至'月%(日没
有正常收派件，无故旷工多天。公司解除合同
并未违法，不应支付违法解除赔偿金。

法院审理后认为，被告无视原告在沪居
住的事实与合同约定，在不了解原告户籍地
有无家属的情况下邮寄送达，且详单上不写
原告手机号，无法保证其收到或及时收到，明
显有违诚信原则。被告在明知其居住地并能
及时送达的情况下，故意将信件邮到原告老
家，让原告不能在限定时间内到新地点上班，
从而以违纪为由解除劳动合同，属于恶意促
使解除劳动合同条件成就，应视为未成就，被
告解除劳动合同于法无据。

通讯员 岳明静 本报记者 江跃中

快递行业劳动争议日渐多
暴露这一行业的管理短板和制度漏洞

扔下%烂摊子&老板去工地打工

'"岁出头的孟女士从!"%!年)月开始在
奉贤平安新鑫宇服装厂当女工。从她进厂的
那天起，她就没有拿到过全额工资。老板黄
某对员工表示，每月先预支每人)""元到
%"""元的生活费，年底再结算工资。不料到
了!"%#年%月，孟女士和其他工人们左等右
等，黄某就是不兑现自己的承诺。“厂里一共
有#(个女工，算下来老板还欠我们工资''万
多元！”孟女士告诉记者。之后经镇信访办协
调，老板黄某答应在!"%#年+月#"日前给她们
结清工资，还向每个工人都写下了承诺书。

不料!"%#年'月份的一个晚上，黄某竟
然连夜把工厂里的机器用卡车装上拉走了，
人也不见踪影，不接电话。孟女士和工友们
又找到信访办。信访办工作人员用座机打电
话给黄某，黄某第一次接了，但说了句“不愿
意发工资”之后就匆匆挂了电话。等第二次
再打电话时，他就不接了。直至他本人被公
安机关抓获，他就再也没接过信访办或厂里
工人的电话。

原来，黄某是安徽寿县人，现年#!岁，初
中毕业之后就一直在老家务农，!""#年来上
海打工。!"%"年%%月，创业心切的他在奉贤
四团镇平安社区开了一家“服装厂”。该“服
装厂”其实是间作坊，未注册登记。因经营不
善，到!"%!年!月的时候，厂里工人的工资已
经渐渐发不出了，于是他就和工人协议用每
月预付少部分工资的办法勉强维持。到!"%#

年初，经营实在维持不下去，黄某见状不妙，
干脆在'月悄悄跑路了事。经公安局调查，他
把厂里机器运到了安徽老家，自己一个人跑
到北新泾一个工地上打工，以此逃避现实。

!"%#年&月%日，劳动监察部门发出责令
支付通知书，责令黄某补发拖欠的员工工
资，但黄某始终无动于衷。民警经过调查后
发现黄某犯有拒不支付劳动报酬罪，民警随
即将黄某上网追逃，黄某于!"%#年&月!(日
被抓获归案。

黄某到案后称，事实上“新鑫宇服装厂”
在!"%%年时就已经亏损了%#万。到!"%!年$

月时，由于自己缺乏经商经验，他在接手一
批服装加工生意时又亏损了#"多万，这笔钱
一直没有拿到，当年年底的员工工资也就无

法发出。之后虽然黄某对每个员工都写了一
张欠条并承诺在今年+月#"日前还清，但他
一直都没有借到钱，于是选择了“逃之夭
夭”。同时黄某表示，自己的这家“服装厂”并
没有在工商部门注册登记。

老板罔顾员工径自%消失&

如果说黄某的“跑路”尚有无奈的成分
在里面，那么犯罪嫌疑人王某拒不支付劳动
报酬就有些明目张胆了。

王某现年'&岁，高中文化程度，是上海
某钢结构有限公司董事长、法人代表。他的
公司!""(年%月开始建厂，!""(年'月开始营
业，注册在奉贤区奉城镇，一共有四个股东，
其中王某出资最多占)),股份，全面负责公
司业务。

!"%"年(月，公司承接了外地某省会城
市经济技术开发区的一个文化体育中心的
工程，!"%%年&月开工建设。从!"%!年)月起，
作为公司法人代表的王某多次以加工费、构
件运输费、现场机械费、材料费等名目，向北

京某建设有限公司收取工程款，共计人民币
!#&"*'万元。其中，他将#$"万余元转入到个
人账户，#%万元转入其妻子汤某账户，!"%!
年+月，他还在新疆用别人的名义购买了一
辆价值!%万元的丰田凯美瑞轿车。

!"%!年%%月%日，奉贤区人力资源和社
会保障局向公安人员反映：王某的公司拖欠
+%名员工!"%!年%月、#月工资共计''万余
元，劳动监察部门已于!"%!年)月!!日发出
责令整改通知书，该公司逾期未改正。!"%!
年+月!&日，相关部门又发出行政处理决定
书责令该公司补发拖欠的员工工资，该公司
对此始终“充耳不闻”。此后，王某便切断了
与公司的联系，杳无音讯。

案发后公司其他股东和工作人员表示，
近年来全国范围内钢结构生意都不好做，公
司从!"%!年开始就处于拖欠工资状态，公司
账户内的近#""万元还因故被法院冻结。在
这种情况下，公司的法人代表王某还要截留
公司工程款到自己的个人账户，罔顾公司员
工的工资，实在过分。“公司的财务管理一直

都比较混乱，存在公司账户和王某的个人账
户不分的情况。从建厂开始我就觉得公司明
明能赚钱，但到后来却一直亏钱。”公司的一
名股东说。

!"%!年%%月!日，奉贤公安分局以拒不
支付劳动报酬案对王某立案侦查，并对其上
网追逃。!"%#年$月!日，民警根据线索在上
海浦东一家咖啡店将其抓获。目前也将被奉
贤检察院以拒不支付劳动报酬罪提起公诉。

用最严厉的刑罚教育%跑路老板&

所谓拒不支付劳动报酬罪，是指以转移
财产、逃匿等方法逃避支付劳动者的报酬或
者有能力支付而不支付劳动者的报酬，数额
较大，经政府有关部门责令支付仍不支付的
行为。该罪名是!"%%年刑法修正案（八）新增
加的罪名，旨在加大对一些严重损害劳动者
利益的行为的惩处力度。增设“恶意欠薪
罪”，就是要运用最严厉的刑罚方式教育和
警醒那些“跑路老板”，迫使一些用人单位不
敢轻易恶意欠薪。

记者了解到，自恶意欠薪入罪以来，奉
贤检察院办理的这两起案件是上海仅有的
两起进入刑事司法程序的拒不支付劳动报
酬的案件，该院对此十分重视。经与区内相
关部门沟通协调，该院在侦监部门设立恶意
欠薪案件“首办监督员”，与公安机关、劳动
保障部门联络员对接，充分利用“刑事司法
行政执法相衔接信息共享”平台，及时对区
域内发现的案件、线索提前介入，并引导收
集、固定证据，对符合刑事追诉条件的犯罪
线索，督促行政执法机关向公安机关移送，
并做好后续跟踪。实现办理恶意欠薪案件第
一时间获取信息、第一时间介入案件、第一
时间督促移送、第一时间批准逮捕“四个第
一”的目标-加大预防和惩治拒不支付劳动报
酬案件的力度。

此外，该院与公安机关、劳动保障部门
建立“联席会议制度”，定期、不定期地召开
联席会议- 对恶意欠薪环境案件进行专题研
究。同时，建立劳动保障部门的信息联络员
和检察机关恶意欠薪案件监督员“点对点”
对接互动机制，确保首办监督员及时掌握案
件信息并介入引导取证，为及时进行立案监
督提供条件。

本市首例恶意欠薪案被提起公诉
检察院设立“首办监督员”打击恶意欠薪犯罪

服装小作坊无法维
持经营，老板黄某扔下
“烂摊子”自己跑去工地
打工直至被公安机关抓
获；61名员工被欠着工
资，老板王某却截留公
司财产 400多万到自
己账户!!连日来，奉
贤区检察院办理了两起
拒不支付劳动报酬案
件，恶意欠薪的犯罪嫌
疑人黄某被以拒不支付
劳动报酬罪提起公诉，
而王某不日也将被送上
法庭。据悉，黄某拒不支
付劳动报酬案是沪上首
例进入到刑事诉讼程序
的恶意欠薪案例。

通讯员 廉敬武

本报记者 郭剑烽
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