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一年白辛苦
! ! ! !在一些农村!每逢春节!打麻将成为主要娱乐方式!有些回家过

年的务工者不惜"一掷千金#!辛辛苦苦挣来的打工钱!一夜间就打

了水漂$ 孙绍波 画

! ! ! !近年来! 公务员群体往往受

到"特别关注#!这几天因为一个

"意外$!又引发议论纷纷%

!月 "#日! 湖南冷水江市财

政统发工资信息网站因系统密码

设置过于简单! 导致该市所有财

政统发工资人员收入曝光% 数据

显示!绝大多数人工资在 !##"元

至 $###元之间% 新华社记者从冷

水江市有关部门证实! 冷水江公

务员收入情况基本属实! 系统显

示数据为公务员全部工资%

在人力成本不断攀升的背景

下! 这样的工资收入显然不能算

高%不少人就表示与公务员高收入

的印象完全不符! 非常意外!"好

低! 靠这工资买房! 要到下辈子

吧$% 当然!质疑声也依然存在!比

如不相信上述工资为全部收入!认

为有隐性福利未纳入其中&&

质疑是每一个人的权利和自

由!特别是!在社会公正尚未完全

实现' 权力运行仍然缺乏公开透

明的语境下!质疑之声形成的舆论

压力! 有助于倒逼出事件的真相%

不过!目前有一种事涉公务员必讨

伐之的倾向! 未免有些先入为主!

无助于厘清问题'形成共识% 公务

员受到(污名化#的困扰!一个重要

因素是存在对公务员的刻板印象!

比如(工作清闲'工资高'福利好#%

但公务员的工作状况和收入水平!

并不能一概而论! 往往因地域'部

门'职位而有所不同!公务员考试

中有(报考指南#根据工资待遇将

各个职位分为三六九等!便可见一

斑% 另一方面!公众身边很可能存

在部分公务员获得(灰色收入#'隐

性福利! 甚至不正当收入的现象!

目睹耳闻之下!自然加深了对公务

员的负面印象%

公务员的真实收入状况究竟

如何!要用事实说话% 尽管此番冷

水江市公务员工资公开属于一次

(意外#!并非主动公开信息!但从客

观效果而言!也获得了不少正面回

应!让很多人对公务员有了一定的

理解% 这也表明!在一定程度上!信

息公开有助于消除对公务员的误

解% 有关方面应该由此得到启发!

进一步推进政府信息公开!在与公

众的良性互动中寻求互信和共识%

也必须承认! 部分公务员和

官员!确实能享受到(灰色收入#!

甚至利用权力取得违法收入% 此

前媒体多有报道! 比如一些公务

员长期有实物发放'拿各种补贴!

以致不必动用工资卡来支付生活

成本!甚至(吃空饷#'随意报销费

用!还有官员在企业拿回扣'入干

股等等%公务员的(污名化#!很大

一部分责任在于!对公务员!尤其

是对官员的管理和监督制度需要

进一步改革! 公务员收入要在依

法'客观的基础上进行规范!既要

为合法收入正名! 也要不断压缩

(灰色收入#的空间!对违法收入

则要依法惩处% 坚持不懈地打造

透明政府'法治政府!政府带头依

法行政'明晰规则'简政放权!才

能获得公众的信赖%同时!也要强

化监督!约束权力!消除权力寻租

的土壤%

! ! ! !最近某媒体刊发了署名雷蔚红

的文章!名曰)评(副教授#的那点

事*!意在抨击目前职称评聘过程中

的不合理现象甚至乱象!以及高校重

科研轻教学的导向!文章最后说!"在

大学读书加工作!我已经呆了二十几

年! 至今不明白评职称究竟为了什

么% 似乎人人心思都在评职称上!而

不是怎样教好书% 这样办大学!真的

对得起+教书育人,这四个字吗- #剀

拂高校教育之情可见!加上文章的生

动事例!一时引来不少议论%

虽然我没有雷蔚红在高校呆的

时间长!但毕竟也在上海高校学习工

作了将近十六年!对高校情况稍有了

解!雷氏指(似乎人人心思都在评职

称#!其言实在过于夸张%(职称#在每

一个高校教师和研究人员心目中!自

然是一个很重要的事情!谁都绕不过

去.但因此而说人人"心思$都在这上

面!就好比指责高校教师人人都光顾

着赚钱一样!是极不客观的%

"评职称为了什么$!这个问题

则确实值得每个从事高等教育工作

的人反思%

其实跟一般人想象并不一样

的!是在每一个学术圈子内部/这里

说的是比较严肃的"学术$!打着学

术旗号的名利场不在此列0!从来不

把职称跟一个人的学术水平直接对

等%大家看到既有很多名不副实'早

已退出一线水平' 在一级刊物上发

表一堆陈词滥调或奇谈谬论的知名

教授! 也有不少因为各种原因多年

不能升职称的讲师'副教授!孜孜矻

矻不断发表大量最前沿的一流学术

论文! 承担起学术圈整体水平推进

的重任% 利益关系较远的同行圈内

部往往对前者出于礼貌而恭敬!对

后者则因赞赏而鸣不平% 可以说!

(教授$ 之衔在严肃的学术圈里!其

实并非获得话语权的必需品% 陈尚

君教授曾回忆当年以讲师身份参与

中文系教授聘任投票! 正是健康学

术生态的反映%

对学术圈外的人而言! 不可能

通过学术论著去了解一个学者的深

浅高低!按规则严肃评聘的职称!就

是外间衡鉴一个学者学术水平和学

术资历'地位的尺度!但在目前的社

会环境下!让它百分之百客观地起到

作用的确很困难% 这是因为!还没有

一个十全十美的职称评聘机制存在!

人为的'非学术因素的干扰!还大量

存在于评聘过程当中!加上人事制度

中职称比例的严格控制!高级职称没

有退出机制!必然导致职称与能力'

业绩严重不对等的非合理性!低职冒

窃高职对外招摇的事情目前也并非

个例/有些因为各种原因还得到官方

的默许0%但话说回来!即使有百分之

三十名不副实的教授'副教授!仍然

可以得出大部分高级职称聘任还是

基本适当的判断% 因此!当下的职称

聘任!仍是现行体制下能够做到相对

合理的考核晋升制度%

至于申请科研基金'评职称'带

研究生'发文章之间的循环怪圈!以

及重研轻教等职称评聘中的困境!

都是今后制度建设中应当着力突破

的% 如何防止名不副实者在学术圈

将学术资源越滚越大! 则完全有赖

于学术圈的自律和自净%最后!我还

要说! 学术论文数量虽不与学术水

平正相关! 但不写或极少写作论文

的学者! 无权指责学术聘任规则的

不合理! 我其实不相信有不写文章

却学术境界极高的人存在%

! ! ! !每天!人都会面临选择!小孩子

也不例外% 小到穿什么'吃什么!假

期旅游是去爬山还是去海边! 大到

考什么学校!学什么专业&&

由于很多时候!选择是单项的!

往往因为不可兼得! 所以愈发让孩

子踌躇'犹豫!拿不定主意!甚至事

后还会反悔!这些都是常见之事%

其实命运! 也是由无数的选择

和取舍构成的% 学会选择!是人从幼

稚迈向成熟的重要一步% 只有独自思

考'做出判断!才会明白选择的真正

含义!也才会拥有敢于担当的勇气%

遗憾的是!仍有不少家长!总觉

得孩子还小! 习惯了替孩子去拿主

意% 久而久之!养成了孩子的惰性!

什么都不用操心! 一切都无须负

责111既然你们大人都已经包办选

择了!还有什么可值得担忧的-

这样的做法! 对孩子今后的人

生!弊大于利%毕竟!父母不可能为孩

子负责一辈子!更不可能为孩子做完

所有属于他们的人生选择题%而一旦

孩子在成长道路上!被剥夺了学习选

择的机会! 很容易变得优柔寡断'缺

乏担当!这样的孩子!长大之后!又如

何能够自如'自主地面对人生-

我想!只要孩子的选择!发自内

心! 选择之后! 懂得要勇敢地去面

对!懂得为自己的选择承担后果!那

么结局不管好坏! 都是他们成长过

程中一个可喜可贺的进步%

大胆让孩子去选择! 其实也是

尽早教会他们舍弃% 生活中!有得必

有失!选择的过程!其实也就是一个

放弃的过程!这种人生体验!光靠嘴

巴说' 光靠从课本上看! 根本学不

来!而是必须靠一次次实践!放手自

己去选择!去承受结果!才能慢慢体

会'领悟%

当然!放手让孩子选择!并不等

同于一味放任% 在鼓励孩子选择的

同时!父母还要在一边提醒!告诉孩

子既然选了!就要克服情绪!为当初

的选择尽心尽力'持之以恒!去争取

最理想的结果!即便最终不如意!也

依旧能坦然接受!并承担后果%

敢于选择!是一种生活能力!更

是一种处世态度% 尽早让孩子试着

自己做选择! 就从生活中最小的细

节开始!不要怕挫折和失败% 这才是

父母最深切的一份爱! 也是孩子可

受益终身的教育%

! ! ! ! %年前!刘宁考出近 &'#分的高

分! 以四川凉山某县理科状元的身

份!考入中国科技大学% $年前!刘宁

大学毕业!却找不到理想的工作% 他

开始沉迷网络!四处流浪% 有好心人

发现!一名年轻人连续三天在西南交

大内的一处长椅上过夜!他帮忙联系

到"流浪汉$的家人!等父亲第二天从

老家赶来!儿子又再次消失了&&

最近两天! 这样一则新闻颇为吸

引眼球!标题也够劲爆2高考状元沦为

流浪汉%如此强烈的反差!确实是出乎

大多数人意料的!周星驰的电影(武状

元苏乞儿$上演了活脱脱的现实版%

不过!细细想来!也不必大惊小

怪% 刚刚过去的这个春节!想必很多

人都参加过各种小学' 初中同学聚

会% 你总会发现!一些小时候调皮淘

气'不入老师法眼的(差生$!现在反

而出人头地!比很多(优等生$滋润得

多!令人万般唏嘘%

所以说!成绩和文凭并不代表一

切% (差生$的学习成绩可能一般!但

交际能力' 吃苦耐劳也许更胜一筹%

而(优等生$们!以刘宁为例!享受了

太多众星捧月般的成就感!人生过于

平坦顺利!性格偏执孤傲!情商较低!

高分低能&&一旦遇到挫折!便有强

烈的失落感!容易导致消极颓废%

很经典的一段话2文凭不过是一

张火车票!硕士的软卧!本科的硬卧!

专科的硬座!民办的站票!职高的在

厕所挤%火车到站!都下车找工作!才

发现老板并不关心你是怎么来的!只

关心你会干什么% 在就业竞争面前!

谁都没有丹书铁券%

老实说! 现在的大学毕业生就业

压力是越来越大!(状元$沦落成流浪汉

的案例虽然比较极端!但名校毕业生找

不到理想工作的也不在少数% 这个时

候!是不是应该考虑调整心态'降低期

望!到二线三线城市乃至农村去闯一番

事业也未尝不可%每个人都应该找到适

合自己的角色111能做水做水!能做泥

做泥!能做水泥自然也该当仁不让%

对很多父母而言!恐怕也得改变

一下惯性思维!别再只盯着孩子的作

业本'成绩单!一天到晚逼着去补课!

完整的人格' 健全的情商亦不可或

缺% 过去人们常说的一句话!是要孩

子(赢在起跑线上$!其实!人生之路

如此漫长!赢了起跑又如何-

! ! !月 "!日上午!位于河南省

宝丰县马街书会的中华曲艺展览

馆开馆仪式结束后!有关领导和少

部分群众进入参观游览!关闭大门

后! 引发了现场群众的强烈不满%

现场维持秩序的警察说让群众下

午三点再来参观% 群众却不买账!

一是到下午三点还有几个小时!二

是到那时没有了领导!展览馆内现

场表演的艺人恐怕也没有了%

展览馆头一次开馆! 为了让

领导先看! 就将普通民众拒之门

外!在现实语境下!这大概不能说

不正常!但这又很难说正常!因为

当下正在搞群众路线教育实践活

动!正在(反四风$!各类官员(亲民

秀$都激增了不少!这里的官员怎

么仍旧在搞官僚主义的那一套呢-

为领导而关门! 为领导而清场!这

是典型的特权思维作祟!直接违反

了(八项规定$%

随着公众权利意识的增强!权

利平等观念早已深入人心!官员参

观展览馆将普通公众拒之门外!公

众肯定不买账% 也许!关门谢客并

不是领导本人的直接授意!而是展

览馆和相关部门的(授意$.但要说

领导本人对展览馆关门谢客毫不

知情!肯定说不过去%

展览馆(让领导先看$!走的

不是与群众打成一片的群众路

线! 而是官僚主义十足的特权路

线!既违反了(八项规定$亦撞上

了(反四风$%领导耍特权!群众很

生气!后果会不会很严重呢-（盛
翔 全文刊今日《新华每日电讯》
本报有删节）


