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! ! ! !本报讯（记者 马丹）近年来，
中心城区的高价学区房单价动辄七
八万元，房屋倒卖被炒作得越来越
离谱，也让中心城区的一些学校苦
不堪言。昨天，沪上各区公布了
!"#$ 年义务教育阶段学校招生入
学工作实施意见，其中部分区县的
“最严新政”可能将抑制“学区房”
的炒作———静安区推出了“今年起
每户地址五年内只享有一次同校
对口入学机会”的新政，长宁区也
规定“适龄儿童的户籍地址必须与
其父母、祖父母或外祖父母的房产
证地址一致”。

静安!二胎不受新政限制
为了挤进热门小学，家长不惜

一掷千金购入所谓的“学区房”，挂
上户口报完名之后立马转手卖掉。
这样的“频繁换人”让本来就是“小
体型”的中心城区学校“负担倍增”。
教育界人士表示，“学区房”的产生
主要是房地产开发商的炒作，与学
校和教育本身并没有关系，很多区
县的学区划分每隔几年就会发生变
化，其实本来也就是抑制学区房炒
作的手段。
今年，静安区推出的“小学入

学”新政中提到，招生部门将根据当
年度学校资源配置和生源分布的实
际情况，按就近入学的原则，采取地
块（居委）对口的方法，划定公办小
学的对口入学范围，报名入学公办
小学的儿童户籍必须和父母户籍在
静安区对口地块一年以上，房屋户
主和产权人或承租人要是儿童的父
亲或母亲。如果对口人数超过对口
学校容纳数，将通过电脑派位等方
法统筹安排。
此外，从 !%&$ 年开始，本区

每户地址 ' 年内只享有一次同校
对口入学机会。但静安区解释

说，二胎和双胞胎并不会受到这一
新政的限制。

长宁!籍证必须一致
长宁区今年也对“就近入学”作

了更严格的规定。比如，愚园路第一
小学、江苏路五小、天山路第一小学
今年发放给家长的报名通知单上，
明确规定了户籍和房产证的关系，
也就是说，适龄入学儿童的户籍地
址必须与其父母、祖父母或外祖父
母的房产证地址一致。公办学校要
按照区教育行政部门制定的就近入
学招生范围和招生计划安排适龄儿

童入学，各校新生班名额数控制在
$%人以内。(月 )%日为长宁区公办
小学就近入学学生办理入学的手续
截止日。
多个区县今年首次启动了入学

管理平台。静安区将建立对口入学
新生数据库，黄浦区小学招生启用
“黄浦区小学招生入学管理平台”，
将采用“网上登记、信息采集!现场
确认”的办法报名。
教育界人士提醒，家长要留心

报名截止时间，如果孩子是逾期报
名，并且对口学校名额已满，将由各
区县教育局统一调配入学。

高价!学区房"遭遇!最严新政"

静安区每户地址 !年只享有一次!同校对口入学"

! ! ! !本报讯（记者 张炯强 特约通
讯员 宋国梵）市政府今天召开本年
度“上海市公共卫生工作联席扩大会
议”，强调坚持“健康第一、顶层设计、
精细管理、夯实基础、以人为本”理
念，聚焦 $个重点任务，全力确保完
成今年各项公共卫生工作。
今年本市公共卫生“四大重点”

任务分别是：
一、全面推进和落实“十二五”

规划和医改公共卫生任务，继续有
序组织实施国家三项重大公共卫生
服务项目，即“社区居民大肠癌筛
查”、“(%岁以上老年人肺炎疫苗接
种”和“新生儿疾病筛查”；

二、切实做好传染病防控、卫生
应急、食品安全风险监测、妇幼保健
“一高一低”（即提高出生人口素质，
降低孕产妇和新生儿死亡率）等重
点工作，确保城市公共安全；
三、继续扩大艾滋病综合防治

工作覆盖面，创新高危和重点人群
综合干预和管理模式，同时借助修
订《上海市精神卫生条例》，推进精
神卫生工作法制化、规范化建设；

四、以“健康第一”为目标，推进
慢性病综合防控、健康相关因素监
测监管和健康教育工作，包括继续
推进“医防融合”的脑卒中和糖尿病
等慢性非传染性疾病预防、诊治及
救治服务体系建设。

去年上海各项公共卫生健康指
标进一步优化和提升。全市甲、乙类
传染病报告发病率 #)%*+,-&%万；重
性精神病人规范管理率 +.*#'/；圆
满完成“社区居民大肠癌筛查”和“(%

岁以上老年人肺炎疫苗接种”项目年
度任务，其中大肠癌初筛 &&%余万
人，本市户籍老年人肺炎疫苗接种近
'%万剂次。此外，还完成了贫困老年
人全口义齿免费修复 )&)'副，儿童
屈光发育档案建档 &%(*'万份，免费
孕前优生健康检查 !*(万对。

! ! ! !“复旦”旗下 +家提供有儿科、
新生儿科服务的医疗机构，今天宣
布将携手组建一个人员统一调配、
运行统一模式、诊疗统一标准的“航
母级”新型医疗联合体———复旦大
学儿科医疗联合体。据信，此举的目
标是逐步建立起一个国际知名的中
国儿科医疗品牌。

由复旦大学上海医学院和复
旦大学附属儿科医院共同牵头的
“复旦儿科医联体”成员单位，包括
复旦大学附属儿科医院、附属妇产
科医院、附属金山医院、附属上海
市第五人民医院、附属公共卫生临
床中心、附属浦东医院（筹）、附属
青浦区中心医院（筹）、附属静安区

中心医院（筹）、附属华山医院北
院。联合体成立有管理委员会及各
相关工作小组。
“儿科医疗服务具有其自身特

点。专业化管理、分级诊疗、集团化
运行，在国外发达国家已有成熟经
验。”儿科医院院长黄国英教授表
示，在我国，由多家三级医院“横向”
组合的儿科医联体模式尚无先例。
复旦儿科医联体从大学附属医院内
部进行资源整合，在国内是一种创
新，更是一种尝试，期望通过联合体
内资源、利益、责任等真正意义上的
统一，破解儿科诊疗目前面临的困
局，让更多患儿能较为便捷地得到
“同质化”的医疗服务。

这是一种突破原有医疗联合体
模式的软硬件全面合作。根据初步
构想，今后 +家医院的儿科将实行
统一标识、统一着装，基本医疗配置
及医疗质量统一管理，专科医院与
综合性医院的儿科医务人员“柔性
流动”并统一调配、统一排班，依托
儿科医院平台进行各医院儿科医
生、护士、医技人员的“同质化、全程
化”培养。儿科医院的学科主任与成
员单位的执行主任以“双主任制”共
同负责科室发展。
作为先行先试者，儿科医院传

染科副主任王建设已被派往金山医
院担任儿科主任，儿科医院新生儿
科主任陈超现在则同时兼任青浦区

中心医院儿科双主任之一。
复旦儿科医疗联合体架构内现

有儿科床位 &'%%张、儿科医生 '%%

余名，年儿科、新生儿科门急诊总量
约 )%%万人次，出院病人数 '万左
右（其中!"龙头#单位儿科医院现有

床位 !"" 张! 年门急诊人次 #$%

万），约占全市儿科医疗服务总量的
三分之一。“经过 &"!年的融合期，
我们希望复旦儿科医疗联合体的紧
密型能够日益凸显出其优势，不光
是提高儿科医疗服务的可及性和覆
盖面，更要体现出在同步运行之后
的‘同质化’和‘差异性’。”

黄院长向本报记者介绍说，以
目前复旦儿科医联体内的 +家医院

地址所在，就涵盖了全市 &,个区县
中的闵行、徐汇、黄浦、杨浦、静安、
浦东、青浦、宝山、金山 +个区。一旦
医联体内从招聘、培训计划到轮转、
考核制度都真正实现了协同运作，
广大患儿的就近就诊、慢性病治疗
的连续性等便容易解决。在整体提
高各医院儿科水平的同时，医联体
对儿科疑难危重病的诊疗也会有所
“分工”或“侧重”，比如妇产科医院
的新生儿危重急症、金山医院的小
儿呼吸科等。

下一步，复旦大学儿科医疗联
合体还将在医联体成员的基础上，
将优质儿科的服务逐层延伸到社
区，犹如一棵根深叶茂的“大树”发
枝散叶。“当然，仅以 &：&*."&：&*+
的床位人员比这一项要求来衡量，
眼下我们儿科医联体的医生、护
士、医技人员……什么都缺。”黄国
英补充道，他与他的同事们毫不讳
言“困难很多”，但依旧信心满满。

首席记者 施捷

基本医疗配置及医疗质量统一管理

沪!家医院联合组建!航母级"儿科

今年公共卫生工作
确保四大重点任务

! ! ! !本报讯（记者 王蔚）时值
应届大学毕业生就业签约旺季，
网络招聘机构“智联招聘”今天
发布“!%&$年应届毕业生求职
力”调研报告，调查涉及求职行
为与态度、获得面试的机会、是
否成功签约等各个方面。挂网问
卷调查对象为全国 !%&$年应届
高校毕业生，包括大专、本科、硕
士、博士等，有效样本 '!$(&个。
调研报告显示本届毕业生：
█ 不再 "迷信# 高学历

!%&$届大学毕业生对待高学历
的态度渐趋理性，选择毕业后直
接就业的比例为 .(*)/，仅 '*$/

的人选择毕业后出国继续学习。
去年选择就业的比例为 (,*'/，
今年选择继续学习深造的学生
比例则有所下降，尤其是选择国
内继续学习的比例由去年的
&.*'/下降至今年的 &$*'/。选
择创业的学生比例也由 !%&!年
的 '*,/下降为 !%&$年的 )*!/。

█ 求职高峰出现在今年 "

月 !%&$ 届毕业生开始进入求
职环节的时间相比往届有一些

差异。第一，年前开始找工作的比
例与往年基本一致，+月、&%月是
一个小高峰。差异在于，!%&$年
应届毕业生的求职高峰出现在
春节后的 !月，这一时间段与职
场人士跳槽觅职高峰正好重叠。
此外，大专生和本科生倾向于春
节后 !月开始找工作，硕士生则
集中在 +月开学时期开始求职。

█ 平均每人投递简历 "#$%

份 在 !%&$ 年的毕业生中，
).*'/的毕业生投递的简历数在
&%0)%份之间，所占比例最高；
!)*$/的毕业生投递的简历数在
#%份以下；!!*#/的人超过了 '%

份；投递简历在 )%1'%份之间的
占比为 &.*%/。

█ 平均每人获得面试机会

&$' 个 !%&$ 届应届毕业生中，
+$*,/的人获得过面试机会。其
中，获得 )1'次面试机会的人占
)'*./，所占比例最高。获得 '1

&%次面试机会的毕业生占比为
!'*,/，获得 &1)次面试机会的
占比为 !%*&/。截至 !%&$ 年 !

月底，仍有 '*!/的应届毕业生

尚未获得任何面试机会。
█ 平均每人获 ())*+ $签

约意向%,$%个 约六成学生拥有
&1)个 23345。据对未获得 23345的
大学生的调查，其主要原因是未
满足用人单位的要求，占比达
$'*./。企业在选拔人才时更倾向
于雇佣有相关经验的人，因此，有
相关的实习经历成为大学生成功
获得 23345的最重要原因。智联招
聘专家认为，对于大学生来说，在
找工作前仅仅拥有学校学习到的
相关知识是不够的，大学生需要
进入职场，经受相关的工作训练，
掌握工作的基本要求，这将有助
于他们成功获得 23345。

█ 毕业生数量创历史新高

!"&$年全国应届大学毕业生人
数为 .!.万，相比 !"&)年的 (++

万增加了 !,万。大学生人才市
场供给不断增长的势头，给他们
的就业带来了越来越大的压力。
事实上，应届大学毕业生在找工
作中的自我认知上，认为自己不
符合企业要求与自觉迷茫，是造
成他们就业难的两座大山。

!"#$%年应届毕业生求职力"调研报告出炉

更多人选择出校门直接就业


