
责任编辑∶冯 叶 视觉设计∶窦云阳

上海新闻

新民网：www.xinmin.cn 24小时读者热线：962555 编辑邮箱：xmywb@xmwb.com.cn 读者来信：dzlx@xmwb.com.cnA62014年6月24日 星期二

! ! ! !上海家化原董事、总经理王茁
诉上海家化劳动争议案今天上午在
虹口区劳动人事争议仲裁院开庭。王
茁本人出庭，上海家化前任董事长葛
文耀则作为王茁方的证人出庭。
上午的庭审主要围绕上海家化

与王茁解除劳动合同的行为是否合
法展开。王茁认为上海家化的行为
是非法的，他还透露上海家化的现
任董事长与普华永道中天会计师事
务所存在利益输送，这也是导致他
被解职的原因之一。而上海家化则
坚持，解除王茁职务的决定程序合
法!符合相关规定。

要求恢复劳动关系
并赔偿损失

今年 "月 #$日，上海家化召开
临时董事会，解除王茁的总经理职
务。"月 #%日，上海家化解除了与
王茁之间的劳动合同。王茁不服，&
月 '日，王茁委托律师至虹口区劳
动人事争议仲裁院递交仲裁申请，
要求与上海家化恢复劳动关系。&

月 ($日，上海家化临时股东大会作
出了解除王茁上海家化董事职务的
决定，曾在上海家化工作了十多年
的王茁也因此被解聘，其约 %(万股
上海家化股票被“腰斩”低价强制回
购。王茁请求恢复与上海家化之间
的劳动关系，并要求上海家化赔偿

违法解除劳动合同期间的工资损失
)*$万余元。

王茁 (++( 年进入上海家化，
$,($年底担任总经理，并于去年 ((

月与上海家化签订了《无固定期限
劳动合同》。今年 "月 ($日，上海家
化作出了解除他总经理职务及提请
股东大会解除其董事职务的董事会
决议。解除理由是：“公司内部控制
被会计师事务所认为存在重大缺陷
并出具否定意见，公司总经理作为
公司内部控制制度的制定及执行事
宜的主要责任人，对此负有不可推
卸的责任”。"月 (%日，上海家化通
过电子邮件向王茁发了《员工违纪
处理通知书》，该通知书称：“由于总
经理王茁的工作责任心不强，导致
普华永道中天会计师事务所于
$,('年 %月 (%日对公司内部控制
出具了否定意见的审计报告，受到新
闻媒体负面报道，对公司造成恶劣影
响”，并据此以王茁“严重违反公司规
章制度”、“严重失职，对公司造成重
大损害”为由，于当日单方解除了与
王茁的劳动合同，并要求王茁在 "月
('日 ()时前完成离职手续。

王茁提!条理由
证明不应解职
王茁在庭审现场神色平静。他认

为上海家化解除他总经理职务及劳动
合同既不符合用人单位可单方解除劳
动合同的情形，程序也存在违法之处。
他列举了 '条理由：首先，公司内控制

度的制定与执行均不是总经理的主要
职责，而是董事会、董事会审计委员
会、董事长的职责。上海家化将公司
内部控制被会计师事务所否定的全
部责任都归咎于他一个人是没有事
实依据和法律依据的。“按照公司相
关规定，内控存在缺陷应该是董事
会、董事会审计委员会以及作为第一
责任人的董事长承担主要责任。”
其次，上海家化被指存在的“内

控缺陷”并不是在王茁担任总经理期
间发生的，这些问题都是历史遗留问
题。王茁说，这一事实上海证监局在
调查过程中已充分查明。用已存在多
年的历史性问题拿任期不久的现任
总经理说事是非常不公平的。
第三，王茁认为他在担任总经

理期间忠于职守。%月 (%日上海家
化发布内控被否公告当日，上海家
化的股价涨幅有 &*"-.，可见，内控
被否并没有对公司利益造成重大损
失。并且，就“严重违反公司规章制
度”，上海家化含糊其辞，并没有具
体指明违反的是哪一条哪一款。
第四，上海家化单方解除与他

的无固定期限劳动合同，存在程序
违法。上海家化既没有出示任何能
够证明王茁存在《劳动合同法》规定
的严重过错的有效证据，也没有按
照法定程序事先通知工会并让工会
对解聘是否合法进行审查。
王茁最后指出，自己被解雇完

全是作为总经理的他与代表实际控
股股东平安信托利益的董事长因经

营战略和理念不同发生分歧，董事
长在蓄意报复。因为他反对董事长
与普华永道的利益输送，反对董事
会仅给董事长一人搞特权 !安排实

施股权激励"，由此得罪了董事长谢
文坚，谢便利用普华永道出具的“内
控否定意见审计报告”打击报复。

家化称解职决定
由董事会作出
上海家化方面不同意王茁的申

请，代理人在今天的庭审现场坚持
解除王茁职务的决定是公司董事会
议决定的，也通知了公司工会，符合
相关规定，总经理是内控制度制定和
执行的主要负责人，普华永道出具的
否定意见审计报告对公司造成很大
影响，王茁严重违纪，负有不可推卸
的责任。并且王茁在去年年度绩效考
核中仅得到了合格的 /级 !公司按

照表现优劣分为 !"#$四档"。
据悉，今天庭审前，虹口区仲裁

院组织双方当事人案前调解，但因双
方存有分歧，未能达成一致。根据《调
解仲裁法》规定，仲裁院需在案件受
理后 &,日内作出裁决。今天庭审结
束后，仲裁院将择日作出裁决。
本报记者 袁玮 特约通讯员 龙钢
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称被解职系董事长!蓄意报复"

! 上午 %时#王茁来到虹口劳动人事争议仲裁院 本报记者 张龙 摄

!"#$

!!"#$


