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欧盟!实习项目属实 无需报名费
针对中国网上有关欧盟招募实习生收取高额报名费传言

! ! ! !针对中国互联网上有关欧盟招募实习生
需收取高额报名费的传言，欧盟有关人士 !"

日表示，欧盟机构招募实习生是常规项目，申
请人不需交任何报名费，只要按规定在指定网
站上操作即可。

不收费用还发工资
近日，有关欧盟机构招募实习生的消息在

网络上引发关注，优厚的待遇令不少国人跃跃
欲试。但随后，有消息称欧盟招募实习生的广
告是骗人的，有人已被骗高达 #万元。对此，欧
盟委员会（简称欧委会）教育文化总司实习生
办公室官员英格丽德·范迪尔默 !"日表示，申
请欧委会实习不仅不需要缴纳任何报名费用，
如果录取，还会发给实习生工资，申请者只要
按程序在网站上操作即可。她还透露，近几天
来自中国的申请确实增加不少。

欧洲议会议员助理兼欧中友好小组秘书
长盖琳介绍，欧盟每年都会按国别比例招收一
定量的实习生，申请实习不需要交报名费。实
习项目增进申请人对欧盟一体化的了解。
招收实习生的包括欧委会、欧洲审计院、

欧洲议会等欧盟机构，其中部分机构限定申请
人必须是欧盟成员国公民，但包括欧委会在内
的一些机构则对全世界符合条件的申请者开
放，实习地点在布鲁塞尔和卢森堡等地。其中
欧委会的职位占多数，每年大约有 $%&&个名
额，一旦录用，将发放每月约 $&&&欧元工资，
并报销差旅费用、提供事故和健康保险。

只需直接网上申请
以欧委会为例。该机构每年开放两次申请

机会，一次是在每年 $月开放申请，提供当年

$&月到次年 !月的实习机会；另一次是 '月
至 #月提交申请，提供次年 "月开始的实习机
会。目前正在进行中的申请计划于 $月 (日启
动，将于 $月 "&日截止。

在欧委会实习项目报名网站注册报名账
号后，申请人需要按联系方式、教育背景、职业
经验、语言能力、技能、动机 ) 大门类填写信
息，填完后直接在网上提交即可。
欧委会网站介绍，实习分为行政和翻译两

种岗位，申请人需具有大学本科学位，熟练掌
握英语、法语或德语；如果是欧盟地区申请人，
还需再多掌握一种欧盟官方语言。翻译岗位要
求更严格，申请人需熟练掌握两种欧盟官方语
言，并具备将其翻译为母语的能力。实习对申
请人的年龄和国籍没有要求。但如果申请人已
有超过 )个月在欧盟机构在职培训或工作的
经验，则不能再次申请参加实习生计划。

实习经历含金量高
申请结束后，候选人将经历预筛选和正式

招募两个阶段。每名申请人将会在匿名状态接
受两位测评人的评估，并按照教育水平、语言
能力、工作经验、实习动机、计算机和组织能力
等标准进行打分。最后，欧委会下属机构根据
具体需要从候选人名单中正式录用实习生。
多名参与者表示，实习经历含金量颇高。

意大利学生莱奥纳尔多·科尔塞蒂毕业于美国
约翰·霍普金斯大学，!&&(年被录用至欧委会
经济和金融事务总司工作，现就职于欧洲投资
银行。他回忆，在欧委会实习是一段充满互动
和团队精神的时光，欧盟人员构成多元化，往
往需要不断协调，才能找到解决问题的办法，
这既是挑战，也是宝贵的经验。 欣华

中国加薪幅度亚洲最大
!"#$亚洲薪酬指南出炉

! ! ! !本报讯（记者 王蔚）全球知名招聘平
台瀚纳仕近日发布《!&$(瀚纳仕亚洲薪酬
指南》，通过问卷形式调查了中国、中国香
港、新加坡、马来西亚、日本等国家和地区
!")$家公司，就 $*大行业、多达 %&$'&!)

名员工组成的 $!&&多个职位的薪酬水平
和招聘趋势进行了分析。结果显示，过去一
年，(&+的中国雇主加薪幅度在 )至 $&+，
另有 $)+的雇主加薪幅度超过这一数字，
加薪幅度为亚洲最大。

调查显示，'!+的雇主看好亚洲整体
发展环境，中国多数行业的招聘需求在今
年仍将保持稳定，这将推动雇主对加薪的
正面预期。

█ 薪酬 和去年一样，中国市场的加
薪幅度仍然领先于亚洲其他四个国家或地
区。在中国，每两位雇主中就有一位在最近
一次薪酬调整中给出 ) 至 $&+的加薪幅
度，$)+的雇主加薪幅度甚至高于这一数
字，!$+的雇主加薪幅度在 "至 )+，其余
$"+的雇主加薪幅度则小于 "+甚至没有
加薪。预计未来中国雇主还将更为慷慨，
(&+的雇主仍计划给出 )至 $&+的加薪幅
度，有 !&+的雇主计划加薪超过 $&+。!$+
的雇主计划加薪 "至 )+，其余 *+的雇主

计划加薪幅度小于 "+或不计划加薪。
马来西亚计划在 !&$(年内为员工加

薪的雇主比例，比中国香港、日本、新加坡
略高。去年，中国香港的加薪幅度与中国内
地相比较低，且今年将持续这一趋势。多数
香港地区雇主（)%+）在上次薪酬调整中给
出的加薪幅度为 "至 )+，几乎同等比例的
雇主（)"+）计划在下次薪酬调整时保持这
一加薪幅度。

█ 福利 多数雇主（#"+）持续为其员
工提供福利。中国的主要福利包括医疗
（(&+）、人寿保险（"'+）以及车辆补贴
（"%+）。%#+的雇主表示，将增加终身员工
编制。

█ 奖金 在奖励员工的方法上，奖金
仍然倍受青睐。今年 ($+的亚洲雇主表
示，他们将对超过 (&+的员工发放奖金。

多数雇主表示，奖金与员工绩效
（#&+）和雇主经营情况（'"+）挂钩。这意
味着，相比全员调薪来说，雇主更倾向于以
绩效奖的方式来奖励优秀员工，但只有
$$+的雇主表示保证发放奖金。此外，%%+
的雇主表示，奖金数额将在员工工资的
$$+至 (&+之间，"%+的雇主表示数额将
少于员工工资的 $&+。


