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! ! ! !本报讯 （记者 宋宁华）近
日，上海外服健康管理中心发布
了《!"#$上海白领健康指数白皮
书》。白皮书公布了 !%&$上海白
领亚健康指数、健康意识指数、健
康行为指数和企业健康管理指数
四大指数。其中，亚健康指数为
'()*（指数范围在 !"#!!!分值越

高亚健康程度越严重）。数据显
示，!%#+年上海白领体检指标异
常率达 *+),-（体检指标异常是指
体检者在该段时间内! 所测指标

与正常医学指标间存在差异!并

不代表在此方面患有疾病! 需通

过复查确认）。过去 $年间，白领
体检异常率持续走高，从 !%&%年
的 '()*-逐年上升到 !%&+ 年的
*+),-。

亚健康状况相当严重
据悉，该白皮书是基于最近 $

年、近 +%万人次的体检数据和近
千份针对白领人群健康现状和生
活方式的调研问卷统计分析出
的，包括上海白领亚健康指数、健
康意识指数、健康行为指数和企
业健康管理指数四大指数。其中，
亚健康指数为 '()*，表明上海白
领的亚健康状况已相当严重；健

康意识指数和健康行为指数分别
为 '!)%（指数范围在 !"#!!!分值

越高健康意识越高）和 $$)'（指数
范围在 !"#!!!分值越高健康行为

的实践越多"越正确"越全面），这
表明上海白领虽然有很强的健康
意识，但在健康行为的执行上却
相对较弱；而达到 $()*的企业健
康管理指数（指数范围在 !"#!!!

分值越高企业健康管理的实践越

普及越全面）则表明，企业对员工
健康的重视程度较高，员工健康
管理已成为企业人才管理和人才
吸引的重要举措。

上海白领体检检出率排名前
三的是：脂肪肝、体重超重和高甘
油三酯血症。!%&%.!%&+年，增长
较快的体检异常情况是体重超
重、甲状腺问题和骨质疏松。根据
!%&+年上海外服的体检数据，受
检男性白领中，+$)+-有脂肪肝或
脂肪肝浸润，+%)!-体重超重，
(%-有高甘油三酯血症。男性白领
在这三类健康问题或疾病上的检
出率远高于女性白领。女性白领
的健康问题集中在乳腺小叶增
生、外痔和甲状腺疾病上。目前，
乳腺癌已成为中国女性发病率最
高的癌症，上海乳腺癌发病率更

是列全国首位。

健康管理执行力不强
尽管对自身健康普遍较关

注，但白领们的执行力却不强，
“想得多、做得少”。根据上海外服
的调研数据，$,-的受访者对自己
的身体健康表示关注，更有 !$-

表示很关注，没有人表示不关注；
超过六成的受访者表示已经开始
进行自我健康管理。

但根据对受访者统计显示，
日常能坚持做到的健康生活方式
包括：有效地自我调节心理状态、
保持平稳健康（/!),-），饮食规
律、健康（,/)/-），保持充足睡眠
（+%)(-）。其中，能坚持参加体育
锻炼的不到四成（($)$-）。

对于如何改善白领健康情
况，提升健康执行力，上海外服健
康管理中心的专家建议，关键是
“管住嘴，迈开腿”。建议白领人群
在日常消耗时间最多的工作场
所，有效利用工作间隙进行身体
锻炼，如做广播体操、八段锦等，
公司可根据自身情况提供健身设
备及器材，供员工在午休或工作
间隙运动和健身，形成关注健康、
管理健康的氛围。

! ! ! !本报讯（记者 王蔚）受房地产回
暖以及互联网0、金融改革等利好政
策的影响，上述三大行业凭借其快速、
稳定的发展和高企的薪酬水平，正在
网罗大量白领人才。智联招聘发布的
最新一期!%#$春季人才流动分析报告
显示，“逃离北上广”趋势明显，大城市
白领纷纷流向新一线及二线城市。
该报告源于 #!%%%余份的在线调

查数据统计，其中 +/)'-的白领已在
春节后找到新工作。据智联招聘今春
在线投递数据显示，白领向往的工作
行业与企业需求高度吻合。房地产、互
联网、金融包揽热门投递行业的前三
名。财务1审计1税务、行政1后勤1文秘、
人力资源、采购1贸易等职能岗位的排
名也十分靠前，这类岗位向来以稳定、
压力相对较小、性价比高、职业形象好
等受到众多白领青睐。此外，正在成为
各行各业通用型岗位的销售业务、软

件1互联网开发1系统集成、市场等岗
位，也都进入了热门职位的前十名。

此次调查数据显示，政府1公共事
业1非盈利机构、零售1批发、通信1电信
运营、增值服务等行业的白领跨界跳
槽最活跃。调查数据还显示，从白领跳
槽目的地来看，跳槽到一线城市的白
领比去年同期减少了 &%-，新一线城
市及二三线城市分别上涨 &%-和
&(-。白领逃离一线城市，投入新一线
及二三线城市怀抱群的情况进一步显
现。一线城市附近的卫星城市成为首
选，一方面是区域性产业规划，使卫星
城市吸收了部分大城市溢出的产业，
招聘需求增加；另一方面，大城市的工
作、生活、环境等压力也加速人才往更
舒适、竞争相对更小的城市流动。从新
一线城市的情况来看，除了北上广深
等大城市的白领流入，还吸收了许多
同省或周边的三四线城市人才。

!!"#$上海白领健康指数白皮书"发布

沪上白领体检指标异常率!"#$%

今春人才流动分析报告出炉

北上广白领
!逃离"趋势明显

! ! ! !昨天下午，宝山区大场镇小学 +,名毕业班师生来
到有着光荣传统的“南京路上好八连”，感受军营生活。
学生们在展览馆前侧观看了队列表演，并在解放军

战士的指导下进行了训练，不一会儿就掌握了敬礼、齐
步、转体等动作。最后他们还来到营房，观看了枪械操作
和营房宿舍，战士们棱角分明的“豆腐块”赢得了学生们
的阵阵赞叹。

图为好八连#都市猎人$李旭给学生演示枪械操作

本报记者 张龙 通讯员 黄玉龙 王洁 摄影报道

! ! ! !本报讯（记者 袁玮）昨天，上
海犹太难民纪念馆举行犹太人
23435 6789563 先生和中国姑娘邓
伊娜女士的中犹婚礼，这是上海犹
太难民纪念馆开馆 '年来第一次举
办中犹婚礼。

新郎 23435 6789563来自澳大
利亚，在上海居住了'年。他的爷爷

二战时从波兰逃出，去了南非，后来
23435 6789563先生的父辈离开南非
定居澳洲。新娘邓伊娜是河南人，通
过朋友认识了新郎。

新郎 23435 6789563说，他之所
以选择在上海犹太难民纪念馆举行
婚礼，是因为不少上海人在二战期
间保护了许多犹太难民，他们非常

感恩。昨天的现场有/%多位宾客来
自世界各地，他们参加婚礼的同时
在名单墙上找到了认识的难民名字
并拍了照。

!%%/年，虹口区政府斥资建立
了上海犹太难民纪念馆。'年多来，
该馆在保护史料、国际交流和历史
教育方面发挥了积极作用。

大众出租今出狠招
!从严治军"

! ! ! !的士司机拒载两次将被
解除劳动关系

!红领巾"走进!好八连"

上海犹太难民纪念馆
首次举办中犹婚礼

! ! ! !本报讯（记者 张欣平）针对
出租车市场拒载、绕道、多收费现
象，上海大众出租汽车公司今天出
狠招“从严治军”———驾驶员有行
业规定“七种拒载行为”且核查属
实的，一律予以严处：一次被查属
实，开具黄牌警告，进行辅导教育；
两次被查属实，解除劳动关系；同
时每发生一起拒载，都与驾驶员所
属单位经责考核挂钩。

近年本市出租车行业受多重
因素影响，整体服务质量有所下
降。为了有效治理驾驶员的服务
“顽症”，大众出租今天启动了“重
整大众雄风，重塑品牌形象”的质
量管理年系列活动，重点依法依规
整治乘客最为关注的拒载行为。

大众出租将对拒载行为实施
零容忍，加大对于拒载驾驶员的处
罚力度以及所属单位的考核力度。
驾驶员有下列七种“认定”拒载行
为中的任何一种情形，核查属实的
都将予以严处：空车行驶途中遇扬
招，停车后不载客；主动问乘客是
否乘车，之后又不愿载客运营；营
业站内的空车，不听从调派；运营

集散点、路边停着的出租车，明明
是空车待租，却拒绝载客；停在扬
招站、营业站内，属于待租状态的
出租车，客人上车后不愿载客；运
营中途抛客；乘客上车时主动问驾
驶员是否愿意接客，驾驶员开始表
示愿意运营，之后又拒绝运营。

同时，大众出租将重点对“新
进驾驶员”“外地驾驶员”和“重点
驾驶员”开展针对性的预防教育，
在原有动、静态质检的基础上加大
巡视突击检查力度以及考核力度，
在“机场、车站”等区域，进行联合
“飞行检查和夜道检”，重视后续监
管落实。对于违纪遭到投诉的重点
驾驶员，处理上以教育辅导为主，
但对于“屡教不改”的违纪人员，将
坚决予以清除处理。
除此之外，大众出租还将实施

“驾驶员积分制”的奖励机制，按照
“服务质量、安全行车、电话调度、
培训考勤、车辆保养”五类标准对
驾驶员工作情况进行积分采集，每
季度根据积分兑换一次奖品，年底
对积分排名靠前的优秀驾驶员提
供额外奖励。


