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女性生育!不只是个人的事

重新学过端午节
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! ! ! !最近!为落实李克强总理重要

批示!公安部"外交部"国家旅游局

针对社会反映强烈的 #证明多$%

&证明繁$问题!研究制订一系列简

政放权措施!解决类似&你妈是你

妈$的许多荒唐证明问题!方便群

众办事'三部门负责人日前接受新

华社采访时分别表示!将完善信息

系统"加大信息共享(加快公民数

据库建设(提高便利化水平)

同时!新华社报道!国务院日

前批转 *法人和其他组织统一社

会信用代码制度建设总体方案+)

这意味着中国社会信用体系建设

再下一城!也意味着&三证合一$,

&一照一码$的商事制度改革出现

重大进展) 社会信用代码实现统

一并共享后! 企业在不同部门间

办事将得到极大便利)

奇葩证明%这证那证!惊动总

理!足见某些证明有多奇葩!某些

手续有多繁琐) 它不只是给企业

办事添堵! 也日益与简政放权格

格不入!与现代政府形象相背离)

奇葩证明!对普通百姓来讲!更给

添丁落户%求学就医%外出旅行等

日常生活制造障碍) 让合法企业

轻松上阵!让守法公民自由流通!

应是一个文明社会的基本追求!

绝不应让奇葩证明成为羁绊)

奇葩证明的背后! 一者是服

务意识不到位! 二者是信息化程

度不到位)从服务意识讲!它实质

是官老爷心态作怪) 不是所有证

明都无必要!但有一些确无必要!

还有一些是可要可不要) 什么叫

可要可不要- 就是办事机构稍作

努力! 便可自查! 免去办事者辗

转!方便其办事)但一些办事机构

就是不愿意挪动一下屁股! 大喇

喇坐在那里! 等候公民一一呈上

前来) 这说到底是将自己当成了

社会的管控者而非服务者)

再从信息化程度来讲)信息化

发展至今!某些情况的辨明!对办

事机构甚至已经不是挪动屁股!而

只是动动手指%点击鼠标的事) 互

联网技术在中国迅速普及!信息基

础设施大幅投入!政府的电子政务

发展也有时日)就多数政府部门和

服务机构而言!自身内部在信息的

数据化这块或多或少已有积累)现

在的问题是!一方面需要将这种信

息化再提升一步%更加科学化!朝着

方便公民和法人办事的方向努力)

另一方面!要将政府各部门之间的

信息割据状态打破!让可以共享的

信息实现联通)这实际上是打通&最

后一公里$%是解决信息&肠梗阻$的

&末梢问题$)如此!公民就不必为办

个事! 在不同部门间舟车劳顿!甚

至陷入循环证明的困境)

简政放权% 提高公共服务质

量!信息管理的改革是一个基础)提

高效率%减少梗阻!各部门之间加强

配合!奇葩证明才能破解) 现在!中

国经济界&互联网!$蒸蒸日上!&工

业 "#$$风生水起!互联网与社会生

活和公民理念深度融合) 如果政府

服务的模式和思维仍停留在 %#$时

代!如何能推动社会的创新发展!如

何能引领这个时代的信息化潮流-

让信息&飞$!我们不能再等)

! ! ! !女性求职者在面试时!往往会

遭遇几个经典提问.恋爱了没- 结

婚了没-生孩子了没-要二孩不-用

人单位如此打探女性求职者的隐

私!无外乎是为了掂量用人成本)

一些企业在招人时常常奉行

&宁要武大郎!不要穆桂英$!不是

因为女性工作能力低!而是女性用

工成本高///女性孕期不能随便

加班!生孩子要休产假!生二孩还

要休假! 生完孩子还有哺乳假!一

个娃就得一两年!两个娃就得三四

年!这一轮休下来!工作还得找人

接手!显然比用男员工成本高)

女性用工成本高!企业就搞性

别歧视!这时!法律就该为女性权

利保驾护航) 只是!本意在保护女

性的刚性法律!却可能无意中提高

女性就业的门槛)近日安徽省公布

的女职工劳动保护特别规定草案!

就遭遇了这样的尴尬)在这项草案

中! 女职工痛经有权请病假一两

天!孕期和哺乳期则有望每天少工

作一小时///对女员工不可谓不

关怀! 政策出发点不可谓不善意)

不过!一些网友却不买账.&政策看

起来是很好! 但这样推行的话!女

生就更不好找工作了) $

网友的担忧源于骨感的现实)

现实生活中! 孕期和育儿的风险及

成本!往往是社会推给女性!法律约

束企业!企业则选择拒录女员工!来

回避风险!降低这笔用人的成本)最

终!女性权利还是无所依托)

但要看到的是! 人类需要繁

衍!生育,教育下一代公民不仅是

个体关起门来的家庭事!更关系到

整个社会的未来发展) 生育,抚养

与家庭管理! 涉及社会人口发展,

国家稳定,抚养责任,公民教育等

社会课题) 这意味着!生育抚养绝

不只是女性个体的事!生育成本必

须由全社会来共同分担)

在共同分担的责任排序中!企

业当然应该算一分子! 要承担起用

工责任! 不能总是强调雇佣女性工

作有&性别亏损$) 对公共部门来说!

制定硬性法律去约束企业不当行

为,保障女性权利也是一种方式)不

过! 要避免法律反而使企业提高女

性就业门槛! 其制定完全可以换个

视角)比如瑞典法律就规定!每个孩

子出生!父亲也要休&产假$///让

雇佣男员工的企业分担育儿成本!

有助于男女平等就业! 也有利于父

母亲在育儿方面的角色平衡)当然!

除了硬性法律! 公共部门也可以通

过软性措施!激励企业雇佣女员工)

比如!通过补贴企业!弥补因女性生

育,抚育下一代带来的用工成本)

女性生育成本由全社会共同

分担!应该成为一种共识) 在这个

分担的过程中! 企业应担当其责!

公共部门也应开启更多智慧!释放

政策红利) 否则!男女平等就业就

容易沦为空谈)

! ! ! !前不久!去看了一场演出!&带

着讲师看芭蕾$///主办方请来上

海芭蕾舞团的专业演员!演出经典

的芭蕾舞段落!搭配讲解!从演员

日常训练方法讲到芭蕾舞人物肢

体动作语言)主办方的苦心让人觉

得佩服)

因为穿插讲解的缘故!现场的

气氛相对比较放松! 观众不像看芭

蕾舞剧时般正襟危坐!这很好理解!

也正常)很多观众带着孩子去看!偶

有孩子说话!甚至发出些噪声!好在

总体并不很影响场内秩序)

但突然从后区观众席跑过来

一个女孩儿!举着手机!沿着观众

席中间的走道边走边拍!父母全不

阻止!这多少让我有些错愕) 更糟

糕的是!周围很多孩子都起了效仿

之心!有些被家长阻止了!有些被

允许坐在座位上拍!也有几个站到

她身边一起拍!被他们的身影遮挡

住舞台的观众相当无奈)

给孩子基础的艺术教育!这应

该是当下年轻父母的共识! 所以!

在美术馆,博物馆,剧院,图书馆!

我们都能看到很多孩子的身影)但

是! 这艺术教育的范畴包括些什

么!大概很多父母自己也还没有想

清楚)懂得*胡桃夹子+第二幕中为

什么出现西班牙舞!西班牙舞中的

动作来源何处! 这的确增长见识(

懂得看演出的时候保持安静!不拍

照!不随意走动!不影响其他人!知

礼节!懂进退!我想!这更重要)

从最终目的来说!我们不可能

将所有孩子都培养成专业的艺术

工作者) 普及艺术的基础知识!是

艺术教育功能之一!提高审美的能

力!完善个人的修养!亦不可缺)看

不看得懂是一回事!懂不懂得如何

看!是另外一回事)

现在上海越来越多的剧场,院

团!开始尝试为孩子们订制属于他

们的演出!相对来说!可以自由一

些!但并不意味着可以放弃全部的

剧场礼仪) 始终正襟危坐!对于孩

子们来说!肯定有些难!父母的引

导和适当的控制!就显得相当重要

了) 安静认真地欣赏一支舞!也好

过闹哄哄地混整场) 以拍照,录像

代替用眼睛,心灵欣赏!对演员!不

够尊重(对自己!也是一种辜负!似

乎!也枉费了主办方的苦心)

! ! ! !在我国! 端午节已走过 &$$$

多年的岁月) 在新的时代背景和

社会环境中! 如何深入发掘端午

文化!守护端午传统!是一个崭新

而又重要的文化命题)

关于端午节的起源!一般认为

发轫于忧国忧民, 投江而死的著名

爱国诗人屈原)汉儒刘安称颂他&志

洁行廉$!宋儒朱熹赞誉他&仁至义

尽$) 换言之!屈原曾经立德,立功,

立言! 是一位伟大而又不朽的往圣

先贤! 其生平事迹和文学作品所体

现的爱国精神和高尚情操! 既是端

午文化最为宝贵的高贵品质! 也是

中华民族念兹在兹的优美价值)

时移世易!俗与世变) 当今中

国加速由传统农耕社会迈入现代

工商社会!许多基于农耕生活形成

的端午习俗逐步淡化甚至彻底消

失)比如!在城镇里!人们或许还会

吃粽子,戴香包!但很少有人再亲

手包粽子,做香包!家家户户挂菖

蒲, 薰苍术的现象几近于绝迹!就

连赛龙舟,祭屈原等最重要的纪念

活动!也开始变得更注重表演性甚

至商业化) 与此同时!在全球化大

背景下!中国传统节日面临外来节

日文化竞争!端午节也不例外)

当然!我们也不必为此过度焦

虑)端午节历史悠久,影响深远!其

精神和传统早已深入国人的骨髓!

关键是如何将其内化于心,外化于

行! 使之再度变成一种活生生,活

泼泼的节日文化形态)有些端午传

统习俗流失固然可惜! 需要抢救!

但更需要适应现代生活需要!创新

过节方式!让端午节所承载的爱国

精神与高尚情操!能更加现代化,

人性化地与我们的生命发生紧密

的联系! 变成我们生活中不可或

缺的精神要素)（慕朵生 刊今日
人民日报 本报有删节）

! ! ! !最近!看到一篇文章!名曰*有

一种尊重!叫迟三秒再关门+)

文章的主人公请人来家里修洗

衣机!修好之后!当师傅提着维修箱

出门时!她没有立刻关上门!而是扶

着门对师傅道再会!直到师傅拐过楼

梯口!才轻轻关上门) &我能想到!此

刻即使外面寒风割面!这位维修师傅

的心里也是暖的) 因为他前脚离开!

背后随之而来的并不是0砰1的一声

沉重而冰冷的关门声)他得到了别人

对他迟三秒钟再关门的尊重) $

我不知道!当出门转身后立刻听

到&砰$的关门声时!你是什么感受)

想必大多数人都碰到过)当你去朋友

家做客!当你去拜访客户23更多的

时候!我们是面对快递,送餐,物业,

保安等等!或许很多人压根都没意识

到!&迟三秒关门$对对方的意义'

那扇瞬间重重关上的门! 会让

人心里掠过一片凉意' 有一种叫做

&被尊重$的东西正在悄悄滑走' 不

管是有心!还是无意'

许多人都见过!电梯里常有一面

镜子!它有什么作用- 我一直以为是

整理仪表用的!当偶然间知道真实答

案时!心里的感动便像细雨般温润'

这个答案是.当有残疾人摇着轮

椅进来的时候!他4她5不必费力地转

过身来!就可以从镜子里看到楼层的

显示灯'在小事或细节上体现出来的

对人的尊重!像一朵小小的雏菊!并

非美得惊天动地! 却静静地散发丝

丝缕缕的芬芳!恬静而温实'

联想起很多小事' 去日本或欧

洲时! 那里的人们往往对餐厅或酒

店的服务人员相当礼貌客气!&请$,

&谢谢$常挂在嘴边' 而我们在面对

那些服务生时!常常颐指气使,大呼

小叫!觉得&老子花了钱就是上帝$'

殊不知我们每个人! 其实都是

一个扮演着多重角色的综合体' 今

天你是花钱的主顾! 明天你可能就

是拜访别人公司的客户( 今天你是

发号施令的上级! 明天又可能是必

须听从命令的下属'

每一个人都希望得到尊重' 若

是多一些类似 &迟三秒关门$ 的举

动!应该会让这个社会更加温暖吧'
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