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! ! ! !本报讯 （记者 江跃中）前天，“互联
网!法律”行业创新探索论坛暨赢了网携手
腾讯战略合作及新版网站上线发布会在沪
召开。论坛上，国内第一家以诉讼为切入点
的法律服务平台赢了网宣布，获得由腾讯领
投、德同资本和复励投资跟投的战略融资。
赢了网创始人兼 "#$ 李磊表示，赢了网希
望通过将法律与互联网结合，让普通百姓和
企业客户都能轻松获得满意的法律服务，真

正实现“让优质法律服务触手可及”。赢了网
着眼于打造一个高效的互联网法律服务平
台，基于竞标模式确保服务优质，以代管服
务费用等方式让用户权益得到保障，最终赢
得用户信赖。

赢了网（%&'()*+,-.）于 /012 年 10 月上
线，其首创律师竞标服务模式，全面提供律师
信息；通过竞标模式帮助用户选择最合适的
律师。目前网站已吸引 3000多名律师和 100

多位法学专家顾问，业务覆盖北京、上海、广
州、深圳、济南、成都等 /0多个城市，已服务
数千名个人及企业用户并获得用户好评。

赢了网此次上线的新版本，除了对原有
功能流程进行优化之外，最大的改变在于增
加了法律咨询入口。用户将能通过微信服务
号、4"端网站和移动端网站便捷地进行法律
咨询。赢了网是国内首家自建法律咨询部的
法律服务平台，由高学历专业律师担任客服，

全程跟踪诉讼案件，并提供免费法律咨询服
务，高效解决用户的法律问题。

共青团上海市委管理信息部部长、上海
市信息化青年人才协会常务副会长谢艺伟、
新民晚报社副总编辑裘正义、君合律师事务
所荣誉合伙人潘跃新、腾讯投资执行董事穆
亦飞等各界人士出席论坛，并分别就“互联
网!法律”行业创新问题，进行了深入探讨。

协同共享企业服务（上海）有限公司董事
长叶曙彬表示，他们非常看重赢了网这样的
法律服务平台，已经与其开展战略合作，虽然
现在赢了网主要是为个人提供法律服务，但
下一步将服务领域延伸到企业后，两家单位
合作的范围将扩大，前景也将更好。

销售高管自立门户被公司解雇
! ! ! !本报讯（通讯员 罗越 记者 江跃中）销
售高管与公司约定了竞业限制，但之后在职
期间竟自己开起了公司，营业范围与本公司
有重叠，公司发现后解除与其的劳动合同，提
出仲裁要求其遵守竞业限制的约定，并返还
每月工资中预付的竞业限制补偿金。仲裁支
持了部分补偿金的返还，但该高管不服，起诉
到法院。日前，法院判决不返还补偿金。

公司规定竞业限制
立扬公司是本地一家较大型的化工企

业，小冰是/003年进公司的，从事技术销售，
能力很强、业绩很好，一直到/012年签订了几
次劳动合同，最后一次是从/012年1月/3日起
的无固定期限的劳动合同，她也做到了技术
销售主任的位置。因为职位关系，她可以接触
到客户信息等商业秘密，于是，公司在合同中
约定了保密义务，双方在竞业限制上明确：小
冰在职期间及其后/年内，不会直接或间接在

对公司业务构成竞争的任何人、公司、企业、
合伙组织或其他实体内，接受或取得任何实
际权益或职位，或向这些人、公司、企业、合伙
组织或其他实体提供任何咨询服务或其他协
助；亦同意任职期间及其后/年内，不会自行
经营与公司的业务有竞争关系的相同或相近
似的业务等。当然，公司按月发给小冰竞业限
制补偿金，同时双方就违约责任达成协议，小
冰若违反该约定，应承担违约金数额不少于
公司先行支付的竞业禁止津贴的5倍，以及因
此给公司造成的直接和间接损失。

开设公司解除合同
小冰于/010年成立了属于自己的公司，

开展五金交电、仪器仪表、办公用品的销售等
方面的业务。

/012年6月，公司正式向小冰提出解除劳
动合同并出具了通知书，载明小冰违反与公
司签订的劳动合同第八条和第九条，根据劳

动合同法，双方/012年1月/3日签订的无固定
期限劳动合同，于/012年6月/2日解除，劳动
关系同时解除。当日小冰签了这份通知书。

这件事说起来是小冰做的不厚道，可没
想到被辞了不算，自己还被告了，公司提起了
仲裁，要求小冰归还之前预发的竞业限制补
贴、违约金及公司损失共约/00万元。仲裁没
有支持那么多，但裁决小冰归还/011年1月至
/012年3月期间竞业限制补贴7+5万余元。

要回补偿金没道理
小冰想来想去觉得自己没有违反约定，

不愿给钱，于是提起诉讼。
青浦法院审理后认为：从原被告双方的

合同来看，可以肯定小冰是负有保密义务的
人员，合同中也有竞业限制的相关规定。依法
律规定，劳动者的竞业限制期限应是从解除
或终止劳动合同后开始计算，时间不超过/

年，而与之相对应，竞业限制经济补偿金，也

仅是针对上述不超过/年的竞业限制期限的
经济补偿，而非在职期间的经济补偿。当然经
济补偿是在解除合同后/年的竞业限制期间
支付还是预先支付没有强制规定，这不影响
这笔钱的补偿性质。因此，结合工资发放证据
可认定公司每月给小冰的补贴，属于支付其
劳动合同解除后/年内要求履行竞业限制义
务相对应的经济补偿。而小冰有关公司拆分
工资，此项钱款属于工资一部分的主张没有
证据证明，法院不予采信。

此外劳动者违反竞业限制约定应当按照
约定向用人单位支付违约金，而不是返还竞
业限制经济补偿金。本案中双方的合同也约
定违反竞业限制应承担违约金以及赔偿因违
约造成的损失。因此，案件中公司要求小冰返
还补偿金没有依据。况且公司要求小冰继续
履行竞业限制义务，又要求返还已领取的包
括之后继续履行竞业限制义务的经济补偿
金，明显相矛盾。

公司已付竞业限制补偿金返还要求未获法院支持
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