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国际新闻 A17

美国欲收紧投资移民
富人获绿卡难度加大
! ! ! !新华社上午电 美国媒体 !"日报道，美
国国会议员正在考虑收紧颇具争议的投资移
民方案 #$%&，提高这一方案的“含金量”。

美国移民法对 #$%& 方案包含诸多要
求：投资金额在“普通地区”至少 !'(万美元，
在“高失业率地区”至少 &(万美元；资金来源
必须合法；投资领域必须是实体经济而非金
融等行业；投资必须在 "年内创造至少 !(个
永久性全职就业机会，而法律对所谓“永久性
全职工作岗位”的界定包含最低工资、工作时
长等要素。支持者认为，外国人可取道这一方
案为美国提供重要资金。但批评者说，这一方
案漏洞百出，疏于管理，令欺诈者有机可乘。

据改革提议，#$%& 大致有 ) 个改革方
向。第一种可能是抬高投资金额门槛至 *(万
美元或 !((万美元。第二种可能是申请者必
须就投资于美国的钱如何花费提供更多信
息。第三种可能是外国人只能投资农郊地区。
另外一种可能是 #$+&将增添回溯机制。国
会议员将有权决定 #$%&的变化何时生效，
何时失效。

! ! ! !本报特稿 瑞典皇家科学院 !"日宣布，
将 "(!&年诺贝尔经济学奖授予经济学家安
格斯·迪顿，以表彰他在消费、贫穷与福利方
面的研究贡献。经济学奖是今年揭晓的最后
一个诺贝尔奖项。今年的诺贝尔经济学奖奖
金为 *((万瑞典克朗（约合 ,"万美元）。

诺贝尔经济学奖评选委员会发表声明
说，为了设计出能够促进福利和减少贫困的
经济政策，需先了解个人的消费选择，迪顿的
研究强化了这一认识，他的研究改变了微观
经济学、宏观经济学和发展经济学。声明说，
迪顿的研究横跨了消费的许多不同领域，主
要解答了消费者如何对不同物品分配开支、
社会收入及其留存比例，以及如何最好地衡
量和分析福利与贫困等问题。

迪顿 !,)& 年生于英国爱丁堡，!,-) 年
从英国剑桥大学获得博士学位，现任美国普
林斯顿大学教授，拥有英国和美国国籍。
得知获奖后，迪顿接受媒体电话采访时开

玩笑地表示当时他很困（诺奖宣布时美国时间
上午 -点）。不过他也很高兴，得知自己真的获
奖的时候感觉很棒。他的第一感觉是“天哪，我
真的得奖了”，同时他把这个消息告诉了妻子。
迪顿也对媒体谈到了现在的欧洲难民问题，
他认为这个问题的产生是几百年来富有世界
不均衡发展的结果，造成世界的多数都已经
远远落后于那些富有的少数了。落后的人想
要更好的生活，这也在目前联系贫穷与富有
世界的纽带上施加了更大的压力。（钟和）

美教授迪顿获诺贝尔经济学奖
研究个人消费选择 改变微观宏观和发展经济学

韩国飞行员纷纷离职涌向中国淘金
同工不同酬 薪水涨幅小

! ! ! !中国民航业近年来对飞行员的需求呈
爆发式增长，为招揽飞行员而提供更优厚的
薪资待遇，促使越来越多韩国飞行员因“心
动”而跳槽。
“如果有一份（待遇好的）新工作，我会立
即离职，毫无疑问，”韩国亚洲航空公司 .&

岁的飞行员朴庆哲（化名）说，“最近亲密同
事间习惯这样问候：‘你怎么还在这里？为什
么还不离开？’”

中国!需求旺薪水高
根据韩国国土交通部数据，今年 !至 -

月，从该国第一大航空公司大韩航空公司离
职的飞行员人数为 )"人，高于 "(!.年和
"(!)年全年的 "/人和 "-人；同期从韩亚
航空离职的飞行员人数为 ",人，而 "(!.年
全年和 "(!) 年全年的离职人员分别为 ")

人和 .!人。

业内人士说，离职者中虽有部分人跳槽
到其他国内航空公司，但大多数离职者的跳
槽目标还是中国的航空公司。“近来，不少廉
价航空公司进入市场，中国对飞行员的需求
不断增大，”韩国国土交通部官员沈在洪（音
译）说，“他们需要立即能投入飞行业务的飞
行员，而考虑到两国文化上的共通之处以及
韩国飞行员的高标准，韩国飞行员可能是不
错的选择。”中国航空公司为招募飞行员不
惜砸出重金。一家中国民航企业的网站近期
公布一份招聘公告，为飞行员开出的年薪将
近 .(万美元，是韩国年轻飞行员平均薪资
的大约 .倍。

韩国!双轨制反差大
让韩国飞行员产生离职想法的原因，还

有韩国民航业薪资待遇与国际标准的反差。
"((&年，韩国前两大航空公司飞行员

举行罢工，要求享受与国际标准一样的薪资
待遇。不过，因飞行员在韩国国内本已属于
高收入职业，这种罢工行为被认为是“绑架”
韩国经济，招致批评。此后，民航企业被韩国
政府定性为“公众利益”企业，很难再举行罢
工，相关人员薪资待遇也被“冻结”，十年来
几乎没有出现大幅度涨薪。同时，在韩国民
航企业实行的薪资双轨制下，外籍飞行员收
入相对较高，也让本土飞行员“不爽”。
按照民航企业的说法，韩国国内民航业

执飞商业客机的飞行员人数超过 &(((人，
眼下流失的数量只占很小比例。不过飞行员
的人才流失现象已经引起韩国政府和民航
业关注。一些人士担心，飞行员职业特殊，培
养一名合格人员需要耗时数年，一旦流失严
重，本国民航业可能面临缺口，最终影响整
体飞行安全。如果不加以应对，这一趋势可
能继续强化。 徐超

! !"日!普林斯顿大学教授"微观经济学家

安格斯#迪顿出席新闻发布会 图 !"

他找到了一把尺!测量人们的消费偏好
! ! ! !在市场经济日益完善的国家，政府的
“有形之手”要驾驭市场这只“无形之手”，
必须了解人们的消费行为和消费选择。“安
格斯·迪顿的卓越贡献在于，他找到了一把
尺，准确测量人们的消费偏好。”昨晚，复旦
大学经济学院教授王永钦这样评价 "(!&

年诺贝尔经济学奖得主、美国经济学家安
格斯·迪顿。
王永钦解释，政府设计一个促进福利并

减少贫困的经济政策，取决于消费市场的变
化；要破译资本信息与商业周期的秘密，就有
必要理解收入与消费之间的变化关系。此前，
人们更多依赖从宏观数据寻找答案，比如
012和社会消费品零售总额。但迪顿却认
为，不能看整体收入与消费数据，因为它往往
带来错误的结论。迪顿的研究表明，应从个体
消费判断人们的消费倾向，分析个体数据才
是理解整体数据的关键。
举个例子来说：政府发布的宏观统计数

据显示房价跌了，但老百姓感觉房价没跌，因
此并不能以此判断人们的消费预期。要调查
每个消费者对房价变化的感受，发放 !'''

张、甚至 !''''张问卷调查表，汇总分析，并
采用数学模型，最终得出结论。消费者如何将
支出分配到不同的物品？社会收入有多少用

于支出、有多少用于储蓄？如何用最好的方式
衡量与分析福利与贫穷？迪顿的最新研究强
调，衡量单个家庭消费水平的方法更可靠，更
适用于揭示经济发展后面的规律。
作为微观经济学家，迪顿的研究改变了

微观经济学、宏观经济学和发展经济学。在主

要研究消费者选择之外，他也专注健康、贫困
和公平等多个社会问题。"'!.年，迪顿出版
了一本名为《逃离不平等：健康、财富和不平
等的起源》的书。在书中，迪顿讨论了许多问
题：不平等导致了哪些问题？我们谈论的各种
不平等中哪些至关重要？
他在书中的观点极具挑战性：机会平等

只是神话。不平等，不仅是伦理问题，还是经
济问题。人类需要不平等，否则就会丧失竞争
动力；但又要警惕过度不平等，因为它将抑制
创新，造成整体僵化与崩溃。迪顿还这样面对
“贫困”这个话题：整个资本主义发展史可以
理解为“大逃亡”的历史，借市场之力，发达国
家率先逃离贫困、疾病和不幸，而许多发展中
国家仍在“大逃亡”的道路上。迪顿认为，必须
正视这样的现实：现代人一生下来就得到许
多基础性的东西，这是因为有政府保障，而不
是因为有市场。这说明：逃离贫困，政府有责。
王永钦认为，通过《了解消费》《经济学与

消费者行为》等一部部著作，迪顿使经济学研
究与现实更接近。正如瑞典皇家学院在声明
中所述，“为制定旨在促进福利、减少贫困的
经济政策，我们必须首先了解个人的消费选
择。安格斯·迪顿为促进在这一方面的了解无
人能及。” 本报记者 张炯强


