
日劳动力短缺
机器人“上阵”

! ! ! !劳动力不足和经济增长乏

力是日本社会如今面临的两大

窘境!为化解难题"日本政府推

出补贴措施" 推动企业采用机

器人代替人力!

日本人口数量已连续 !年

呈减少趋势" 人口总数降至约

"!#$亿"创下 %&年来新低! 其

中"年满 '&岁者占人口总数超

过四分之一"老龄化形势严峻!

在这种大背景下" 不少日

企饱受劳动力短缺之苦! 埼玉

县生产自动售货机的企业

"#$%& 最近引入了 %( 台机器

人! 这些机器人具备类似于人

眼的传感器和两只机器臂"每

台售价 $!)万日元!

在这家企业工作 !年的工

人岩太里美说" 和机器人配合

感觉不错"#他们不是人" 但我

感觉就像在和工作效率高的同

事搭班$%

为促进中小企业引入机器

人提高生产力" 日本政府提出

将为这些实施革新的中小企业

提供总额 ##亿日元的补贴!迄

今已有 *&份补贴申请获批"包

括生产自动售货机企业 "#$%&

和一家打算利用机器人生产饺

子的连锁饭店!

另外" 日本经济产业省成

立了&机器人政策室$"旨在促

进机器人在服务业等领域的应

用"振兴相关行业%
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解除对伊朗制裁将如何影响世界

!$

穷人救命药的专利斗士洛夫

!%

在角色替代!破案"里学语法

热点锁定
! ! ! !美国总统选
举首场预选 ! 日
在艾奥瓦州举行
'见左图(，共和党
竞选人克鲁兹力
压亿万富翁特朗
普，民主党竞选人
希拉里仅以微弱
优势战胜桑德斯。

相关链接

从临时工群体壮大看日本经济困境
文/本报记者 吴宇桢

人数近全体劳动人口的4成 收入刚过正式员工的一半

! ! ! !最新统计显示，目前每三个日
本劳动者中就有一个是临时工。在
“少子老龄化”现象不断加深的日
本，非正规雇佣的临时工是这个急
需劳动力的国家无法忽视的群体。
然而，随着去年末安倍政府强

推劳务派遣法修正案，原本同工不
同酬的临时工们将面临更不稳定的
生存环境。

临时工数量庞大
!!岁的鹰山卫穿着工作服，满

脸油污，拿着螺丝刀正在工厂车间
里卖力地干着活。在日本，这种体力
活很不受青壮年员工喜欢，但他依
然干得很认真，直到被一个叫后藤
的管理人员粗暴打断。
“你把车间里自己的东西收拾一

下，月底就走人吧。”鹰山卫一时难
以置信。“经济不景气的时候，你们
这些临时工当然是首先被解雇的。
没有人生规划，自由散漫地活着，这
样的人怎么可能成为正社员？”
这个讲述临时工鹰山卫故事的

系列漫画既没有名称，亦没有署名
作者。但他的故事一直活跃在日本社
交网站上，漫画里的男主人公鹰山卫
不断重复着悲惨的临时工生活。

现实中的“鹰山卫”可能更多。
日本临时工的人数 "#$%年末扩大
至 $&'"万人，接近全体劳动人口的
%成，而 (&)&年这个群体仅占全体
劳工人口的 "成，约 )(*万人。
这个庞大的群体中，两类人备

受关注。一类是“前途未定”的大学
毕业生，他们一直游离于正规职场
之外，靠长期打工为生。统计显示，
“前途未定”的日本大学生每年多达
(+万余人，约占应届毕业生总数的
两成。

另一类是“中年临时工”，他们
或许是最绝望的。《东洋经济》周刊
去年末的系列报道揭露了那些“绝
望的非正规”劳动者的境遇。!,至
,%岁，临时工，这样的人在日本有
"*!万人之多。这一代人踏上社会
之初就遭遇了就职“冰河期”，一直
与“正社员”的待遇失之交臂。报道
指出，“他们没有未来，只能看着眼
前，干着重活，拿着最低的报酬，，结
果是被用完了就可以扔掉的中年
‘非正规’，无比悲惨。”

待遇有天壤之别
日本的雇佣制度有正式与非正

式之分。正规雇佣员工，即“正社
员”，享受完整企业福利待遇，而非
正式雇佣员工，就是所谓的“临时
工”，包括契约临时工、兼职工、契约
社员、派遣社员等不同形态，收入福
利则大打折扣。
“正式”与“非正式”，一字之差

有巨大鸿沟。在日本，作为正式员工
的“正社员”和非正式员工的临时
工，!# 岁以后收入的差距逐渐扩
大。根据厚生劳动省的统计，正式员

工职业生涯的平均年薪为 ,(#万日
元，非正式员工为 "&#万日元；迈入
%#岁之后，正式员工的收入接近非
正式员工的两倍。

除了收入比“正社员”少，临时
工的社会保障情况也堪忧。根据咨
询机构“联合总研”的调查报告，在
临时工群体中，有储蓄习惯的不到
三成，储蓄未满 (##万日元的高达
!成。相比于“正社员”近百分之百
加入雇佣保险、健康保险和厚生年
金，临时工只有近一半的人享有这
样职业待遇。待遇上的差别一直延
续到退休以后。“正社员”',岁以后
平均可以领取约 !&##万日元退休
金，非正式员工则在 (,## 万至
",##万之间。日本企业还对正式员
工发放一次性的退职金，满 '#岁退
休时平均额达到 "'##万。非正式员
工也没有这项待遇。
临时工的出现，与二战后曾经

奠定日本经济高速成长基石的终身
雇佣制逐渐消亡有关。上世纪九十
年代初，泡沫经济崩坏之后，很多企
业开始裁员。(&&*年亚洲金融风暴
之后，由于失业人口数量太多，日本
政府解禁了职业派遣制度。只要去
中介公司登记就能被安排工作的派
遣制度，有效降低了失业率。然而不
少大公司借机解雇人力成本高企的
正式员工，以非正式员工取而代之。
此后临时工的人数不断增加。

日本当前的失业率 !-'.，接近
$*年以来的最低水平。但是，自安
倍晋三再度上台以来，非正规岗位
的数量已经从 $)"+ 万个增加至
$&&+万个，而长期全职岗位的数量
则已从 !!%+ 万个减少至 !"*+ 万
个。其中固然有高龄者再就业、妇女
兼职等影响因素，但专家普遍认为
临时工的境遇并没有改善太多。

新法案引起争议
“到底要跳槽几次，才能成为社

长？疲于奔命的找工作学生和上班
族，在无聊的现实中，通过游戏实现

梦想吧。”一款手机 /00游戏近年
来的流行似乎说明，如今在日本，成
为一名被正式聘用的“正社员”是如
何不易。游戏的名字简单直白，叫
《我的梦想是正社员》。在游戏里，玩
家被设定为一名既没有钱也没有人
脉的普通上班族，可以从实习生起
踏踏实实干，直至升为社长。开发者
直言，这款免费的职场“生存游戏”，
开发目的是为了“抚慰心灵”。
游戏之外，临时工问题也引起

了一场激烈的社会讨论。"+$%年末
日本众议院大选前夕，将临时工问
题作为宣传亮点的民主党精心制作
竞选广告。“我的梦想是成为正社
员！”电视上滚动播放的民主党竞选
广告里，一名从事公司行政事务的
女性职员面对着镜头，一脸灿烂，温
柔地说出这样一句话。这句话一石
激起千层浪。有网友批评竞选广告
词暗含歧视临时工的意味，有女性
职员则认为成为被正式雇佣的“正
社员”根本不是自己能够选择的选
项，日本 123456新闻网评论更为直
接，“用梦想的外衣包裹着同工不同
酬的非正规雇佣，难道不应该消除
这种待遇差别吗？”
最触动临时工境遇的当属去年

&月 !#日生效的《劳动者派遣法》
修正案。根据日本现行的《劳动者派
遣法》，企业雇用派遣员工最长期限
为 !年。安倍政府为了推行“安倍经
济学”，进一步放宽了企业在雇佣劳
务派遣员工方面的限制，声称法案
意在改善临时工工作待遇，促使用
人企业在 !年期限结束后把派遣员
工转为正式员工。

但厚生劳动省公布的数据显
示，"#("年，日本全部企业中，只有
"*-)"设立了把派遣员工变为正式
员工的机制。同时，只有 ,-)"的企
业曾把派遣员工直接雇用为正式员
工。专家分析，该法案未能有效保护
一般劳务派遣人员的权益，可能造
成同工不同酬问题的严重化及临时
工“转正”机会的减少，因而被批评

为“恶法”。临时工的就业环境将进
一步恶化，不少人将面临一辈子不
停换工作、甚至失业的境遇。为此，
上万临时工曾在国会前集会，抗议
安倍政府强推修正案。

!安倍经济学"被批
批评者认为，临时工的境遇，仅

仅是日本整个劳动阶层所面临的问
题中的冰山一角。“安倍经济学”雇
佣政策的实质是以牺牲国民劳动力
的福祉，换取企业负担的减轻，以此
刺激经济增长。经济学家指出，庞大
而且还在不断增长的非正规岗位对
于日本经济来说是种拖累，因为这
会抑制工资增长和消费者支出，而
消费者支出在日本 789 总额中所
占比例高达 '#:。
但也有人对临时工的未来表示

乐观。日本政府经济顾问本田悦郎
表示，他相信，随着就业市场的紧
缩，非正规员工的工资水平将有所
提高，随着企业寻求留住自己最好
的职员，越来越多的非正规员工都
将获得固定工作。根据《华尔街日
报》的调查，在某些日本企业中，这
种现象已经开始发生。比如，东京迪
士尼乐园的运营商东方乐园株式会
社声称，将为年签合同的 )##名员
工提供长期固定岗位。但是这家公
司仍有 (-&万名兼职员工，在其员
工总数中所占比例高达九成左右。
知名互联网人士堀江贵文则认

为，应当摒弃“一定要成为正社员”
的想法，并认为一直怀有这种想法
的典型日本思维是错误的。“如果为
了追求安定的生活而希望成为正社
员，结果却未必稳定。因为一般的企
业总存在着一定概率的破产风险，
不如专注于提升在不同体系中的竞
争力。现在的日本公司内部已经不
全是论资排辈，更应该关注体系外
世界的发展变化。”他认为，真正残
酷的，也许并不是正规与临时这样
的区分，而是没有看见属于自己的
独特的生存方式。

日孕妇临时工
遭歧视更严重

! ! ! !日本一项最新调查结果显

示" 许多孕妇在职场中遭到过

不公平对待和歧视" 这种现象

在临时工群体中更加严重%

日本厚生劳动省对全国

'&)) 家公司的女员工进行调

查" 问及她们在孕期是否遭受

过歧视%其中"有过怀孕经历的

临时工中" 高达 !*!$+的受访

者表示有过类似经历% 而在正

式员工中"这一比例为 #%!*+%

从歧视内容看" 排在第一

位的是孕妇会听到#麻烦$)&辞

职吧$这样的话"占 !$!,+*排

在其后的分别为 #不再续约$)

#解雇$等%
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