
个人待遇不变企业减负135亿元

! ! ! ! ! 为什么选择职工养老保

险!医疗保险和失业保险三个险种

降低费率"

目前! 本市职工基本养老保

险"医疗保险"失业保险"工伤保险

和生育保险的费率分别为 !"#"

$%&"!&"'()&和 *+# 工伤保险和

生育保险的费率水平本身就比较

低!进一步下降的空间有限$而养

老保险%医疗保险"失业保险三个

险种的费率水平相对高一些!而且

目前的基金收支状况比较好!下调

费率是有一定空间和条件的&

! 为什么只降低单位缴费部

分的费率"

在职工社会保险的缴费中!有

单位缴费!也有个人缴费& 国家规

定!职工基本养老保险和医疗保险

的个人缴费费率分别为 ,&和 !&&

本市执行了国家的规定!在个人缴

费费率上已经没有进一步调整的

空间& 此外!职工基本养老保险和

医疗保险的个人缴费部分要计入

个人账户!直接影响参保人员的社

会保险待遇& 为此!这次不调整个

人缴费部分的费率&

目前企业单位缴费部分的总

费率水平为 %)&!相对个人缴费部

分的总费率 *-()&较高& 企业是市

场经济的主体和社会保险基金的

主要收入来源之一&不论是当前还

是长远!企业的平稳发展对经济社

会发展和社会保险基金安全都是

至关重要的&在目前企业面临一定

困难的情况下!通过降低企业的单

位缴费费率来降低企业成本!是支

持企业发展的重要举措之一&

假设某企业有员工 !--人!员

工的平均工资为 .'''元& 按照现

行缴费规定!每人每月的平均缴费

基数也假定为 .'''元& 企业每月

需为员工缴纳的费用为' 社保费

率!每月人均社保缴纳基数!人

数!也就是说在费率调整前企业每

月总共需要缴纳的费用为''/%)!

.---!!--01!万元!费率下降后则

为'-(%!)!.---!!--0%"万元& 按

年度计算!费率调整后一年企业可

减少支出 %.万元&

! 进一步降低职工社会保险

费率对社会保险基金的收支有何

影响"

本市进一步降低职工社会保

险费率!既是贯彻中央要求%降低

企业成本的重要举措!也是经过了

严密测算%认真研究!并在社会保

险基金的可承受范围之内&不管从

近期还是长远看! 职工基本养老%

医疗和失业保险进一步降低费率

后! 基金的安全仍然是有保障的&

而且费率下降后! 企业负担减轻

了!生产经营状况改善了!基金的

收入也会随之增长!从而更加有利

于基金的正常运行&

! 进一步降低职工社会保险

费率后#如何保障基金和制度的可

持续发展"

关于完善基本社会保险制度!

保障社会保险基金的可持续发

展!中央和国务院有投资运营等

顶层设计!(社会保险法)也有相

应规定# 对此!市委%市政府历来

高度重视# 目前!上海正在按照

国家的部署! 结合本市实际!研

究和采取有效措施确保社会保险

制度的可持续发展#主要是以下几

个方面'

一是贯彻国务院(基本养老保

险基金投资管理办法)! 进一步建

立健全本市社会保障基金预警%储

备和保值增值机制!做好社会保险

基金的保值增值工作#

二是加强社会保险费的征缴

和基金管理#

三是健全财政和国资对社会

保险的投入机制!完善社会保险预

算制度#

四是进一步完善各项社会保

险制度和政策!进一步扩大职工社

会保险的覆盖面!增强社会保险基

金的统筹能力#

五是通过减轻企业负担!促进

经济发展!确保社会保险基金收入

来源的稳定#
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焦点 A5

! ! ! !上海市政府决定，在保障参保
人员社会保险待遇水平和社保基金
正常运行的前提下，进一步降低本
市部分职工社会保险的费率水平。

企业缴费下降!"#$

此次调整共涉及养老、医疗和
失业保险三个险种，总体费率下降
!"#个百分点。其中，职工基本养老
保险费率企业的单位缴费部分下调
$个百分点；职工基本医疗保险费
率单位缴费部分下调 $个百分点；
失业保险费率单位缴费部分下调
%"#个百分点。费率下降 !"#个百分
点后，本市五项职工社会保险费率
总水平为 &'(，其中职工基本养老
保险 !)(，职工基本医疗保险
$!(，失业保险 $*#+，工伤保险
,-#(，生育保险 .+。据测算，这次
费率下调后，预计 !,./年全年可减
轻企业负担约 .'#亿元。

此项政策从 !,./年 .月 . 日
起实施，并对 !,./年 .月 .日至
政策公布前企业按照原费率已缴
纳的社会保险费实施清算。

个人待遇稳中有升
上海市副市长时光辉透露，目

前本市职工社会保险基金收支情况
较好，有一定的积累且年度有结余。
这次费率的调整，不会对参保人员
的养老、医疗和失业保险等各项社
会保险待遇产生影响。
从总体看，职工基本养老保险

注重代际平衡。从个人看，具体个人
待遇的确定主要取决于职工本人退
休时上一年的社会平均工资、职工
本人的平均缴费工资、职工本人的
缴费年限和职工个人账户储存额四
个因素；职工个人退休后的待遇增
长在国家统筹安排下，主要考虑物
价增长水平和社会平均工资的增长

幅度。本次下调企业的单位缴费
费率，不会对上述养老金待遇确
定和增长因素产生影响，因此也
不会影响参保人员的个人养老金
待遇水平。
职工基本医疗保险的待遇水平

主要取决于个人账户计入标准、门
急诊自负段标准、统筹基金起付标
准和统筹基金最高支付限额。今年
这四个因素“三不变一上升”，即
个人账户计入标准、门急诊自负段
标准、统筹基金起付标准不变，统
筹基金最高支付限额从 '0万元上
升到 &!万元。因此，这次职工基本
医疗保险单位缴费部分费率下调
后，参保人员的医保待遇仍会有适
当提高。

失业保险不设立个人账户，失
业保险金的水平主要取决于失业人
员的年龄和累计缴费年限。本次失
业保险费率下调不会对上述两个
因素产生影响，也就不会影响到失
业人员的失业保险金水平。尽管这
次下调了失业保险金费率，但仍将
从 & 月 . 日起继续适当提高失业
保险金水平，今后也还将根据物价
和经济社会发展情况，继续适当提
高失业保险金水平。

增强基金抗风险力
与此同时，为确保职工社会保

险制度的长远可持续发展，本市将
进一步建立健全社会保障基金的预
警、储备和保值增值机制，扩大职工
社会保险的覆盖面，加强社会保险
费的征缴和基金管理，加大财政、国
资等对社会保险基金的支持力度，
以增强本市社会保险基金的抗风险
能力，确保参保人员的各项社会保
险待遇将随着经济社会发展而逐步
提高。

帮助企业降低成本
进一步降低本市职工社会保险

费率是在我国经济发展已经进入新
常态，经济下行压力较大的背景下
做出的决定。中央经济工作会议提
出了推进供给侧结构性改革的战略
决策。当前和今后一个时期的重点
任务，就是去产能、去库存、去杠杆、

降成本、补短板。而帮助企业降低成
本，是五中全会确定的 #%项重大新
举措之一，也是中央经济工作会议
和全国两会明确的重点任务。
本市一直高度重视通过降低社

会保险费率减轻企业负担工作，
!%.'年 .%月，本市优化调整了职
工社会保险费率，总体下调了 !-#

个百分点，其中单位下调 !+，个人
下调 %-#+。调整后，本市职工社会
保险总费率从原来的 &)+，降低为
&#-#+。两年多来，共减轻企业社会
保险费负担 !1%亿元左右。

降低费率$三大利好%

市人力资源和社会保障局介
绍，首先，进一步降低职工社会保
险费率，作为“三去一降一补”组合
拳的重要组成部分，是贯彻落实中
央和全国两会决策，直接降低企业
成本的重要举措，而且有利于营
造公平的市场竞争环境和宽松的
市场经营投资环境，改善企业市
场预期，增强企业信心，激发企业
活力，为经济平稳发展提供持久的
发展动力。
其次，进一步降低本市职工社

会保险费率水平，也为促进职工收
入增长提供重要支撑。!%!%年实现
全面建成小康社会和实现城乡居
民收入翻番的战略目标，关键是提
高工资性收入，重点是企业职工工
资收入。进一步降低本市职工社会
保险费率，帮助企业降低成本，是
提升本市企业市场竞争力和企业
效益的重要途径之一，有利于提高
企业所得，进一步做大蛋糕，进而
为提高普通职工收入创造条件，为
经济平稳发展和民生持续改善打下
更好的基础。
最后，进一步降低职工社会保

险费率有利于社会保险制度的可持
续发展。企业是支撑经济发展的主
体之一，也是社会保险基金收入的
主要来源。当前经济增长压力加大，
必须下决心帮助企业降成本。进一
步降低社会保险费率，有利于提振
企业信心，提升企业效益，从而为社
会保险基金和制度的可持续发展创
造更好的条件。

本报记者 鲁哲

上海社保总体费率下调 !"#$ 涉及养老!医疗和失业保险
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