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欧佩克与其他产油国开始减产
!"#$年油价涨幅约 %&' 预计今年底升至每桶 $"美元

! ! ! !本报特稿 根据石油输出国组织（欧佩
克）与!"多个其他的产油国达成的减产协议，
从#"!$年!月!日起，将减产每天近!%"万桶。
虽然面临诸多不确定性，但国际油价上涨的
趋势为减产效果带来了积极反馈。

国际油价从#"!&年的每桶超过!""美元
持续下跌，甚至一度跌破'"美元。随着油价的
下跌，产油国面临的财政压力巨大。去年以
来，欧佩克和一些非欧佩克产油国开始商讨

限制产量来稳定油价。
早在去年#月，卡塔尔、沙特、俄罗斯和委

内瑞拉四个产油国就在多哈提出了产油国冻
结石油产量在!月中旬水平以稳定国际油价
的提议。去年&月，沙特、俄罗斯等!%个国家的
能源官员再次在多哈进行商谈，但最终未能
达成冻结石油产量的协议。此后国际油价缓
慢的回升，减产商讨也一度沉寂。最终，欧佩
克!!月底宣布，#"!$年开始减产每天!#"万

桶。!#月!"日，俄罗斯等!!个非欧佩克产油国
同意参加联合减产，每天共计将减产(()%万
桶。

上述减产国家贡献了世界*"+的产油
量，而这些减少的每天!$(多万桶产量则占此
前日产量的#+。沙特减产规模将高达每天
&%)*万桶，而俄罗斯则同意逐步缩减产量每天
'"万桶。

#"!*年，西德克萨斯中质原油期货价格

年度上涨约&(+，北海布伦特原油期货年度
涨幅则达("+左右，结束了油价连年下跌的
局面，也实现了#"",年以来的最大年度涨幅。

关于联合减产能够多大程度影响未来的
油价，日前路透社做的一份调查显示，分析人
士预计油价将在#"!$年底逐步升到每桶*"美
元，不过，分析人士同时表示，美元的持续走
高、美国石油产量的回升，以及减产执行的不
确定性，都将会限制油价的大幅走高。（昆鹏）

法国人：下班了别找我
新年新法保障劳动者!断网"权利

! ! ! !新华社今晨电 法国 !日起实施新法，赋
予劳动者在下班后“断网”的权利。按照法规，
拥有超过 "#名员工的公司必须起草一份员
工章程，明确雇员“断网”时间，确保其在“断
网”期间可以不理会工作邮件或电话“骚扰”。
按照现行劳动法规，法国劳动者一周工

作 $"小时。但随着智能手机等移动设备的
广泛应用，许多劳动者的实际工作时间已超
出规定范畴。在这项新法实施前，一些企业
已采取措施，对员工下班后的“联网”时间设
限，休假员工甚至可以通过设定，将休假期
间公司向其发出的邮件“自动删除”。

日本要告别加班!日常"

! ! ! !对日本上班族来说，刚刚过去的!#月是
忘年会的时节。同事们三五成群聚在一起，
品尝美食美酒，一年中的开心与悲伤、烦恼
与成就，似乎都可以忘却。尽管有这样颇有
仪式感的忘年会，有些事情却不是说忘便能
忘的。比如，在不少日本人看来，过度加班的
辛劳正是一年里最难忘记的“日常”。
这一年，“电通过劳死事件”震惊日本职

场。毕业于东京大学、在日本广告巨头电通
公司工作的#&岁新人员工高桥茉莉，#"!(年
圣诞节在宿舍跳楼自杀。在自杀前的一个月
里，高桥加班时间超过!"(小时，导致患上抑
郁症。日本劳动标准监督机构后来认定这属
于工伤过劳死。这桩旧闻在#"!*年被揭露，
进而持续发酵，最终迫使日本当年立法对过
劳死进行认定。
年轻精英女性选择用如此惨烈的方式对

过度加班“说不”，在日本社会引起轩然大波。
电通公司成为众矢之的，去年更被评为“黑心
企业”。电通公司此前以培训精英员工著称，
被称为“鬼十则”———广告人从平庸走向卓越
的公司铁律广为流传，包括“工作一旦干起来
就决不停止。没有达到目的之前，无论遇到什
么困难都不撒手……”等十项内容。曾有人批
评冷酷的“鬼十则”变相认可了长时间劳动，
并对员工施加了精神压力。电通公司日前宣
布从#"!$年起将这十条社训从员工手册中删
除，社长石井直宣布引咎辞职。
事实上，过度加班并不只是电通公司一

家的“日常”，过劳死事件也并不是日本职场
个例。日本首部《过劳死白皮书》指出，

##)$+的日本上班族每月加班的时长超过
法律规定的%"小时过劳死标准线。日本#"!(

年约#)&万起自杀事件中的#!(,起，或与职
场压力有所联系。

日本的加班文化大约始于上世纪八十
年代的经济腾飞时期。西装革履地挤早班
车，大家一起加班，下班后再到居酒屋继续
与同事上司交流，赶晚上最后一班车回家，
便是日本上班族的典型一日。几乎同一时期
起，过劳死便进入大众视野。作为对策，!,%%
年日本《劳动基准法》规定，每周劳动时间原
则上为&"小时；#""(年政府修订法律，敦促
企业缩短劳动时间；#"!&年《过劳死防止法》
正式实施，规定解决过劳死是中央政府的职
责；去年!#月，厚生劳动省宣布，将对存在员
工长时间劳动的大企业采取紧急对策，如降
低行政指导阶段的企业名称曝光基准等。
几十年过去，尽管政府一直在呼吁取消

过度加班，日本企业加班风潮始终不减。观
察家认为，这既有日本集团主义文化对个人
的潜在影响，也有企业利益至上的价值取
向。如今，一些日本企业试图做出改变。日本
高端百货三越伊势丹公司将从#"!$年起，全
面扩展给员工多放一天新年假的福利政策。
著名贸易公司伊藤忠则鼓励员工弹性工作。
要彻底对加班文化说再见，在日本仍然

并不容易。但那种不惜一切代价、以成果主
义为特征的日本传统职场价值观正在发生
悄然改变。日前以高收视率收官的人气日剧
《逃跑虽然可耻但却有用》恰好反映了这样
一种新的想法：面对实在无法克服的问题，
比如长期无休止的过度加班，一味忍耐也许
不是美德，而有勇气“逃跑撤退”也并不需要
被诟病。 本报记者 吴宇桢

世说新语!东亚

英女王重感冒 缺席新年活动
已经 (!天没有露面

! ! ! !新华社今晨电 英国女王伊丽莎白二世
重感冒持续未愈，无法参加定于 !日举行的
教堂新年纪念仪式。几天前，她同样因重感
冒，自过去几十年来首次缺席圣诞节纪念仪
式，引发公众关注。至此，女王已有 !#天未曾
在公众前露面。
英国白金汉宫 !日发表声明说，女王尚

未完全康复，因此不会参加定于当天在诺福
克郡桑德灵厄姆教堂举行的新年纪念仪式。

%#岁的女王和 %"岁的丈夫爱丁堡公爵
双双患上重感冒，以致 &#!'年 !&月 &!日临
时取消行程，没有依照惯例乘坐火车前往桑

德灵厄姆过圣诞。次日，两人改由直升机抵达
桑德灵厄姆。尽管爱丁堡公爵最终出席了圣
诞活动，但女王因重感冒而缺席。这是过去几
十年来，英国女王首次缺席这一圣诞活动。

按照英国《泰晤士报》的说法，由于女王
和丈夫年事已高，任何疾患都令人担忧。
英国女王的身体健康一直是人们关心的

话题，甚至几乎每年都会有“女王去世”假消
息传出。就在前两天，社交媒体推特上一个冒
充英国广播公司（--.）的账号发布消息称女
王逝世。联系到女王缺席圣诞活动，许多媒体
信以为真，纷纷转发。

新年第一天“好莱坞”变“好莱麻”
加州娱乐用大麻合法化遭恶搞

! ! ! !本报特稿 跨年刚结束，洛杉矶比弗利山
山顶的著名地标“好莱坞”（/01123004）在
!日一大早变成了“好莱麻”（/01123554）。
当地警方称，有人用帆布将最后两个字母

“0”遮盖变成了字母“5”，整个过程被监控摄像
头拍了下来。英文单词“6557”原意为杂草，也

有大麻之意。有媒体称，这可能与加州最近投
票通过的娱乐用大麻合法化议题有关。

这不是“好莱坞”第一次被恶搞成“好莱
麻”。在加州放松对使用大麻的管束后，!,$*
年新年，美国人丹尼·梵谷将“/01123004”
“改写”成“/01123554”。 （玖田）
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