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用娓娓道来的方式讲述党史 本报记者 陈梦泽 摄

过去五年，上海坚持思想
建党与制度建党紧密结合，推
进全面从严治党，符合上海实
际的城市基层党建工作格局
基本形成；未来五年，上海将
继续深入推进从严治党，提高
领导水平和执政能力，确保党
始终成为坚强的领导核心，为
各项目标任务推进落实提供
根本保证。

! ! ! !“这次韩正书记的报告，特别
强调党委的主体责任、纪委的监
督责任、党委书记的第一责任，和
四套班子领导‘一岗双责’的四个
责任形成一个体系。”宝山区委书
记汪泓代表说，“党风廉政建设
强调规矩和纪律，形成制度性建
设，已经成为我们在新形势下体
制机制创新和落实党要管党、从
严治党的组织保证。特别是这次
在整个换届工作中，体现党委、
纪委，组织部门，以及党组和各
级党的负责人所赋予的职责和
使命。只有一个坚强领导班子，
和严明的纪律、严格的管理、严
肃的教育、严格惩处，才能把风
清气正，党风廉政建设的政治生
态建立起来，这也是勇当排头兵
和先行者的政治保证、队伍保证
和路线保证。”
这五年来，上海认真开展党

的群众路线教育实践活动、“三严
三实”专题教育和“两学一做”学
习教育，在坚定理想信念、解决实
际问题、转变作风上取得实效，党

风政风和社会风气焕然一新。上海率先规
范领导干部亲属经商办企业行为，以体制
机制和制度创新管权治吏。驰而不息纠“四
风”，以零容忍态度惩治腐败，反腐败斗争
压倒性态势已经形成。

共产党人爱党、忧党、兴党、护党，既
是责任，更是担当。江南造船（集团）有限
责任公司董事长、总经理林鸥代表认为，
党委主体责任是抓好党风廉政建设和反
腐败斗争的牛鼻子。纪委监督工作要关口
前移，查找体系上、管理环节上的漏洞。要
抓住“重点人、重点领域、重点环节、重要
线索、重大问题”，推进“两个责任”落实。
要建立完善廉洁自律机制，强化教育可预
防，做到不想腐；建立完善权力自我约束
机制，强化监督检查，做到不能腐；建立完
善惩戒问责机制，强化执纪审查，做到不
敢腐。
作风建设没有休止符，必须持续用力、

一抓到底。上海将继续切实防范和认真查
处群众不满和痛恨的“四风”问题，有违必
究，以干部队伍好的作风取信于民。牢牢抓
好领导干部这个“关键少数”，全面从严加
强对各级领导干部，特别是一把手的监督。
有腐必惩、有贪必肃，“打虎”“拍蝇”“猎
狐”，着力解决发生在基层和群众身边的不
正之风和腐败问题。按照党中央部署要求，
深化纪律检查体制改革，推进监察体制改
革，完善纪检监察体系，加强和改进纪检监
察工作。

! ! ! !上海推进基层党建工作创新，主动适应
社会群体结构和社会组织构架的变化，深入
推进城乡基层党的工作体制机制创新、组织设
置创新、方式方法创新，补短板、强基层、重服
务。全面加强机关和事业单位、国企、高校、非
公有制经济组织和社会组织党建工作，巩固扩
大党的组织覆盖和工作覆盖，推动各领域基层
党组织全面进步、全面过硬。把握超大城市特
点和规律，完善全区域统筹、多方面联动、各领
域融合的城市基层党建新格局。切实增加基层
党组织政治功能和服务功能，强化党员教育管
理，加强党支部书记队伍建设，努力让基层党
组织有活力、党员起作用、群众得实惠。
“上勤楼宇公司是一个为机关提供后勤

服务保障的单位，也是改制后的国企，年轻人
很多，要有效团结群众、带领群众，服务型党
组织建设和党员的模范带头作用很关键，前

提是统一思想。”上勤高级楼宇管理有限公司
党总支副书记陆静代表说，“我们用生动、接
地气、易理解的方式来宣传党的历史、党的精
神和治国理政新思路，通过微信编辑、微视频
制作、!!"演示和关键字解释等方式方法来多
元宣传，加深一线党员的理解和认知。党员责
任区、党员示范岗、党员先锋队，党团应急组、
党团志愿服务队……党员的闪光标识无处不
在。党员只要有干劲，群众自然会跟上。”
“锦江旅游控股有限公司是去年在锦江

国际集团决策领导下，将原上海国旅、锦江
旅游、上旅、华亭海外四家旅行社资源整合
组合而成，可谓强强联手。但企业的整合中，
人心的整合、文化的整合往往是最艰难的。”
上海锦江旅游控股有限公司总裁助理金晶
代表说，“如何在新一轮导游领队队伍管理
中加强补短板、强基层、重服务的理念，保障

导游领队的既有利益不受影响是我们基层
工作需要思考的问题。导游领队工作看似平
常，但在外他们代表的是一个国家一个民族
的形象，他们对党的政策理解体现在平常工
作中，我们目前针对导游领队群的工作特殊
性，开通了微信平台，在线上分享党的新一
轮决策部署，开展在线组织生活，建立问题
反馈和回应机制，并扩大一线党员的影响
力，将风清气正的‘锦江旅游人’形象渗透到
旅游环节中。”

据中共（上海）自由贸易试验区保税区
第十三联合党支部书记王黔代表介绍，上海
自贸试验区保税区综合党委建立了“开放
性、全覆盖、一体化、有活力”的党建服务中
心，形成“#$#$%”的党建模式，成为党员服
务的聚力源，党员进步的微波炉，“我们将用
好综合党支部为我们非公企业打造的‘党员
政治生活馆’这个家，带领好党员们认真学
习、履行义务，担负职责，在企业职工中起到
先锋模范作用。”

! ! ! !“韩正书记报告中提到的内容，正是基层
党组织给予我们一线党员最直观的示范内
容。基层党组织应该是让党员们随时可以感
受得到的，和我们靠得最近，感受最亲切的。
不仅是关怀党员、帮助党员，更需要进一步凝
聚党员，引领党员。”上海地铁第一运营有限
公司人民广场站车站副站长熊熊代表说，“我
们的基层党组织十分重视优秀青年党员的人
才培养工作，鼓励我们青年党员立足岗位勇
于创新，通过开展技术比武等活动，一大批我
们身边的优秀技术工人脱颖而出，充分弘扬
了工匠精神。在党建联建方面，我们基层党组
织创新工作方法，起着连接融合的作用。在组
织的努力下，我们以超大型地铁网络提升安
全能级为目标，与周边党组织建立‘四长’联
动机制，组建应急志愿者队伍，组织多方疏散
救援演练，为特大型城市的安全勇担责任，让
每一个青年党员更有归属感、更有获得感、更
有幸福感。”
“我们公司党建的深入，首先选择从文化

入手。可以说，两种不同类型的精神文明在外
企交融互动。很多党员因此放下了思想的包
袱，骄傲地亮出了党员身份。”安利（中国）日
用品有限公司上海分公司党总支书记李君代
表说，“我们因地制宜地开展党建工作，针对
党员员工分布广泛、移动办公等特点，坚持集
中学习与分散学习相结合，线上学习与线下
学习相结合。人才是企业的财富，结合企业的
实际需求，结合企业人才梯队建设，公司党委
明确提出了把党员培养成骨干、把骨干培养
成党员、把骨干党员培养成‘高级经理人’的
‘三培养’方针，推动企业党建工作。为了扩大
组织覆盖面，提高影响力，公司党建工作结合
工会，共青团工作共同进行，发挥好领导组织
作用，以服务增强党员和员工的归属感。”

上海市外办外国机构服务处党委书记李
欣代表表示，作为基层党务工作者，深切感受
到近年来市委加强党的建设，特别是创新基
层党建工作的决心、努力和成果，市外办外国
机构服务处的员工大都在外国驻沪领馆和新

闻媒体工作，对党员的教育管理难度较大，必
须创新方法，常态坚持“两学一做”学习教育
和“三会一课”制度，增强党员“四个意识”，让
党员时刻保持清醒的政治头脑和坚定的政治
立场、加强青年党员骨干的培养，让他们在学
习工作中发挥更大的作用。

沪江教育科技（上海）股份有限公司党委
书记、联合创始人于杰代表认为，一流党建凝
聚一流创客，一流创客吸引一流人才，“党建
不仅是服务，更是引领。在沪江网，一名党员
就是一个标兵，&'(多名党员奋战在自己的岗
位上，为 &(((名全兼职员工树立了榜样，共
同奋战在学习平台建设的道路上；在‘蚂蚁雄
兵’中，一名党员一个榜样，#((名创客党员为
#(((名教育创客树立了
榜样，引领上万名青年
奋战在改变教育的创业
路上；在张江，一名党员
一面旗帜，#)(((名党员
为 *((((( 名张江人树
立了榜样，引领大家奋
战在张江科学城建设的
道路上。”
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