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员工违反忠实义务拿不到赔偿

交通事故受轻伤!司法鉴定能不做吗"

! ! ! !“今年春节后我在自己小区
被一辆小轿车撞倒，伤的也不严
重，伤残等级肯定没有的。现在要
和对方谈赔偿问题，但不知道该
主张多少赔偿金？是否必需先去
做一个司法鉴定？”本周，新民交
通法援接到家住长宁区的高先生
求助。
“交通事故受轻伤，嫌司法鉴

定太麻烦，能不能不要做？”律师提
醒，这种想法不可取。“新民交通法
援”律师告诉高先生，发生交通事
故后，不管是责任认定，还是治疗

或者在家休养等等，最终都会落脚
到赔偿的问题。民事诉讼法规定，
原告应当对自己的赔偿请求，提交
证据来证明，如果没有相应的证
据，就不能得到法院的支持。计算
赔偿时，有一些属于实际花费的项
目，比如医疗费、交通费、残疾辅助
器具费等等，均可以通过提交发票
来证明。但也有一些法定的赔偿项
目，就比较复杂了。尤其是对于伤
残和三期的事实及赔偿请求，法院
也不得不依赖专门司法鉴定机构
的支持。

民事诉讼法规定，对查明事
实的专门性问题，可以委托专业
机构进行司法鉴定。在交通事故
赔偿案件中，对于伤者的伤情是
否构成伤残等级以及伤者需要的
休息期、护理期、营养期（简称“三
期”），这些事实超出了纯粹法律
的范围，法官、律师、当事人等均
不具备判断的专业知识，因此需
要专门委托独立的第三方司法鉴
定机构作出《司法鉴定意见书》。
该意见书是一种证据，用于证明
原告的诉讼请求，作为伤残赔偿

金、精神抚慰金、误工费、护理费、
营养费五个项目的计算依据。否
则，不做司法鉴定，法院无法对上
述项目进行计算，从而也无法做
出判决。毕竟法院的判决必须“以
事实为依据、以法律为准绳”，每
一个项目，每一笔金额，都必需有
依据，而不能靠办案人员或原、被
告双方的自己评估。

律师提醒，鉴定费虽然由伤
者预先垫付，但也是主张赔偿的
项目，所以伤者不要对支付鉴定
费有心理负担。本报记者 程绩
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本文提到的这几位劳
动者，职业和收入让人羡
慕，对工作也都积极勤勉，
但他们都被用人单位以
“严重违纪”为由提前解除
劳动合同。打官司要求单
位支付违法解除劳动合同
赔偿金，诉讼请求却被驳
回。他们的“维权”之路为
何举步维艰？长宁区法院
近期审结的几起劳动合同
纠纷案告诉人们：劳动者，
应尽忠实义务。

三起劳动维权官司员工均败诉 检察官提醒劳动者应尽忠实义务

自评高分的女乘务长

!""#年 #月，!$岁的嵇晓凤入
职某航空公司担任乘务员。嵇晓凤
勤奋肯干，!"%#年下半年，嵇晓凤
调整为乘务长，公司还与她签订了
无固定期限劳动合同。然而在 !"%#

年下半年考核中，嵇晓凤所在航班
的排名一度落在部门内最后的 #&

里。当年 %%、%!月间，嵇晓凤通过公
司 '()* 更改客人资料并为自己的
航班打高分。

公司管理层很快发现了嵇晓
凤的作假行为。嵇晓凤向公司作了
书面检讨，公司也对她作出降级处
理。然而公司又发现嵇晓凤还多次
冒用旅客身份更改信息恶意给其
他乘务长航班打低分并隐瞒不报。
去年 ! 月，航空公司根据《员工奖
励及违规处理规定》，解除与她的
劳动合同。嵇晓凤认为，航空公司
对她的同一个行为重复处理，违反
法律规定，向劳动争议仲裁委申请
仲裁，要求航空公司支付违法解除
劳动合同赔偿金 ++万元。仲裁委
作出裁决：对申请人的请求不予支
持。嵇晓凤不服裁决向法院起诉。
长宁法院审理后作出判决：驳回嵇
晓凤的诉讼请求。
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !法官释案

! ! ! !承办法官周泉泉"我国!劳动合

同法"规定用人单位可以解除劳动合

同的情形#其中包括劳动者严重违反

用人单位的规章制度$ 本案中#被告

!员工奖励及违规处理规定" 规定员

工有隐瞒%舞弊%歪曲事实真相或弄

虚作假等行为的#公司可以给予员工

相应处理$被告据此与其解除劳动合

同于法有据#原告诉请不予支持$

订单作假的租房顾问

$,岁的汪皓阳 !"%#年 +月入
职一家网络房产中介公司担任业务
员。!"%# 年他收到公司发来的短
信：“经查实，您在任职期间存在合
同造假行为，按照公司相关规定即
日予以开除。”汪皓阳以公司违法解
除劳动合同为由，向劳动人事仲裁
委员会申请仲裁，要求劳务派遣公

司赔偿他绩效工资及违法解除劳动
合同赔偿金共计 +-!#万元，房产中
介公司承担连带责任。仲裁委没有
支持汪皓阳的请求。汪皓阳向长宁
法院起诉。
法庭经审理查明，租房顾问每

撮合一单租赁业务，须将房屋租赁
合同、租赁双方身份证复印件以及
房东、租户、租房顾问三方合影等资
料上传。而汪皓阳上传资料中存在
不同物业及业主使用同一张照片的
情况，同时还存在业主身份证照片
与三方合影的业主不相符合。法庭
认可被告认为这是汪皓阳故意所为
的主张。法庭同时认为，汪皓阳未就

绩效工资提供相应证据，遂判决驳
回其全部诉讼请求。

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !法官释案

! ! ! !承办法官娄嬿" 原告上传不实

资料行为# 既扰乱了公司的管理也有

违诚实信用原则$房产中介公司规定#

一旦发现租房顾问在职期间有一单虚

假订单的# 作开除处理# 所有成单作

废# 扣罚所有应结算的绩效工资和提

成$ 原告应当承担由此引起的后果$

私自交易的产品经理

今年 !月，长宁法院对原告朱玲

诉被告兴佳贸易有限公司劳动合同
纠纷案作出判决：兴佳公司应支付朱
玲延时加班工资及未休年休假工资
!-!.万元，驳回朱玲其余诉讼请求。

!""#年 /月，朱玲经劳务派遣
到香港某公司上海代表处工作。数
年之后，兴佳公司成立，代表处注
销。后朱玲与兴佳公司签订了期限
为 !"%# 年 %" 月 % 日至 !"%, 年 /

月 $"日的劳动合同。
去年 + 月，兴佳公司以朱玲

“在本公司以外的商业行为已经严
重违反公司规章制度”为由，解除
双方劳动合同。法庭经审理查明，
!"%% 年 0 月朱玲在上海设立一家
贸易公司，股东为朱玲和她丈夫，
法定代表人为朱玲。朱玲另有一家
公司设在香港，原董事为朱玲，
!"%#年 #月变更为朱玲丈夫。朱玲
承认，上海公司与兴佳公司在经营
范围上部分重合。
法庭确认，从 !"%+年起朱玲以

香港公司的名义向兴佳公司的供应
商购买产品，要求该供应商向她指
定的买家发货，等供应商完成生产
和发货后，买家付款给朱玲的香港
公司，朱玲再付款给供应商。兴佳公
司对此并不知情。
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !法官释案

! ! ! !承办法官顾正恺" 原告的行为

既严重违反规章制度# 也违背了劳

动者应当遵循的诚实信用和忠诚义

务$ 被告据此解除双方的劳动合同
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特约通讯员 章伟聪

本报记者 袁玮
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