
!低电量焦虑"

成为新流行病
! ! ! !新华社上午电 人们在日常生活中似乎
越来越离不开智能手机。看到手机低电量提
示，即电量低于 !"#，有些人甚至出现紧张、
焦虑情绪。英国最新调查则显示，“低电量焦
虑”似乎愈演愈烈。

结果显示，调查对象中，近 !$#的人承
认每天为电池电量的问题焦虑；近一半人表
示自己受低电量焦虑困扰超过 $年；%"#的
人外出时会携带至少一个充电宝；超过三分
之一的人表示，最担心的事就是手机被偷。英
国《每日邮报》称，以英国 &$#以上的成年人
至少拥有一部手机来计算，英国现在至少有
'$$"万人每天承受着低电量焦虑的困扰。

不过，未来学家伊恩·皮尔逊说，随着技
术进步，未来人们每周只需为手机充一次电，
又或者可以将体温、肢体动作等转换为电能，
低电量焦虑也将随之消失。
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美国家安全局顶尖人才流失严重
论资排辈管得太严 硅谷高薪诱惑太大

! ! ! !本报特稿《华盛顿邮报》!日报道，美国
国家安全局正在以“令人不安”的速度流失顶
尖人才，知情人士认为，人才流失对美国国家
安全有着巨大的潜在威胁。

隶属于国防部的美国国家安全局是美国
最大的情报机构，文职雇员就达 !('万人，总
统每天听取的情报简报就由这些人负责收集
和分析，他们的工作还包括监控黑客行为，分
析来自世界各地的情报等。

至于究竟流失了多少人才，美国国家安
全局目前并未就职位空缺情况给出具体数
字。但有官员透露，专门从事科学、技术和数
学领域工作的人员中有 $)*!的流失率。那些
负责监视网络攻击的工作人员流失率接近

+!到 &!，而且这一趋势从奥巴马政府时期
就开始了，直至当下的特朗普政府时代。

离职率的数据听起来似乎并不高，但问
题的关键在于工作经验。虽然美国国家安全
局也在不断填补空缺职位，但姜还是老的辣。
缺乏经验的新雇员难免会影响数据收集和分
析的效率。有不愿透露姓名高级情报官员表
示，缺乏经验的工作人员会影响完成收集和
分析网络数据的核心任务。
《华盛顿邮报》的文章认为，!"',年美国

国家安全局外包技术人员斯诺登引发的地震
余波难平，去年该局网络武器库又被黑客曝
光，有着 *$年历史的美国国家安全局眼下正
处于动荡时刻。

知情者表示，离开的大多是那些被视为
最具才华的人。从 !"'$年以来，美国国家安
全局已经损失了数百名工程师和数据科学
家，这些离开的顶尖人才基本都去了私营部
门从事更高薪，更灵活的工作，还有人是拉着
同事一起去创业。

此外，有消息说，现任美国国家安全局局
长罗杰斯将在今年春季完成任期后离职，接
下来总统特朗普将指派何人肩负重担还不得
而知，高层人士变动无疑又会对该机构的稳
定性产生一定影响。

人才流失的原因，大体可以从内外两方
面来分析。从内部原因来看，不少离开的人员
抱怨美国国家安全局的薪资结构和晋升制度

只重视资历，不注重技术、技能。而自从斯诺
登事件后，美国国家安全局内部也实施了更
为严格的安全措施，这就导致日常工作中，获
取数据的限制更多，工作难度大增。各种矛盾
和重压之下，离职现象不断增加。

从外部环境来说，美国硅谷的各大科技
创新企业确实对技术人才有着巨大的吸引
力。据估算，美国市场上的网络安全方面的工
作岗位有 !-万之多，不少岗位年薪可以达到
!"万美元甚至更高，这也就意味着即使是相
对较低级别的私营企业职位，薪酬也会超过
国家安全局的高级官员。更何况如今的职场
文化里，人们早已不习惯在整个职业生涯里
“从一而终”。 （赵新宇）

日本“逗留男”:早下班也不想回家
加班少了有新烦恼 在外闲逛逃避家务

! ! ! !新华社上午电 日本政府着力推动的
“劳动方式改革”要求用人单位减少加班，
不少公司甚至使出奇招“赶”员工回家。不
过有些讽刺的是，这一改革在日本催生出
一个新的群体：下班后不想回家而是在外
闲逛打发时间的人。他们被称为“逗留男”。
逗留男们喜欢在下班后跑到街边餐馆

或书店，打打游戏看看书。一名 ,-岁的男
子接受采访时说，“劳动方式改革”开始后，
他每周有一两次可以下午五六时下班。虽
然如此，他还是会跟妻子撒谎说“需要加
班”；在外逗留几小时后，大约晚上九时左
右才回家。“我就是不想往家走。”这名有 !

个孩子的爸爸说。
不少男性反映，他们希望有自己的时

间，释放工作压力，而早下班回家将面临做
家务、带孩子的压力。另一方面，想做家务
但心有余而力不足、被另一半嫌弃“碍事”
的男性也被迫加入逗留行列。
日本女性对伴侣的这种做法表现出不

同的态度。日本广播协会（./0）今年实施
的问卷调查显示，在带娃妈妈一边倒地表
示愤怒的同时，也有一些女性对这种行为
表示理解。

一名 ,"岁女性在问卷中说：“孩子小
的时候希望他尽早回家，现在他在家里反
而让我很烦”，另一名 *"岁的女性则表示
“（老公）早回来我也不知道该怎么伺候”。

为刺激消费并推动工作方式改革，日
本政府和经济界近来推出“优质星期五”活
动，旨在鼓励上班族在每月最后一个周五
提早下班。除刺激内需，政府也希望以此推
动日本工作方式改革，改变职场加班时间
过长现状。

冰岛全球率先立法
强制男女同工同酬
! ! ! !新华社上午电 冰岛一项新法 '日生效，
强制施行男女“同工同酬”。冰岛成为全球首个
以立法方式推进企业男女工资平等的国家。

英国《每日邮报》!日报道，根据新法，员
工在 !$人及以上的冰岛企业需要获得政府
收入平等认证，否则将被罚款。

冰岛是北大西洋岛国，人口大约 ,!),

万。过去 &年，世界经济论坛发布的性别平等
国家清单上，冰岛一直位列第一。冰岛议会
中，女性议员占近半数。不过，作为性别平等
程度最高的国家之一，冰岛女性平均工资比
男性低 '%#至 '+#。

特朗普自夸：是我的功劳
!"#$成为世界航空最安全年

! ! ! !新华社上午电 国际组织航空安全网发
布数据显示，!"'-年为有记录以来商业航空
最为安全的一年。美国总统特朗普 !日称自
己对航空安全的贡献功不可没，招致航空业
界“白眼”。

在 !"'-年，发生 $起民航客机坠机和 $

起货机坠机致人死亡事故，造成 %%人身亡。
而在 !"'*年，共发生 '*起民航客机和货机
坠机致人死亡事故，造成 ,",人死亡。

另一航空安全研究机构 12-"也发布报
告称，!"'-年对民航安全而言是“极好”的一
年，大型航空公司均未发生坠机致人死亡事

故，现在的坠机死亡率已经降至 '*""万分之
一。12-"同时提醒，今后的航空安全潜在危
险在于旅客携带的电子设备起火风险和锂电
池爆炸风险。“好消息之余，也要保持警惕”。
次日，美国总统特朗普发布推文为自己

“点赞”。特朗普写道：“我上任以来，对商业航
空要求非常严苛。好消息是，刚刚发布的报告
显示（美国）!"'-年零死亡，这是有史以来最
好和最安全的一年。”
不过，业内人士对特朗普的这一居功嗤

之以鼻，表示美国航空安全管控经历多年发
展，美国民航客机自 !""&年以来就没有发生

过致人死亡的坠机事故。
航空安全网负责人哈罗·兰特尔说：“把

全球安全水平与美国最近的政策变化相关联
是不应该的。美国政策对今天的局面起到了
重要作用，但政策起效不仅需要多年时间，还
需要其他航空业界努力配合。”
去年 ,月，美国国土安全部宣布，出于反

恐安全考虑，在中东和非洲 +个国家的 '"个
机场，禁止乘坐直飞美国航班的旅客随身携
带规格大于手机的电子设备登机。

美国演员布赖恩·克兰斯顿 !日发布微
博3调侃特朗普的“自夸”：“感谢你积极参与
监管飞行模式和安全规定，麻烦你 !"'+年管
管山火和飓风吧！”

美国加利福尼亚州 !"'-年发生史上最
大山火“托马斯山火”，约 ,"""人参与扑火；
同年 +月登陆得克萨斯州的“哈维”飓风，造
成损失高达 '+""亿美元。
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美三万联邦公务员
每年薪水超过州长
! ! 新华社上午电 美国政府监督机构“公开
账目”组织给联邦政府雇员收入算了一笔细
账，发现领高薪者越来越多，年薪超过州长的
普通公务员有将近 ,万人。

福克斯新闻频道 !日报道，!"'*财年联
邦政府领六位数薪水的雇员共计 %")*&* 万
人，占比约五分之一。对比 !"'"财年，领高薪
的联邦政府雇员越来越多。薪酬不低于 !"万
美元的人数增加 '*$#，'$万美元及以上的
增加 *"#，'"万美元以上的增加 ,-#。
“选举百科全书网站”数据显示，美国宾

夕法尼亚州州长沃尔夫年薪 '&)"+万美元，
在 $"个州州长中居首位，缅因州州长莱帕赫
以 -万美元年收入垫底。报告称，近 ,万名普
通联邦政府雇员个人收入超过沃尔夫。


