
! ! ! !新年刚过! 全国各地纷纷提早

布局! 广纳八方人才" 南京市出台

#关于进一步加强人才安居工作的

实施意见$!为高层次人才量身定制

一套在南京的%安居方式&!三类高

层次人才首套购房不限购' 江西省

则抛出用人重磅新政(到 !"!"年!

将筹集 #$ 亿元人才发展基金!关

键岗位) 业绩突出的高层次人才可

以自主定薪" 上海自贸区则在全国

率先推出 *支持持永久居留身份证

外籍高层次人才创办科技型企业&

的新政! 符合条件的外籍高层次人

才创办科技型企业! 可以和中国籍

公民一样享受同等待遇'

人才是创新最关键的因素!不

能只给人才荣誉的*面子&!而不给

他们收入增加的*里子&' 如何平衡

好用人单位和研发人员的关系!充

分保护好知识产权创造者的利益!

是激发创新活力的关键'目前!国务

院法制办已就 +职务发明条例草案

,送审稿-$,以下简称+草案$-!公开

征求意见'

国家知识产权局是+草案$的起

草单位之一! 该局条法司一处处长

张永华透露!调研中发现!不少民营

企业对知识产权管理水平较低!有

的企业每年有一百多项甚至几百项

发明专利! 结果发明人全部署名是

老板一个人' 这种现象不但出现在

一些中小企业! 甚至一些在行业内

规模较大的企业也是如此' 问起老

板为何这么做!老板的回答很直接(

%如果我不署在发明人名下!他跳槽

时就把这个发明创造带走了' &

这种怕技术被离职员工%顺走&

的心态!在用人单位中非常普遍'现

实生活中!这样的情况屡见不鲜'比

如!在一起典型的专利权属纠纷中!

甲公司就某技术项目立项研发并成

功结项! 但后来乙公司居然将上述

研发成果申请了发明专利'原来!乙

公司的原法定代表人张某曾在甲公

司任职!负责该项目的研发工作!将

该项发明信息%顺&到乙公司并申请

发明专利'法院认为!这项发明专利

是张某在甲公司工作时完成的职务

发明创造! 判决上述发明专利申请

权归属甲公司'

专利法规定! 执行本单位的任

务或主要是利用本单位的物质技术

条件所完成的发明创造为职务发明

创造'职务发明创造申请专利的权利

属于该单位.申请被批准后!该单位

为专利权人' 但是!职务发明制度不

应只是保护用人单位的 %尚方宝

剑/' 根据有关数字显示!!"%!到

!"%&年期间! 全国职务发明的纠

纷案从总量上看不算太多! 仅不到

!""件.从判决结果看!以单位胜诉

的居多!占了 %&$件!但也出现一些

单位与个人共有等其他判决结果'

奖!还是不奖0 这是一个问题'

职务发明制度可以说是激励创新的

基本制度!属于一种%蛋糕/的分配

规则!它决定了%蛋糕/能够做多大!

是创新强国的主要因素' 党的十九

大报告中! 明确做出了强化知识产

权创造)保护)运用等一系列重大战

略部署'当前!上海正在建设具有全

球影响力的科技创新中心! 要实现

这项重大的国家战略! 更是需要寻

找创新发展的突破口'

+草案$出台的重要原因就是(

现有职务发明的制度实施中规定比

较原则!缺乏可操作性.尤其是单位

忽视和侵害发明人权益的现象时有

发生!挫伤了发明人的积极性'其中

一个典型的例子是上海法院判决的

#'专利权纠纷案子!由于企业和研

发人员没有事先约定的分配规则!

事后发明创造产生效益了! 双方再

来约定分配规则! 就难以达成一致

意见!只能诉诸公堂' 为此!对于研

发人员而言! 事先和公司就成果的

分配达成协议! 并掌握好充分的证

据证明研发地点)参与过程等!有备

无患'有关专家表示!对于双方有明

确约定的!司法上应尊重契约精神!

在不违反法律的情况下! 鼓励市场

主体按照合同的约定心平气和地

%分蛋糕/'

以%辨法析理)输赢皆服/而闻

名的模范法官) 北京知识产权法院

副院长宋鱼水认为! 在职务发明制

度的司法导向上! 应遵循双方利益

最大化的原则' 要算好保护发明人

的%经济账/!要全盘考虑市场调节机

制和法律的整体架构'对于发明人与

用工单位两者的关系!广州知识产权

法院专利审判庭法官郑志柱打了形

象的比喻!这好比%一棵可能开花的

树/!即使没有发明创造!用工单位的

工资也必须给!%但万一这个树上开

了花!就是他的发明创造!也有权获

得属于他贡献范围内的奖励/'

愿每一个发明人都能等到春华

秋实的日子'
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职务发明“蛋糕”怎么分才好？
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