
! ! ! !今年日本防卫费再度突破五万
亿日元大关，“爆买”先进武器，可再
好的武器，也得有人去用。对日本来
说，人口老龄化一直是严重的社会
问题，自卫队也不例外。日本《军事
研究》称，武器越来越精良的日本自
卫队，却承受着自卫队员“越来越
老”的折磨。

!大叔"超过三分之一
日本《东洋经济》周刊提供的数

字显示，“年轻人不足”是自卫队的
严重问题。与 !""!年相比，#$!%&
'$!( 年，自卫队整体平均年龄从
)'*'岁上升到约 )+岁。美国《华尔
街日报》注意到，到 '$,-年时，现役
日本自卫队员中年龄超过 %$岁的
“大叔”已占总员额的 )-.，'$,(年
的情况更严峻。即便那些由精兵组
成的王牌部队里，也不乏“中老年”
的影子。相比之下，美军这一比例仅
为 ".。
这意味着自卫队里面“三人行

必有一老兵”的现象比比皆是，日本
武装力量正在老去。这个问题若无
法妥善解决，自卫队长时间持续作
战能力势必受到影响。一名前高级
自卫官说，尽管现代战争使得更多
有经验的军人使用网络化、智能化

等武器装备，不需耗费太多体力，但
就战斗而言，年轻士兵仍是首选。
“枪林弹雨的环境下，瞬间的爆发
力、足够集中的注意力以及持久的
耐力，是完成技战术动作的关键，”
他说，“这些特点更多体现在身强力
壮的年轻人，而不是体能正走下坡
路的中老年人身上。”

招不进 走不了
《华尔街日报》分析日本自卫队

老龄化问题时，发现“该招的招不
进，该走的不愿走”是最大的缘由。
人口的减少、老龄化及劳动力

市场供不应求，日本很多行业都出
现招不到年轻人的尴尬局面，自卫

队更是上述现象的重灾区。'$,-年
的数据显示，自卫队编制空缺约 '*%

万人，但当年应征人数仅有 '万人
左右，只能完成计划的 --.，连补
齐退役人数都稍显不足，更别提填
充缺编岗位了。为了缓解年轻人难
以招募的局面，自卫队已把自卫官
的年龄门槛扩大到 )'岁，自卫队平
均年龄提高也就不难理解了。
防卫省规划官员说，得益于“安

倍三支箭”的经济刺激措施，日本求
职者开始比以往有更多的岗位选择
机会，于是，避免选择自卫队就成了
多数人的打算，“经济的繁荣给我们
带来极其艰难的时期”。
既然招不到人，就只好留住老

兵了。防卫省正研究延长高级军官
的退休年龄———至少推后一到五
年，以保持自卫官数量。同时，自卫
队还鼓励年轻队员成为士官，以便
服役到退休。另一方面，服役多年的
老兵不愿退役，因为自卫队员其实
相当于公务员，工资、奖金、休息日
一个都不少。与其退役后拼命找工
作，不如设法留在自卫队混日子。

两者叠加，结果当然就是自卫
队队员平均年龄越来越大。

以技术弥补体能
尽管面临严峻的老龄化问题，

但日本自卫队认为这并不是迫在眉
睫的问题，因为他们可以靠合理安
排岗位和应用新技术弥补老龄化带
来的体能不足问题。
防卫省官员称，随着自卫队员

年龄增长，他们通常会过渡到对体
力要求相对较低的岗位。但这并不
代表老兵们会独占这些岗位。防卫
省表示，会为每个军事岗位搭配恰
当比例的年轻人和有经验的老兵。
另外，武器小型化、轻型化等技术进
步也能在一定程度上消除或降低老
龄化对自卫队的影响。防卫省还在
研究外骨骼技术，以减轻自卫队员
们的身体负担。他们还在开发需要
较少人力的军事装备，比如海上自
卫队计划建造的排水量 %$$$吨的
新型多用途驱逐舰，只需大约 ,$$

名左右的舰员，能比现役秋月级通
用型驱逐舰节省一半的人手。王权
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“““隐隐隐形形形大大大棒棒棒”””！！！
美美美国国国滥滥滥用用用“““私私私兵兵兵”””成成成瘾瘾瘾

无奈变老：日本扩张军力却逢“用兵荒”

! ! ! !当许多叙利亚人为美军逐步撤离而舒展眉头时，殊不知，听命于美国
的另一支武装力量却纹丝不动。美国《军事时报》报道，就在美国国防部长
马蒂斯为反对总统特朗普仓促撤军而辞职之际，曾在中东滥杀无辜的美
国私营黑水国际安全公司却在媒体上大登广告，宣称“我们即将回来”
（/0 120 345678），有些广告背景似乎显示叙利亚特征。外界感觉到，
私人军事承包商将是美国继续摆弄叙利亚等热点地区的“隐形大棒”。

说穿了#是雇佣兵
通常情况下，私人军事承包公司是合

法建立、以赢利为目的的企业，主要向雇主
提供武装人员参与各种军事活动、帮助雇
主完成军事训练、后勤支援、装备采购及情
报搜集。完成这些工作的人有个标准称
呼———“私人准军事人员”。但说穿了，他们
仍没有摆脱雇佣兵的本质。

瑞士“军官”网站提供的数据显示，西
方私人军事承包商超过万家，员工数以十
万人，业务覆盖全球 ,,$多个国家。他们的
生意如此兴隆，军事活动的政治与经济成
本是主要刺激因素。美国作家斯坦恩·克罗
克在《美国另类军事力量》一书中指出，“由
私人准军事人员出面‘热对抗’，赢了只需
付出有限经济代价就能扩大本集团的影响
范围，输了只需把责任推给个人，无需承担
过多政治风险，绝对划算”。

他透露，与政府军士兵相比，白宫更愿
用雇佣兵。伊拉克战争期间，美国政府就雇
佣大批私人准军事人员打仗，“省下大笔战
争开支”。另外，雇佣这些“私兵”还可避免
政府因士兵伤亡过多而陷入舆论被动。美
国《外交政策》称，#$$"年 ,月 ,日到 #$,+

年 )月 ),日，共有 ,9%$名私人军事承包
商在伊拉克和阿富汗丧命，超过同期美军
士兵的死亡数量（,)$,人）。但由于雇佣兵
伤亡不必列入美军名单，美国政府可以逃

过舆论的抨击。据悉，在今天的叙利亚库尔
德控制区“罗贾瓦”，美国私人军事承包商
提供的教官乃至“准战斗人员”，一点不亚
于美国正规军，而他们的去留目前成谜。

!战场流氓"被淡忘
其实，早年美国曾禁止私人军事承包

商执行军事任务，马蒂斯也抱怨把美国国家
安全交给私营承包商是冒险，因为那是一群
名声扫地的“战场流氓”。

克罗克称，战场上，私人准军事人员形
同“冷血杀手”，只会制造死亡、痛苦和混
乱。#$$(年，美军步兵第 )师副师长卡尔·
霍尔斯特准将亲眼目睹这些家伙的暴行：
“在伊拉克，他们纪律涣散，经常干些出格
的蠢事！他们肆无忌惮地向平民开枪，我们
无法约束他们，但不得不去收拾他们留下
的烂摊子。所以，当我们需要大量人手时，
最好别指望他们。”

但十年后，私人军事承包商们又在蠢
蠢欲动，希望在美国海外干预这块“大蛋
糕”上切下一大块。#$,-年，特朗普刚入主
白宫时，黑水老板埃里克·普林斯就全力游
说，让总统相信依靠传统军事行动难以赢
得阿富汗、伊拉克、叙利亚、乌克兰、撒哈拉
以南非洲等地冲突的胜利。同时，普林斯还
围绕“反恐战争私营化”问题与媒体展开深
度交流，为黑水重返战场营造舆论氛围。

一线美军将领也已忘记霍尔斯特的忠

告，对使用私人准军事人员逐渐持认可态
度。美国和北约驻阿富汗部队司令斯科特·
米勒上将在接受《军事时报》采访时称，他
希望将北约在阿富汗的军事任务进行“碎
片化”处理，并雇佣 +$$$ 名合同制人员与
少量美军特种兵一起执行任务，取代目前
呆在阿富汗的 #:)万名美军。

拒不!入群"有原因
联合国曾于 ,"("年 ,#月批准《禁止

招募、使用、资助和训练雇佣兵的国际公
约》（简称《联合国雇佣兵公约》），严禁各签
字国在战场上使用雇佣兵。美国不仅不入
约，还为雇佣兵机构“洗白”提供便利，西方
几家著名雇佣兵组织纷纷更名、重组，摇身
变成私人军事公司或安保公司，雇佣兵也
不再是雇佣兵，挂上“私人准军事人员”或
“私人安保人员”的头衔。

联合国在 #$$-年的调查报告中指出，
黑水等“私人军事承包商”，本质上仍是“新
形态雇佣兵”，是不允许存在于现行国际法
规框架之下的。但美国官员狡辩，“指责美
国政府的安保承包商（国籍不论）为雇佣兵
的说法是非常不准确的。承包商的男女安
保人员与我们签订有合法的合同，他们每
天在前线为保卫我们的人民和设施舍生忘
死，把他们称为雇佣兵是一种贬低”。专家
认为，改头换面的雇佣兵日益成为美国搅
动国际政治舞台的“常用工具”。 肇立启

! 黑水武装人员在中东作战

! 美国私营

军事公司教官

帮乌克兰士兵

培训射击技能

! 美籍雇佣兵为叙利亚库尔德武装效劳

!美籍雇佣兵无论武备还是战斗力都不次于正规军

! 日本第 , 空挺

团这样的王牌部

队也是人手堪忧

图 视觉中国

!$

“黑寡妇”带来
欧洲解放先声


