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招生招聘
留学移民

年终的诱惑
眼看着就快熬过今年的最后一个月，不

少职场人士虽然早就动起了跳槽的念头，但
为了年终丰厚的奖金和福利，不得不暂缓跳
槽计划，外企主管陈晓峰就是其中之一。身为
部门中的资深主管，他一直被认为是部门经
理的第一后备人选，但没料到在前不久的机
构人员调整中，经理职位被捷足先登，为此尽
管总监找他恳谈过几次，也主动承诺一有机
会就考虑他的晋升，但陈晓峰仍然感到有些
不满，在猎头的鼓动下，于 !!月与某家竞争
对手签订了录用意向书，约定在年底前入职。
“我本来已经写好辞职信，准备发送给

总监，转发给所有人。但没想到 !!月中旬大
家都开始风传，今年公司业绩不错，年终奖
非常可观。”犹豫再三，陈晓峰还是在年终的
诱惑面前悄悄收起辞呈，装作什么事情都没
发生那样，依旧默默地做他的小主管，而对
新东家则采取“缓兵之计”，能拖一天是一
天。“如果猎头实在催得紧，对方也一定要求
!" 月入职，那我就只能选择损失违约金
了。”

对此，猎头公司高级客户经理 #$%%$&'

表示，每到年底，各家公司都处于缺人的状
态，从 !(月开始广撒网，但结果往往不尽如
人意。除了这段时间通常是各个行业的忙季，
大多数求职者无暇顾及跳槽，人才市场上以
应届生居多的原因之外，也存在不少像陈晓
峰这样达成工作意向又突然违约的成熟人
才。“对于那些急于找人做事的企业来说，通
常会选择让违约的求职者支付违约金，抓紧
时间找下一名合适的人才；但如果企业特别
看重某个人才的发展潜力及未来可能带给企
业的巨大收益，则会选择适当放宽入职时限，

让对方拿完年终奖再入职。”#$%%$&'透露，光
是今年第四季度他就遇到五六个这样的例
子，由于这些人才都是行业中的佼佼者，因此
他们的新东家几乎都选择放宽时限，尽量争
取把人才收为麾下。在他看来，企业这种人性
化的做法通常都能给跳槽者带来较好的第一
印象，双方一旦建立起最初的信任关系，未来
的合作也会更稳固一些。

更好的选择
更多的求职者选择违约，则是抱着“骑

驴找马”的心态，永远相信“下一个才最好”。

无论是在毫无经验的应届大学生群体中，还
是在具有丰富行业经验的跳槽者中，如今这
样的情况都越来越频繁地发生。
据调查显示，约有 !)*以上的应届毕业

生曾经在求职时有过违约经历，其中“拿到
更好录用通知”以四成的比例排在首位，其
他原因则包括“职业发展瓶颈”、“企业承诺
未兑现”、“出国留学”等。对此，大学辅导员
施老师透露，每年总会有不少优秀的应届生
在毕业时成为“违约专业户”。对他们来说，
即便签订了三方协议，也并不意味着求职生
涯的结束。“尽管学校三令五申，提醒应届生

‘签约需慎重’，但是迄今为止仍没有摸索出
一条合适的约束机制，有些学生甚至一直到
毕业前一个月仍会违约。”他表示，今年的毕
业班中已经出现类似的情况，优秀学生的屡
次违约不仅让个人的信誉、学校的声誉受到
影响，也在一定程度上剥夺了其他学生更多
的就业机会，有些学生违约率较高的企业已
经明确向校方表示，今后可能不再会考虑将
该校作为定点招聘的目标学校。
在施老师看来，学生频繁违约的原因无

非是就业机会不能准确估计，与有意向录取
自己的企业签订三方协议是一种保底，有了
这层底气后，就可以放开手脚寻找更好的求
职目标，即便近年企业的违约金一般都要上
涨到 +(((元以上，但为了能安安心心地找
到称心如意的工作，不少学生仍然会选择
“用违约买对眼”。要杜绝这种现象，只能从
学生的求职心态方面进行引导和调整，倡导
他们在“人往高处走”的同时，也要通过求职
建立自己的诚信名片。
职业顾问曹仁侃认为，“违约”是求职者

在跳槽过程中的大忌，尤其对于工作经验不
满 +年的求职者来说更是如此。他表示，企
业与求职者之间签订的录用意向书，从某种
程度上来说，就是双方对彼此的一种承诺，
也是建立信任和合作关系的基础，任意一方
轻率地撕毁这纸协议，都会对另一方造成很
大的伤害。
“工作经验尚浅的求职者跳槽时一定得

要想明白了再签订协议，否则一旦违约就会
给企业留下轻率、不稳定、对自身职业规划
不明晰等负面印象。”曹仁侃建议求职者在
找工作前，对应聘企业及相关行业的各方面
情况进行了解，一则能够在面试中自如应
答，二来也能够在签约时作为重要的参考依
据，不盲目签约，更不随便毁约。如果实在因
为各种原因不得不最终选择违约，求职者也
应该真诚地向企业进行解释，并致以歉意，
最大程度地表现出诚信态度。

夏末

才市向好 违约成风"才"市"一"览"

今年，人才市
场需求量加大，求职
压力有所缓解。于是，
在才市向好的情况下，
求职者频繁违约就成
了不少企业不得不
面对的现实。

精准备考，让孩子不再“忐忑”
学大云集高考名师团队，给力自主招生考前指导

万变不离“大纲”
学大教育专家表示，从各大高校 "(!"自主

招生方案中，我们不难发现，其中不乏围绕“高考
大纲”出题的学校，这说明高校在选拔人才时越
来越重视学生对综合知识运用的考察，考题已不
再过多注重“深度”，而在于学生答题的“广度”。
为此，学大教育专家举出例子供广大考生参考。

曾在学大接受辅导的学员小刘同学，向
我们讲述了他参加自主招生的备考经验。“自
主招生考题虽然千变万化，但其中大部分的
题目都是与考纲及课本知识有关，我听从了
学大老师的建议，从基础知识抓起，由浅入
深，并在最后的一段时间做了几套学大老师
建议的全真试题。在随后的考试上，我答起题
来行云流水，几乎没有多少阻滞。”由于出色
的笔试成绩，小刘同学如愿获得了面试机会。

面试高分“备受关注”
学大教育专家表示，近几年各高校为了

挖掘潜在人才，一些笔试成绩一般，但面试成
绩“突出”的学生在得到了面试官的赏识之
后，最终脱颖而出的例子数不胜数。就在学大
的学员中，去年有位小韩同学就因为其面试
的高分而被高校划进录取名额之列。
学大学员小韩同学，是个学习成绩优秀

的学生，但在所有参加自主招生考的“千军万
马”中却是一个“并不起眼”的角色。那次，小
韩同学因为一分之高获得了面试的机会，但
在参加面试之前，她面露忧色，与学大老师倾
诉目前的面试压力。为此，学大老师为她制定
了面试前的突击方案，同时帮助小韩重新树
立考试自信。最终，小韩因出色的面试成绩，
让考官“一眼相中”，获得了宝贵的加分名额。

【家长必读】
精准备战#赢在 #$%#自主招生

为帮助广大学子备战自主招生考试，著
名中小学个性化 ! 对 ! 辅导机构,,学大教
育，!(年高考辅导经验，汇聚一线中高考特

（高）级名师，有针对性的进行知识的强化和
思维的引导，讲求综合性、前瞻性、实效性相
结合，帮助考生洞悉高校联盟自主招生的命
题规律，为参加高校联盟考试的自主招生考
生提供切实有效的指导。帮助学生顺利获得
自主招生资格，享受高考加分优惠，完成最后
的冲刺，实现进入名校的理想。
学大 %对 %$为何能大幅提高孩子成绩

%&个性化咨询诊断!找出学习难以提升
的根源
学大 !对 !咨询：学习咨询师利用科学

的评测方法及丰富教学经验，为学生提供 !

对 !咨询诊断。
#&根据学生的个人状况!定制个性化辅

导方案
由专业的教育团队根据每位学生的特

点，定制并实施以学生为主体、针对性极强的
个性化辅导方案。

'&特聘全职教师!%个学生享有 %个教师
团队

根据学生的个性和学习薄弱点，为学生
匹配适合学生的优秀学科教师，同时，还配有
心理咨询老师、陪读老师、学习管理老师、教
研老师。

(&深谙沪版教材!精准把握各年级考试
要点
学大 !对 !名师，拥有多年从教经验，牢

牢把握沪版教材的考试规律，明确每个辅导
的孩子提分目标，挖掘学生的学习潜能。

【相关链接】
免费学科测评!让孩子考试更胜一筹%

距离自主招生考试越来越近，看着孩子
紧张备考的样子，作为家长的你一定非常担
忧。学大专业的学力测评系统，进行全方位扫
描、测评、分析和诊断，找到每个学生独有的
学习优势和学习类型，帮助家长更科学与完
善的了解孩子的学习能力与学科水平，帮助
学生提高复习效率，增强学习自信，快速提高
成绩，让孩子在考试上更胜一筹！
赶快来电免费测评一下吧！
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【考试关注】
近日" 沪上各大高校陆续公布 &("&

自主招生方案" 复旦大学宣布总体仍将

采用#千分考4面试$的方式"%而&千分考

%笔试时间应会与&北约%'&华约#'&同盟

#三大联考笔试时间错开( 交通大学明

确"明年将继续实行&555测试%"考试命

题以现行中学教学大纲为参照" 难度略

高于高考" 但不以超出中学大纲的知识

为主要考察目标(以同济大学'北京理工

大学等九所高校的&卓越联盟%将通过学

业能力测试对入选考生进行初试" 测试

采用笔试形式"笔试结束后"联盟 $校将

根据各自方案进行特色测试或面试)


