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! ! ! ! !到美国名校读本科，必要的考试就是
!"#，俗称“美国高考”。!"#满分 $%&&分，其
中数学 '&&分是中国学生的囊中之物，但语
法和作文（满分 '&&分）以及词汇和阅读（'&&
分）却是中国学生的弱项。目前，!"#学习参
考书籍大多是从美国原版引进，对中国学生
而言，普遍缺陷就是针对性不强，导致看得懂
文字，却看不透内容。

因此，中国学生急需一套具有高度针对
性的 !"#参考书籍。 由上海译文出版社精
心打造的中国第一套系统阐述 !"# 的系列
丛书《美国高校入学考试指导》（共 ( 本分
册），于 $&&)年 *$月底开始全国发行，填补
了中国 !"#本土化教材的空白。两年来，销
量和好评已位居同类书前列。

丛书主笔张一冰先生系博美前程教育的
创始人+ 具有 ,&年 !"#研究和教学经验，经

过其培训的学生绝大部分超过 $&&&分，甚至
超过 $$&&分以上。这套丛书具有以下特点：

[ 系统性强 ]
! ! ! !这套丛书将 !"#共分《!"#文法》、《!"#
作文》、《!"#词汇》、《!"#阅读》及《!"#解析》
(个分册。 各个分册的内容均由浅入深，环
环相扣，将 !"#考试所有考试点全面收入。

[ 紧扣真题 ]
! ! ! ! !"#考试不论是语法词汇还是阅读等，
涉及内容非常广泛，而考生的准备时间有限。
本套丛书尽量选择和真题题型、形式和难度
贴近的资料。 如《!"#词汇》一书，不仅收
入了自 $&&(年 -月以来的所有新 !"#真题
里的词汇，也收集了之前的老 !"# 真题里
的部分词汇，并在此基础上进行扩展，确保

考生词汇方面的安全有效。

[ 以分析为主 ]
! ! ! !许多 !"# 教材是以收集试题为主，但
本套丛书有别于其他 !"# 教材的最大不同
点是以分析为主。在分析答案的时候，重点
分析一个选项为什么正确，其他选项为什么
错误，从而让考生逐步培养做题感觉，学会
分析 !"#正确答案的倾向性，最快地提高
!"#分数。

[ 语言轻松活泼 ]
! ! ! !这套丛书通篇考虑到学生特点，力求用
浅显易懂的语言解释复杂的语言现象，并大
量使用举例的方式，使学生掌握语言的用法。
在剖析试题的时候避免学术化的语言表达，
使得本书具有极强的可读性。

张一冰 博美前程创始人! 北美资深 !"#

教育专家及美国名校申请顾问" 十年来! 有数

百名学生通过他的指导走入心仪的美国名校"

著有 #美国高校入学考试指导$ 丛书五本分册!

由上海译文出版社出版% 全书以试题分析为

主! 对所有 !"#考点归类整理分析! 融合了最

新考题趋势! 并配以生动到位的中文解析"

! ! ! !“缺人”似乎已经成为近年来企业
家和人力资源管理者最为头疼的问题
之一。出现上述情形的主要原因有三：
一是各地经济的发展，导致原有的农村
劳动力向城市转移的人数锐减，农村劳
动力供给不能够满足城市劳动力的需
求；二是沿海城市的劳动报酬过低导致
大量的农村劳动力很容易在家乡周边
地区找到同等薪酬的工作，没有必要舍
近求远进入大城市就业；三是部分大城
市的生活成本大幅度上扬导致劳动者
难以生存，而劳动者本身的技能水准又
无法获得较高的收入。因此，如今的劳
动力市场从过去的优秀人才短缺演变
成如今的各层次的劳动力全面短缺，这
是所有企业不得不面对的事实。

但更严重的问题也摆在眼前，企业
现有的人才流失现象也极为严重，企业
的关键人才、核心人才流失，影响更为
巨大。企业真正要留住人才，主要的手
段一靠“位子”、二靠“票子”、三靠“面
子。所谓“位子”，是指用职业发展和事
业留住人才，让员工在企业内具备发展

空间；所谓“票子”，是指用待遇留住人
才，通过支付高薪或者其他特殊待遇留
人，但是这类留才方案又往往成为企业
与员工签订服务期的手段，导致“恶性
留人”的事件发生；所谓“面子”就是指
用感情等柔性手段留人，当然这种手段
是辅助性的。
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新民专才系列讲坛

开讲啦B

! ! ! !在当前招聘难的形势下!既要积极招

聘!吸纳人才!更要防止已有人才的流失!

企业不得不拿出新的招数来!为此!&新民

人才周刊'将开始&新民专才系列讲坛'!

首次讲座特邀著名人力资源管理专家(上

海劳动和社会保障学会人力资源专业委

员会副主任刘大卫博士主讲&招聘难$留

人难积极应对策略'讲座!为回馈各新老

客户!本次讲座免费!时间为 %月 %&日%
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