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! ! ! !本报讯（通讯员 章伟聪 记者
袁玮）在某药业公司任财务副总监
的宋女士，因与公司领导发生矛盾，
办公室被贴封条无法正常工作，公
司却以“旷工”为由将她开除。近日，
宋女士与公司之间的劳动合同纠纷
案在长宁区法院审结，法庭认为公
司解除劳动合同的理由不合法，应
支付宋女士违法解除劳动合同赔偿
金及工资合计 !"#万余元。

$%&!年 '月，宋女士进入本市

某药业公司工作，任职财务副总监。
去年(月)日，宋女士像往常一样到
公司上班，来到办公室门口，宋女士
愣住了，财务室的门被贴了封条，封
条上写着：“从即日起，未经本公司
董事长、财务总监授权，任何人包括
公司财务部人员不得入内”。宋女士
找公司领导询问原因，公司领导却
给了她一份“解除职务通知书”。宋
女士表示，未经财务审计不同意停
职。领导告诉她，审计将委托第三方

进行。无奈之下，宋女士只能回家。
之后，经公司通知，宋女士就财

务资料以及证件等物品与公司办理
了交接手续，但对公司移交笔记本
电脑的通知，宋女士未予响应。(月
$*日，公司通过快递再次通知宋女
士移交电脑，因宋女士不在送达地
址，快递件被退回。(月 +&日，公司
以多次严重失职和连续旷工为由，
对宋女士做出开除决定，相关快递
件仍被退回。去年 +月，公司将开除

决定的内容登报公告。
宋女士认为公司以旷工为由开

除自己毫无道理，遂向法院起诉，要
求支付违法解除劳动合同的赔偿
金，并支付停职期间的工资和在职
期间的加班工资共计 (!万余元。公
司则认为，宋女士在职期间多次违
反公司规定，且旷工超过 ()天，公
司解除劳动合同有事实和法律依
据，公司也从来没有安排宋女士加
过班，因此不同意她的诉讼请求。

法庭审理后认为，药业公司对宋
女士作出停职决定并封闭财务室后，
没有为她重新安排工作，宋女士之后
无法正常上班不是她故意造成的，不
属于无故旷工行为。即使将宋女士未
按公司要求移交电脑的行为算作旷
工，也没有达到连续 ()天的程度。因
此，药业公司对宋女士解除劳动合同
的理由不合法，应当向其支付违法解
除劳动合同赔偿金，并支付无法正常
工作期间的工资。遂作以上判决。

办公室贴封条 员工却遭“旷工”开除
宋女士状告单位解约违法，获赔8.6万元

! ! ! !因安装烤瓷牙引发牙周炎，*&开外的病
人陈华（化名）以镶牙不当为由把治疗单位
告上法院，要求赔偿医疗费、误工费 +"+万余
元。日前，静安区法院认定医生在病史记录
上过于简单，不能从记录中反映安装义齿后
的情况，判决牙病治疗单位承担病人医疗费
$&,的赔偿责任，赔偿 *%)-./)元。

牙齿残根发炎
$%%)年 -月，陈华因口腔内 $颗磨牙缺

损，在本市一家牙病治疗机构就诊，要求安
装义齿，医生对陈华口腔内其余相邻 )颗烤
瓷桥冠进行了修复治疗，并安装了烤瓷桥
冠。之后至 $%%!年 0月期间，总感觉咀嚼不
适的陈华，曾多次前往该牙病治疗单位找原
主治医师求诊，被认为无需花费治疗，未挂
号作过简单治疗修复，也无病史记载。

$%%!年 0月和 -月，陈华在该牙病治疗
单位有记录挂号治疗 $次，但均无就诊记
载。直到 $%%-年 *月，陈华在市九院就诊发
现，几颗牙齿有残根、残冠。后陈华又到该牙
病治疗单位做抽髓治疗，直到当年 -月，医
师揭开烤瓷桥冠后，发现陈华 )颗基牙已烂
入牙龈，发炎非常严重，该次诊治时还为陈
华拍摄了全景片。得知数年来一直折磨自己
的竟然是基牙烂入牙龈内，$%// 年 / 月下
旬，陈华在其他医院对牙齿残根拔除及龈下
治疗、种植等。

缺乏关键证据
在陈华与牙病治疗单位交涉未果下，他

向法院起诉赔偿，在诉前阶段根据陈华的请
求，法院曾二次委托两级医学会对该医院医
师是否违反诊疗规范，修复治疗与现有的基
牙状况是否存在因果关系作医疗事故技术
鉴定，却被告知“因缺乏 $%%)年 -月 *日至
$%%-年 !月 /0日期间相关就医材料，假牙
是否松动无法考证。”

法庭上，该牙病治疗单位辩称，为陈华
作桥冠修复没有原则性过错，认为在假牙
安装的 '年时间里，主治医师认同陈华曾
来过几次，但医师认为无大碍，因此没有挂
号记录，也没有病史记录。现医疗争议已经
医学会鉴定不构成医疗事故，表示不同意陈
华诉请。

法院审理后认为，涉及陈华的烤瓷桥冠
是否松动及何时开始松动，因缺少相关记
录而无法考证，鉴定结论判断缺乏关键材
料，不能进行鉴定。参照医学会专家意见，
结合陈华烤瓷桥冠松动原因及基牙继发龋
成因，即使烤瓷桥冠安装技术存在瑕疵，但
其对后果的影响程度相对较低，鉴于病史
记录上牙病治疗单位记录过于简单，不能
从记录中反映桥冠安装后的情况，故作出
上述判决。

特约通讯员 李鸿光 记者 宋宁华

镶牙后数年牙痛不止,病人将医院告上法庭———

! ! ! !本报讯（通讯员 杨克元 记者 鲁哲）
上海苗麟贸易有限公司负责人郝麟先租
得轿车，再向有关业务单位抵押，“借”来
+$-万余元。日前，闵行区法院以诈骗罪一
审判决郝麟有期徒刑 /)年半，剥夺政治
权利 '年，没收财产 )%万元，追缴违法所
得发还给各被害人。

郝麟是上海苗麟贸易有限公司负责
人。$%/%年 /%月至 //月间，他编造谎言，
称自己的公司因业务需要，需要租赁一批
轿车。浙江车友汽车租赁有限公司上海第
一分公司不知其中“奥秘”，在收取了郝麟
$+.!万元租金后，与其签订车辆租赁合

同。于是，郝麟就得到了车友公司提供的
“宝马”、“奥迪”等品牌的 /%辆轿车。郝麟
在得到上述车辆后，便向相关业务单位声
称，这批轿车是他人向其借款的抵押物，
可以再次抵押。客户们不知其中的真相，
在得到车辆的“抵押权”后，慷慨地向郝麟
借出巨款，供郝麟使用。在 /个月的时间
内，郝麟从沈某处“借款”+%万元、从周某
处“借款”$'万元、从梅某处“借款”$0)万
余元，共计 +$-万元。郝麟仅将上述款项
部分用于经营，其余挥霍殆尽。去年 $月
$$日晚，郝麟被公安机关抓获归案。案发
后，车友公司的车辆已被全部追回。
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! ! ! !本报讯 （通讯员 陈炜华 记者 郭剑烽）
前几天，发生在北京西单新一代商场的 -岁男
童丧身自动扶梯“剪刀口”的意外令众人高度
关注自动扶梯的安全问题，而此类伤害事故发
生后商场是否救治处置是否及时、恰当，是判
断公共场所的管理人、组织者是否尽应承担侵
权责任的重要因素之一。日前，杨浦区法院审
结一起类似的身体权纠纷案，最终被告上海某
购物有限公司所属卖场因在原告曹老伯乘扶
梯不慎摔伤后处置不力，被判决对此次事故承
担 +%,的责任，需支付曹老伯医疗费 -%%%余
元，精神损害抚慰金 /'%%元。

$%//年 !月，将近七旬的曹老伯前往卖场
购物。在搭乘自动扶梯时，因双手拿有物品，未
抓住自动扶梯扶手，曹老伯摔倒在地。卖场员工
安排曹老伯坐在椅子上休息，同时通过电话联
系到其家属。直至曹老伯家属赶到卖场，曹老伯
才被送至医院治疗，经诊断为右股骨颈骨折。曹
老伯被收治入院后，施行人工股骨置换，共支付

医疗费 +.)万元。因与上海某购物有限公司对
赔偿问题协商未果，曹老伯起诉至法院，要求赔
偿医疗费 +.)万元，精神损害抚慰金 '%%%元。

庭审中，双方一致确认上海某购物有限公
司卖场的自动扶梯正常运行，且标明关于上下
自动扶梯注意事项的警示标志。

法院审理后认为，在本案中，原、被告均确
认卖场的自动扶梯正常运行，发生事故时无故
障，自动扶梯扶手下方均有关于上下自动扶梯
注意事项的警示标志。曹老伯之所以摔倒，是
因其双手持物，在重心不稳时难以抓住扶手所
致。但是事发后被告公司对曹某的救治存在瑕
疵。曹老伯是高龄老人，仰面倒地，存在不可知
的高风险性，被告公司此时除应及时通知其家
属外，还应主动将其送至医院救治，最大限度
避免伤情恶化导致的风险，而不是消极被动等
待家属到场后，才将其送至医院。被告的行为，
难以排除加重曹老伯伤情的可能性，因此应承
担相应的赔偿责任。

老年顾客搭乘自动扶梯摔倒受伤

卖场事后救治不力需担责

田红 图

病史不全：赔20%医疗费


