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新疆 邓华德 !胜 "负 赛季中下课

东莞 戈尔 第五名 留任

上海 帕纳吉奥 第六名 留任

广厦 克里蒙斯 第七名 合约到期离任

福建 斯蒂宾 第八名 未定

青岛 姜正秀 第九名 未定
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! ! ! !你可以找出许多形容词来描画精彩一
季的 !"#。

热血沸腾———神一样的外援，带领北
京全城疯狂。

繁花似锦———谁都有梦想的权利，不
同的资金后备，不同的操作把玩，家家都是
不等闲。久未见的篮球繁荣。
这还是实验性的一轮冬去春来。上赛

季 !"#$%支球队，有 %支球队操起了“洋
务运动”。尘埃落定后人们发现，!"#，并非
挂个洋名便可玩转。

从英雄出处来划分，在 &"# 镀过金
的，算是第一等级的外教。禅师杰克逊身边
的红人克雷蒙斯，以及上海队的帕纳吉奥
算是代表人物。在中国有过打工经验，熟悉

中国国情的资深人士，可列第二等级的外
教。在上海队、国家队兜兜转转的霍华德，
以及从东莞青年队起家的戈尔，当是代表。
此外，还有价廉物美的龙汉杰、斯蒂宾、姜
正秀。
但这批风风火火的洋教练，却没有一

人带队进入四强。我们不否认相比本土教
练，货真价实的外籍教练确实能为 !"#球
队带来训练方式、战术打法、用人思路、临
场指挥等方面的新指引。相对封闭的中国
篮球大环境里，外教不仅仅要提升队伍的
成绩，还要尽可能地发展开放思维的可能
性。帕纳吉奥对上海男篮灌输的整体打法，
斯蒂宾为福建男篮带来的防守体系，以及
戈尔持续改造东莞男篮，都不能说是不成
功的。对他们的检验，应该放在未来。
但更多的洋帅，碰了壁。有人受限于队

内人员构成，未能如愿打造“黑马”。有人无

法与高层融洽相处，面对协调队内人际关
系这项主教练的基本使命之一，从安全驾
驭变成“横冲直撞”。邓华德是再典型不过
的例子，手握一把好牌，头顶国家队主教练
的光环，洋洋自得未能摆正位置，成为舆论
口诛笔伐的对象，并最终丢了饭碗下了课。
资历、能力，到最后也只是失败的附属品。
实验性，便意味着不确定性。!"#火热

的表象背后，是潜心的摸索。面对 &"#停
摆引发的“烧钱战役”，使整个联赛陷入了
追逐大牌的燥热气氛。待到虚空的幻影抽
离，这还是一个需要实力多过名声，需要适
应性多过复杂性，正在职业化初期慢步前
行的 !"#。无论你的履历何等光鲜，如果无
法给球队一个快回报的当季辉煌，也无法
打造一个让人期待的明天，还请合上花儿
一般的个人计划回家去。

本报记者 华心怡

! ! ! !克里蒙斯镶金嵌银的简历，并
没有让他在中国打上长工。在广厦
度过差强人意的一个赛季后，他被
土帅王非取代，未能获得新一纸合
约。广厦男篮总经理叶湘玉表示：
“俱乐部对与王非的再一次合作，
充满期待。”

克里蒙斯的名字，与禅师菲
尔·杰克逊紧紧相联。从公牛时代
到湖人王朝，克里蒙斯一直都是杰
克逊智囊团的核心人物，他还曾经
担任过达拉斯小牛队的主教练。克
雷蒙斯只是去年夏天广厦俱乐部
大刀阔斧改革的一部分。他们早早
敲定了大牌外援钱德勒与克拉克，
但两人的竞技表现和敬业精神，始
终为外界所诟病。在经历了 '次外援更换之后，广
厦最终又召回了怀特和拉莫斯两员旧将。这一切，
也让克里蒙斯受到了众多质疑。更关键的是，广厦
的战绩与投入有一定差距，他们最终只是跌跌撞撞
地获得了常规赛第 %。在季后赛中，广厦首轮就被
北京横扫出局。赛季结束后，广厦老板楼明就曾流
露出要请王非回来执教的意愿。
“王非指导一直都是广厦的人，这个赛季回到广

厦不算是意外之选，而是理所应当。”原来，王非在
())%*+)),赛季与广厦签订的是一份为期 -年的合
约。去年，在执教 .年后，王非因为身体原因提出辞
去主教练一职。“对于王非的缺席，我们一直都看做
是一个长假期，现在假期结束，王指导回来了。”在中
国男篮资历颇深的王非，这个赛季成为 !"#火热赛
季的专职解说员。而坐观热闹的一个赛季后，王非重
新出山，翻过克里蒙斯“名声大噪”这一页。

战绩，是硬道理。王非“伤愈归来”，克里蒙斯
“花红不过百日”，都归结于战绩排名。砸了钱，只想
听个动静的投资人，少之又少。职业体坛，不相信平
平淡淡才是真。 本报记者 华心怡

体坛观察

不是挂个洋名便可玩转
———析CBA洋教练为何“水土不服”
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