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! ! ! !正值第 !"次“上海助残周”，昨
天本市举行的上海市高校残疾人毕
业生现场招聘会。记者看到，听力和
言语障碍的应聘大学生占到半数，
不少面试官耐心与应聘者笔谈交
流，也有一位精通手语翻译的面试
官与求职者“谈”得热火朝天。
然而，也有招聘单位反映，虽然

聋哑学生人数众多，他们还是更青
睐录用肢体残疾人，“毕竟，全靠纸
笔谈工作很不方便”。

聋哑生就业难在沟通
记者乘坐轨道交通 !号线，前

往梅园路上海人才服务中心采访，
身边恰巧站着几个兴高采烈打手语
交谈的聋哑青年。他们正是来参加
这场特殊招聘会的，最远的来自奉
贤、金山。
其中一个应届毕业生“告诉”记

者，她是学平面设计的，班级里还有
几个残疾人大学生，分别是脑瘫和

肢体残疾，虽然大家成绩差不多，但
她寻找实习和就业岗位明显比较困
难，一些企业负责人虽然同情却也
无可奈何：“如果录用你，怎么布置

工作呢？”她提出可以通过纸笔交
流，同事们却觉得：“有一些构思创
意‘只能意会，不能言传’，更何况是
提笔写？”

现场达成录取意向的少
有这样想法的用人单位不在少

数。所以，尽管昨天来应聘的一半是
聋哑学生，现场也有志愿者提供手
语翻译，但达成录取意向的大多数
还是肢残等其他种类的残疾人。
即使是精通手语翻译的协赢软

件公司面试官顾忠，也不能不考虑
聋哑人与同事交流不便的问题。他
说，公司从事软件开发和网络托管，
对员工能力有较高要求，不能不担
心一旦自己不在场翻译，聋哑学生
无法与同事深入交流，影响工作。所
以，尽管公司非常乐意录用残疾员
工，但昨天达成初步意向的聋哑求
职者仅占 !#"。

能否开展集体手语培训
其他不懂手语的面试官对聋哑

学生更有顾虑。残疾人劳动服务部
门的工作人员对此十分着急。他们

告诉记者，其实，大多数已就业的聋
哑大学生都得到用人单位不错的反
馈，说他们悟性很高，虽然不能言
语，却能准确把握同事在纸上三言
两语的工作要求，和健全人一样胜
任工作。还有用人单位反馈，希望能
在残联部门支持下，开展集体手语
培训，为在岗聋哑员工创造更好工
作环境，也为吸纳更多残疾人就业
奠定基础，不过，受限于培训经费，
实现这一设想目前还有难度。
据了解，参加初级手语培训班，

学费约为 $%%元，可学会 !%%句日
常用语；中级培训学费约 !%%%元，
可学会几百句日常用语；高级班学
费约 &%%%元，能掌握大多数日常对
话；如需参加等级考试，每次还需交
纳 !%%%元左右费用。目前，参加手
语培训的主力人群是热心公益的大
学生和白领，学习目的是为聋哑人
士提供志愿服务。

本报记者 孙云
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国家财政投入优先保障职业教育! ! ! !本报讯（记者 陆梓华）第三届
国际职业技术教育与培训大会昨天
举行中国专题圆桌会议。全国政协
副主席、中华职业教育社理事长张
榕明，天津市市长黄兴国，教育部副
部长鲁昕，上海市副市长沈晓明出
席会议。
与会代表围绕“职业技术教育

与培训在中国：发展与挑战”展开探
讨。张榕明介绍，职业教育在我国已
经有百年历史，中国近现代职业教
育奠基人黄炎培早在上世纪 &%年
代就提倡树立“大职业教育观”，将

职业教育纳入整个教育体系中通盘
考虑。鲁昕透露，职业教育也成为传
承民族文化和手工艺的重要载体，
全国职业院校已经开设超过 &%%%

个相关专业。
三一重工集团副总裁何真林代

表企业说出心声：职业教育应该从
课程与教学两方面进行改革，配合

企业前进脚步。职业教育工作者应
该抛弃仅仅是培养身体强壮的技术
技能型人才的观念，引导受教育者
平等地选择普通高等教育与职业教
育；职业教育更应该为终身学习助
力，让受教育者跨越年龄界限接受
职业教育，进入职业岗位。
据悉，从 !'($年到 &%!!年的

"%余年中，职业教育累计为我国输
送了 & 亿多高素质劳动者和技能
型人才。&%!!年统计显示，我国现
有中高职在校生总数近 "%%% 万
人，其中，中职学校 !"!(( 所，在
校生 &!'( 万人，高职学校 !&$%

所，在校生 ()) 万人。&%!! 年，我
国仅依托学校和教育机构开展的

各类职业培训达到 *%%% 多万人
次。我国已经建立 +%%余个职教集
团，吸引 +*%%余家企业参与，涉及
)"个行业。
会议透露，今年国家财政性教

育投入将比去年增加 +$%%余亿元，
优先保障职业教育。我国也将探索
九年义务教育加三年职业教育的
“',"”免费培养模式；开展劳动力
技能培训，让贫困地区青少年更好
地接受职业技能教育；完善国家资
助政策，逐步将中职教育免学费政
策覆盖到所有农村学生。

“全靠纸笔谈工作毕竟不方便”，残疾人大学生招聘会上面试官很为难。劳动服务部门建议———

降低手语培训门槛 促进聋哑人就业

! 昨天!残疾人大学生在招聘会现场寻找心仪的工作 本报记者 孙中钦 摄
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