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! ! ! !面对越来越简单的留学
程序，家长们更要理性面对，
谨慎选择专业和学校。这里
向家长们提出四点注意事
项：首先，在选择留学机构时
要强调透明化。一定要弄清
楚申请细节、程序等，明确服
务合同，了解所选学校，并应
随时监督中介的进度和内
容。其次，到国外读书不要
盲目追求学校的排名而忽
略专业的选择。第三，不要
相信一些 “保送承诺”，因
为他们为了吸引生源，往往
将学生批量“打包”送往国
外较差学校。第四，学生需提
前做好留学规划，以美国为
例，大学不仅看重学生的成
绩，还很看重学生的综合能
力。学生在学校期间参加课
外活动、竞赛、比赛、志愿者
活动等都可为申请大学和奖
学金增加筹码。

!"#!年 $月 !%日至 !&

日（'：%"(#$：%)）在上海东亚
展览馆（天钥桥路 $$$号）举
行第十三届上海现代教育
与出国留学展览会将邀请
本市 #&家合法自费出国留
学中介服务机构参与展会，
为准备出国留学的学生和
家长带来不同国别、实效性
强、丰富完整的留学咨询及
签证辅导。
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提升职场人心
理健康指数刻不容缓

职场中坚力量身体情况堪忧。智联 !*#!

年度中国职场人平衡指数调研报告中可以看
出，职场人用于日常休闲娱乐活动的时间总
和一周才 !*+&'% 小时，占一周 ,$- 小时的
,!.!/，而这些休闲时间中，更是以宅为主，真
正用于体育锻炼的时间平均每周不到 , 小
时，宅是现代职场人的一个普遍状态，尤其是
互联网及移动互联的盛行，人们的交际与娱
乐更加集中在线上。总体而言，身心健康状态
较好的人员群体主要集中于女性员工和 %$(

&"岁的中年员工；身心健康状态较差的人员
群体主要集中于男性员工和 !$(%"岁的年轻
员工，最为堪忧的是 !$(%"岁的男性管理者，
身心健康状况最差，需要重点关注。

海量信息造成
招聘求职低效

海量信息正在成为互联网整个行业的症
结。而其中网络招聘首当其冲，深陷海量信息
困局。根据中华英才网 !",!年的调研显示，
对招聘企业而言，0-/的职位需要一个月以上
才能招到合适人才，而对求职者来说，1&/的求
职者需要花费三个月以上才能找到一份理想工
作，其中更有 !%/求职者找工作时间竟然超过

了半年。
海量信息造成招聘求职效率下降，让求

职者和招聘方陷入恶性循环。网络招聘行业
有识之士指出：网络招聘唯有靠着技术大胆
突围，才能冲破日渐禁锢自己的信息围墙。
而在各种技术变革和创新中，语义搜索、

云计算以及行为定向技术正被寄予厚望，希
望能够以此突围海量信息迷局。而网络招聘
行业必须成为创新技术开发和应用上的先
行者。

期望薪资增长
加重企业压力

目前，中国的招聘意向依然呈现积极态
势，调研显示，$*/的老板计划在今年增加固
定员工的数量。同时，许多跨国公司也将把它
们的全球或亚洲总部移到中国，刺激了它们
对专业人才的需求。基于此，具有商业头脑、
多元知识、符合企业总体战略方向的求职者
受到各行业的哄抢。这种现象在一些主要行
业领域尤其明显，包括信息技术、会计、金融等。
这种人才抢夺现象显然也已成为公司战略的一
部分，而不仅仅是辅助工具。

发布调研的翰德大中华区董事总经理2345

63447839 表示：“雇主正面临左右为难的困
境———既要找到能促进企业发展的优秀员工，又
要想方设法解决求职者不断增长的期望薪资和
企业发展速度之间不断增大的差距::压力之下
只能采取少花钱多办事的策略。”

微博了!会影响
工作效率吗"

微博等社交媒体的普遍使用对职场产
生了明显的影响。1,;<8 的调查显示，只有
,0+'/（,!1人）的受访者认为微博对员工或个
人行为没有产生明显的影响。有意思的是，认
为“无变化”的基本都是个人。最主要的理由
是即使不微博，也可以看视频、在网上购物和
闲逛。

认为微博令工作效率下降的 =>占了主
流。=>们的担忧不只在于社交网络使员工的
注意力分散，更主要的是，员工很容易在此传
播他们要求保密的信息，特别是负面的信息。
比如讨论薪资福利，发泄对上司和雇主的不
满，泄露新产品信息等等。尽管超过半数的个
人受访者也承认，微博上实时更新的热点信
息使集中注意力变得困难，但是 %&/的个人
表示，社交网络庞杂的信息和分享能给工作
带来帮助。

几乎所有的预测都显示，社交网络将成
为网民的主要去处。无论如何，企业无法忽略
社交网络对经营和人才管理的影响。有鉴于
此，人力资源专家冯丽娟建议企业先行一
步，定义员工可以在社交网络上传播的信息
范围，同时规范以企业名义回应员工的文字
措辞，以免引起纠纷甚至法律诉讼，此外在
企业内应畅通言路，减少员工在网络上“宣泄
不满”的频度。

!职!场!宅!急!送!

上海急招18-28岁大中专待业者（98名）
Java-3G(安卓)、NET、PHP技术全掌握，本月报名可获500-3000元实训助学金

! ! ! !! "#$#%&'!()*!+,+开发人才

重金难觅

随着物联网、云计算、%?互联网移
动技术的不断成熟，+@AB、C=C、D3E3:%?
F安卓G软件开发人才成为职场新贵，据国
家工信部门报告，国内软件人才缺口已
达百万以上，很多企业开出丰厚待遇都
招不到合适人才，而同时掌握 %?H安卓G、+
@AB、C=C技术的软件工程师更是“吸
金”热门职位，人才需求更大，薪水更高。

! 上海华育国际 -月急招岗前实

训生

!*,!年上海华育国际软件实训基
地与沪上众多 IB企业紧密合作，首创
“订单实训”人才培养模式，面向 1**

强、外企、电信、金融、%?等高端行业，

推行“长三角软件工程师培养与输送计
划”，$月定额招收 '-名大中专、本科
生（名额有限，欲报从速）经定期专业实
训后，掌握软件开发技术。

! - 月 &. 日前报名可获技能实

训补助金

上海华育国际推出J$月 %*日前报
名者根据技能实训方向不同可获 1**:

%***元不等技能实训助学金，本周诚
邀广大学员及家长免费参加大型招生
说明会（需提前电话预约）。

! ! ! !时 间"!月 "#日!周四"#!月 "$日!周六"#!月

"!日!下周二"下午 "%&&

招收条件"#'("'岁$高中#三校#大专#本科及以上

学历待业青年$应届生#退伍军人优先%

实训地址"上海市江苏路 )&&号电信世界 $楼!轨

交 "号线###号线江苏路站 *号口南行 #&&米路西"

注册号"&/./.0...1//-0-

"预约专线"&"#(!"#$"+'& !"#$"+,&

"全国免费咨询"*&&('"&(,$&&

"官网2 ---./01234(35.678 ---./01234&"#.678

大型免费专场招生说明会


