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! ! ! !本报讯 （记者 张炯强 易蓉）
复旦大学和上海交通大学昨天均对
外发布了 !"#$年保送生招生方案。
上海交大为考生新增一次参加测试
的机会，并允许被预录取的保送生
提前入校学习；复旦则新增心理测
试，单列医学大类，并宣布保送生录
取时不再专门组织面试。

“心理测试”
采取笔试形式

据复旦昨晚在其招生网上发布
的“!%&$年保送生（非外语类）选拔
测试方案”，复旦明年保送生的选拔
新增加了“心理测试”项目。如发现
考生有“严重不良心理健康问题”，
将不考虑作为保送生录取。复旦大
学招办主任丁光宏昨晚接受记者采
访时说，在招生过程中，增设“心理
测试”项目，是一些师范类院校通行
的做法。心理素质是考生综合素质

的重要一环，复旦希望招收的保送
生学业优秀且心理健康。
不过，丁光宏也明确表示，对考

生采取“心理测试”，仅限于该校自
主招生及保送生招生环节。目前对
于国内部分高校而言，高考和自主
招生属于两个不同领域的招生，未
来参加高考“裸考”报考复旦的学
生，不会有类似“心理测试”，依然是
分数决定是否录取。如果某考生参
加复旦保送生选拔时，因“心理测
试”未过关而没有获得保送生录取
资格，将来该考生再参加高考如果
仍以复旦为填报志愿，此前的“心理
测试”是否会影响高考录取？丁光宏
明确：“不会影响。”

据了解，复旦的“心理测试”采
取笔试形式，要求考生在规定时间
内完成一份心理测评的答卷，再经
过专业评估，考察考生的心理状况。
这种方式是否科学、公平？华东政法

大学学生心理咨询中心负责人张海
燕教授表示，通过心理学的专业方
式，可以掌握某个人的心理状
况———即使有时被考察者在回答问
题时故意隐瞒自己的想法，综合考
评仍能测出其真实的心理状况。

“校测”未过
还可参加考试

上海交大为具有保送生资格的
考生新增了一条选拔渠道。申请材
料和中学推荐意见通过初审的考
生，将于 !%&$年 &月在上海交大闵
行校区参加学校组织的学业测试，
测试科目为数学、英语或物理（二择
一）。校测未被预录取的考生仍可报
名参加交大自主选拔（!!!测试），
成绩优秀者仍可被预录取为保送
生。校方表示，新增测试是为了让考
生增加一次参与选拔的机会。

此外，和去年一样，具备“免学

业测试条件”的考生可直接通过面
试被预录取，面试后未被录取的同
学，仍可参加交大组织的学业测试。
学校将依据考生面试或测试成绩，
结合考生高中阶段整体表现综合评
价，择优录取，并签署预录取协议。

预录取同学名单将在教育部阳光平
台公示，并按教育部相关规定录取。

被学校认定的优秀保送生，若
本人申请，经交大审核确定，还可于
!%&$年 '月提前进校学习，参加交
大致远学院及各类试点班的选拔。

复旦交大2013年保送生招生方案各有亮点

复旦新设心理测试 交大提供多次机会
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! ! ! !本报讯（记者 张炯强 实习生
郭亚云）今天上午，松江大学园区七
校联合大学生招聘会在东华大学松
江校区举行。这是新一年毕业季本
市举办的首场多校联合大型大学毕
业生招聘会。(时，求职学生在东华
体育馆前排起长队，队伍一直排到
东华校门外，长达一公里。求职长队
有上海外国语大学、东华大学等松
江七校的学生，还有的学生从奉贤、
五角场远道过来。
此次招聘会共有 )%%余家企业

前来设点，与往年相比，企业数量有
所增加，但最受毕业生追捧的央企、
本地大型国企及跨国公司却很少。
据主办单位介绍，受宏观经济环境
影响，今明两年大型企业纷纷停招
应届毕业生，就业形势严峻。现在的
高校招聘会上，已经是本地小微企
业和外地企业唱主角，在此背景下，
大学生转变就业观念，走向基层、去
民营企业就业，或者到外地就业，已
是必然的选择。

松江七校上午联合举行大学生招聘会

本地小微企业和外地企业唱主角
! ! ! !本报讯（记者 鲁哲）记者昨
天从市人才服务中心获悉，本周
六起，“!%#!年全国人力资源市
场高校毕业生就业服务周暨上海
市高校毕业生就业服务月活动”
将在本市全面开展。市、区（县）、
行业人才中心将共同举办各类高
校毕业生就业活动 !%多场，组织
参会单位 #(%%余家，提供就业岗
位 !*'万多个。

##月 !)日，“上海市高校毕
业生就业服务月首场招聘会”将
在中国上海人才市场（梅园路 ??

号）举行，当天将有 #!+家沪上企
事业单位设摊，提供 #',+个应届
高校毕业生岗位。
市、区（县）、行业人才中心将

设医疗、卫生、生物、医药、金融、财
经、印刷等专场招聘会。同时，还将
开展新一年的“梦想进校园、精彩绘
人生”系列校园招聘会，将单位领进
上海工程技术大学、上海对外贸易
学院、上海师范大学、上海大学等
院校，将岗位送到学生身边。

上海市人才服务中心网站
（---*./01*123*14）和上海公共招
聘网、上海高校毕业生就业信息
网将于 && 月 !) 日!&! 月 !$ 日
联合举办上海市高校毕业生就业
服务月网络招聘大会，以专门的
页面发布应届高校毕业生岗位信
息，方便学生上网求职。

高校毕业生就业
服务月周末启动

20多场招聘会
2.5万多个岗位

! ! ! !近日，广受欢迎的中成药“六味
地黄丸”卷入了一起涉嫌重金属超
标的风波。事后，被援引数据的原论
文作者承认计算有误，才使之“解
脱”。上海中医药大学中药学院朱国
福教授就此接受记者采访，他在为
传统名中药鸣不平的同时也表示，
中药行业确实应加强中药安全性指
标的控制，才能获得民众的信任。
据悉，目前我国首个关于中药

重金属、农残、黄曲霉毒素的限量标
准已向社会公示，并有望进入《中国
药典》成为国家标准。

重金属超标因素有很多
朱国福教授介绍说，六味地黄丸

源于宋代医学家钱乙的《小儿药证直

诀》，是滋补肾阴的良方，即便长期服
用，也未有过药物中毒、重金属中毒
的报告。医学研究证明，该方还可以
预防癌前病变，提高人体免疫力，已
得到病理学、临床实验的验证，但畏
寒怕冷、痰多湿重的患者不宜服用。

对于中药中重金属超标的质
疑，朱国福教授认为，中药的重金属
超标有很多因素。某些动物、海洋、
矿物类中药材本身就含有重金属，
国家在此类药材的使用上有明确标
准，就像许多西药一样，本身也具有

毒性，但是符合标准，注意“度”，依
然能发挥独特的疗效。随着文化接
纳程度的改变，相信这类中药会逐
渐得到国际上的认同。

拟定中药残留检测标准
对于非动物、海洋、矿物类中药

材的农药残留、重金属超标，早在
“六味地黄丸”风波之前，国家药典
委员会早已在拟定中药残留检测标
准的对策，目的就是在 !%&%年版
《中国药典》的基础上，增加中药的

安全性指标控制项目，尤其是加强
重金属及有害元素、黄曲霉毒素、农
药残留量的控制。

&%月 !'日，在集合中药、理化
分析、生物检定等专业委员会讨论
审议的基础上，国家药典委在其网
站公布了《重金属、农残、黄曲霉毒
素等物质限量标准草案的公示》。直
到明年 )月底，该标准草案都将在
网上公示和接受意见反馈。
记者看到，在《标准草案》中———
! 对于铅(镉(砷(汞(铜等重

金属做了明确限量$

! 对于莲子(槟榔(麦芽(肉豆蔻(

薏苡仁( 大枣等 5>味药材及其饮片品

种项下增加了%黄曲霉毒素&检查项目$

! 对于人参(西洋参药材及其饮

片品种项下增加%六六六&%滴滴涕&等

常见农药残留量的检查项目'

质量控制须从源头抓起
有关人士指出，检测只是一种手

段，国家有必要从源头重视中药材质
量，药用植物要在达到优良农业规范
的生产基地栽培，严格控制生长环
境、农药及肥料的使用，解决重金属
污染的来源。据悉，国内有不少药企
建立自己的生产基地，以便对药材
质量进行控制。 本报记者 金恒
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国家药典委公示“标准草案”接受意见反馈

! ! ! !本报讯（记者 王蔚）华东师
范大学昨天举行 !%&$届毕业生大
型供需见面会，中小学幼儿园教师
岗位继续吃香。前来招聘的 5%%多
家单位中，学校就占了 )%%余家。
今年该校的免费师范生一共才
!'%名左右，比去年翻了一番。

华东师大学生发展服务中心
主任吴薇说，招聘单位对学生素质

的要求越来越高，要求学生兼备智
商、情商和德育能力，而且对复合
型人才的需要越来越明显。不过，
师范生的优势还是比较明显的。从
前两届上海籍学生的去向来看，九
成以上的人都能在毕业当年的 '月
份前，通过双向选择找到满意的从
教单位。不到一成的学生，会由生源
地教育部门“包分配”。这样的“利

好”就业面，使得这两年报考免费师
范生的人数越来越多，生源质量也
越来越好。
“在招聘老师时，我们首先看

重的就是他们是否能真正为人师
表，是否发自内心地喜欢小孩子。
如果一个老师琴弹得很好，歌唱得
很好，舞也跳得很好，但却没什么
爱心，我们坚决不要。”有多所幼儿

园的负责人在招聘现场表达了这
样的意愿。因为，最近国内多个省
份接连发生的幼儿园“虐童”事件，
让教师的职业道德格外受到社会
各方的高度重视。

思南路幼儿园的招聘负责人
毛老师说，他们幼儿园招收的带班
老师都精挑细选，录取后还要进行
专门的师德培训。吴薇老师也表示，
今年教育系统的幼儿园和小学招聘
时，更加关注教师的爱心、责任心和
高尚道德，除了面试，一些幼儿园还
会通过各种途径去试图了解应聘
者的日常表现。

幼儿园招教师先考察师德
华东师大举办毕业生招聘会 教师岗位继续吃香
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! 6756届上海松江大学园区七校毕业生联合招聘会现场人头攒动 本报记者 孙中钦 摄


