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! ! ! !在“工伤”话题中，工伤认定是职工最关心的
一个。市人力资源和社会保障局针对几个典型案
件作出点评，借此帮助劳动者提高依法维护自身
合法权益的意识。

提前开溜发生交通事故不算
工伤
王某是一家单位驾驶员，按单位规定其工作

时间是上午 !时至下午 "时，中午有一个小时的
休息时间。单位的管理制度还明确，员工上、下班
不得迟到、早退；凡请假外出的人员，需要履行请
假手续，得到部门领导批准后方可外出。一天下
午，王某 #时 $%分骑自行车离开单位回家，#时
"%分在回家途中与一辆机动车相撞导致受伤。嗣
后，王某提出工伤认定申请，认为其是在下班途中
受到交通事故伤害，要求认定工伤。

经调查核实，当地人力资源和社会保障局认
为，单位规章制度明确且一贯要求职工外出按规章
制度执行。事故发生当天，王某在正常工作时间内，
未履行请假报批程序、未经单位领导批准，也无其他
正当理由的情况下，私自提前回家的行为属于擅自
离岗，不属于正常的下班，在此过程中受到的交通事
故伤害，不能作为上下班途中受到的交通事故伤害
来处理，故对其事故伤害不予认定为工伤。

"点评#

本案争议的实质!是对"上海市工伤保险实施

办法#第十四条第六项$在上下班途中!受到非本

人主要责任的交通事故或者城市轨道交通% 客运

轮渡%火车事故伤害&的理解和适用问题'

原劳动保障部"关于实施(工伤保险条例)若

干问题的意见*规定!$上下班途中&既包括职工正

常工作的上下班途中! 也包括职工加班加点的上

下班途中'按此意见!$正常工作&应当是指按照用

人单位明确规定的已为制度化遵守的工作时间!

也包括用人单位默示的习惯化遵守的时间'

王某在正常工作时间擅自离岗的行为! 其主

观目的不是为了完成生产工作任务! 其行为不仅

与工作没有关系+损害了用人单位的利益!而且也

不符合工伤保险的基本原则! 因此不应被认定为

工伤,

工作中感到不适送医后死
亡视同工伤

某制衣厂缝纫车间员工薛某受厂领导指派，
于晚上 !时到剪裁车间帮忙，约 &时左右感觉身
体不适。他为此请假后离开单位回家，后因病情加
重，家属于晚上 '(时送他去医院治疗，经抢救无
效于次日凌晨 (时死亡。事后，薛某家属向所在区
人力资源和社会保障局提出工伤认定申请。用人
单位认为薛某从家中送往医院抢救后死亡的，不
应认定为工伤。

当地人力资源和社会保障局调查核实后认
为，薛某到剪裁车间帮忙是领导指派的临时性任
务，因此剪裁工作是其工作内容，在剪裁车间的整个
工作过程属于工作时间，薛某在此过程中感觉身体
不适，有突发疾病的症状，之后回家休息、再送医院
救治、并经医院抢救后在#!小时内死亡的情形，符
合《上海市工伤保险实施办法》第十五条第一项规
定的情形，因此作出视同工伤的认定结论。

"点评$

本案争议的实质!是对"上海市工伤保险实施

办法*第十五条第一项$在工作时间和工作岗位!

突发疾病死亡或者在 !"小时之内经抢救无效死

亡&的理解和适用问题,

"上海市工伤保险实施办法*第十五条第一项

有几个基本要素!其中$工作时间&应包括正常的

工作时间%加班加点的时间!$工作岗位&应包括职

工日常工作所在的工作岗位和领导指派所从事工

作的岗位!$突发疾病& 应包括突然发生的各种疾

病,职工发病时!有的症状表现很明显%很严重!有

的表现较轻%不明显!职工本人%单位领导和同事

会结合日常的生活经验! 决定是直接送医院抢救

还是先休息一会!而在单位休息或回家休息!在本

质上没有差别! 不能因为职工回家休息就认为其

突发疾病时不在工作岗位和工作时间! 需要根据

案情综合分析, 薛某在工作过程中感觉身体不适

后!请假回家休息!到病情加重!到送医院抢救无

效死亡!是一个连贯的过程!其行为符合常理!具

有一定的合理性!且又是在 !"小时之内经抢救无

效死亡的!应当认定为视同工伤,
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%以案说法$

! ! ! !! 一次性工亡补助金

《上海市工伤保险实施办法》
将因工死亡人员一次性工亡补助
金从按上一年度全市职工月平均
工资 "%个月计发，调整为按上一
年度全国城镇居民人均可支配收
入的 )%倍计发。

! 一次性伤残补助金

原《上海市工伤保险实施办
法》规定，(*(%级工伤人员享受的
一次性伤残补助金标准为：)#个月

至 +个月工伤人员负伤前一月的本
人缴费工资，负伤前一月的本人缴
费工资低于上年度全市职工月平
均工资标准的，按上年度全市职工
月平均工资标准确定。新修订的
《上海市工伤保险实施办法》规定，
(*(%级工伤人员享受的一次性伤
残补助金标准为 ),个月至 ,个月
工伤人员本人工资。同时规定，按
新标准计算的金额低于 $!&+元乘
以原《上海市工伤保险实施办法》

规定的相应伤残等级的月份数确
定金额的，差额部分由工伤保险基
金予以补足。
做这样的调整，是基于新修订

的《上海市工伤保险实施办法》已
不同程度地提高了工伤人员的待
遇标准，本市原来考虑对部分低收
入工伤人员待遇标准按上年度全
市职工月平均工资托底的保障措
施，已经通过待遇标准的提高得到
了体现。

新修订
的《上海市工
伤保险实施
办法》将于明
年 1月 1日
起施行。工伤
保险待遇有
哪些变化；劳
务派遣工遇
到工伤，派遣
单位和用工
单位各负什
么责任……
针对职场人
士关心的话
题，市人力资
源和社会保
障局工伤福
利保险处昨
天一一给予
解答。

! 读者在书店购买相关书籍 图 "#$

工亡工伤保险待遇提高!

! ! ! !国家规定伤残津贴和供养亲
属抚恤金，按职工受伤或死亡前
的本人工资计发，而本市原规定
的上述待遇计发基数与上位法规
定不一致，需要作相应的调整。

《上海市工伤保险实施办法》在调
整上述待遇项目计发基数的同
时，规定 (*#级工伤人员当年度
伤残津贴和因工死亡人员供养亲
属抚恤金，低于市人力资源和社

会保障局公布的最低标准的，按
最低标准计发。此外，还规定了上
述两项待遇项目按照全市职工平
均工资和生活费用变化等情况适
时调整。

伤残津贴和供养亲属抚恤金有调整"

! ! ! !原《上海市工伤保险实施办
法》规定，工伤人员住院治疗工伤
的，由所在单位按照本单位因公出
差伙食补助标准的 ,%-，发给住
院伙食补助费；工伤人员到统筹地
区以外就医的，所需交通、食宿费
用由所在单位按照本单位从业人
员因公出差标准报销；"*'. 级工
伤人员与单位解除或者终止劳动

关系的，由用人单位支付一次性工
伤医疗补助金和伤残就业补助金。
修订后的《上海市工伤保险实

施办法》规定，住院伙食补助费、到
统筹地区以外就医所需的交通食
宿费用、"*'. 级工伤人员与单位
解除或者终止劳动关系享受的一
次性工伤医疗补助金，改由工伤保
险基金统一支付，用人单位由此

“减负”。目前的具体标准为：住院
伙食补助费标准为每人每天 ).

元；到统筹地区以外就医的食宿费
标准为每人每天 '".元，交通费按
照社保经办机构核定的交通工具
乘坐费用实报实销；一次性医疗补
助金标准根据不同的伤残等级分
别为 '!个月至 $个月的上年度全
市职工月平均工资。

保险基金统一支付让企业“减负”$

! ! ! !《上海市工伤保险实施办法》
明确用工单位、派遣单位的各自职
责。按规定，劳务派遣单位作为用
人单位，负有承担缴纳工伤保险
费、申请办理工伤有关手续的义
务，但实际用工单位也具有加强安

全管理、改进劳动条件，以减少安
全生产事故的责任。
目前，在劳务派遣中，劳务派遣

单位有在本市注册的，也有在外省
市注册的，以及本身不具备用工主
体资格的（如办事处），被派遣劳动

者有参保的，也有未参保的。由于劳
务派遣的情况较复杂，社会保险行
政部门将通过制定具体办法，对此
问题作进一步细化明确，以减少、避
免用工单位和劳务派遣单位互相推
诿，保障劳动者的合法权益。

劳务派遣、用工单位职责明确%

! ! ! !为保障在本市就业的外来从
业人员的合法权益，《上海市工伤
保险实施办法》根据 ).''年国家
颁布的《社会保险法》和 ).'.年国
家施行的《工伤保险条例》的规定，
不再区分用人单位从业人员的身
份。凡是与本市用人单位建立劳动

关系的从业人员（包括外来从业人
员）都应按规定参加工伤保险，由
用人单位按规定缴纳工伤保险费，
从业人员遭受事故伤害或者患职
业病后按规定进行工伤认定、劳动
能力鉴定和享受工伤保险待遇。

同时，《上海市工伤保险实施

办法》根据国家的有关规定明确，
对于因工致残 '*#级外省市非城
镇户籍人员，在劳动能力鉴定结论
作出后的一定时间内，可以在按月
领取和一次性领取两种方式中，自
主选择领取享受工伤保险待遇的
方式。

外来从业人员一视同仁#


