
! ! ! !本报讯（记者 郭
剑烽 通讯员 黄尚尚）
记者昨天了解到，截至
!"月 "#日，今年上海
海关共查获并立案侦
查涉嫌走私毒品案 $%

起，共缴获各类毒品
%""&'(%#克，分别同比
上升 "'(#)和 %(')。

近年来，上海口
岸毒品走私呈现出从
以往旅客行李藏毒到
快件邮运渠道转变，
目前快件邮运已成为
上海海关查获毒品走
私的主要渠道。今年
以来，上海海关共查
获快件邮运渠道毒品
走私案 $" 起，缴获各
类毒品 $#%&'(&" 克，
分别占上海海关毒品
案件总数的 ''(*)和
#&($)。

此外，也有犯罪嫌
疑人通过货运渠道进
行毒品走私。今年 !+

月 $!日，上海海关下
属洋山海关在一个巴
拿马起运、洋山港中
转、运送至香港的集装
箱中查获毒品可卡因
"++%!('&克，此案也是
上海口岸首次在货运
渠道查获的毒品走私
案。

走私渠道变化的
同时，走私手法也日趋
隐蔽。据介绍，目前上
海海关查获的毒品走
私案件中，藏匿手法专
业、隐蔽。上海海关通
过邮运渠道连续查获
的 !" 起走私毒品案
中，来自海地的可卡因藏匿在毛刷夹层、
包装日用品的纸板夹层中，企图用多而
杂的日用品蒙混过关。而来自特立尼达
和多巴哥的可卡因，则藏匿在机械零件
中，需破坏性处理才能查获。在货运渠道
查获的毒品案中，砖块状的毒品外包装
达六层且非常严密。
记者从上海海关获悉，海关缉毒面

临极大压力。以浦东国际机场海关为例，
日均验放进出境人员、行李物品近 %万
人（件）次，监管进出境快件近 !+ 万余
件，年监管空运进出口货物 "&,('" 万
吨，均居国内第一。如果在查缉毒品等违
禁品的过程中对旅客行李物品、货物、快
件进行逐件检查甚至开箱查验，极易引
起旅客排队和货物、快件积压。针对这一
情况，上海海关在日常缉毒过程中特别
加强对毒品走私的分析研判，利用海关
风险管理平台整合各类缉毒信息资源，
确定重点布控查缉范围，有针对性地进
行风险布控，提高打击精确度。

!相!关!案!例!

缉毒达人智斗毒贩
上海浦东国际机场海关快件物品监

管处海关关员叶永寅被称为 !缉毒达

人"#!毒贩子非常会掩人耳目$我们在研

究他$他也在研究我们# "叶永寅告诉记

者一次与毒贩!斗智斗勇"的过程#

今年 !月$ 他和同事发现了一个有

嫌疑的拉杆箱$拉杆箱来自于尼日利亚$

经 "光扫描后觉得有问题# 拆包后$发

现它的拉杆里果然藏有粉末% 叶永寅立

刻送检$ 结果却让人咋舌&&&这只是普

通的感冒药$并非毒品# 叶永寅意识到$

未曾谋面的毒贩子除了会!隐蔽"之外$

还会!试探"#

他悄悄地把手提包封好$连同一封

订货单'配件$原封不动地寄到了它的

目的地&&&义乌小商品城# 一个月后$

一只同样的拉杆箱从原地寄发$被叶永

寅发现# 这一次$毒贩子被他逮了个正

着$拉杆箱中藏的不再是感冒药$而是

冰毒#
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又到求职季，市人保局梳理不良单位忽悠
求职者的“惯用伎俩”———

打着招聘幌子窃求职者创意

“网络安全那点事儿”看图就知道
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篇

本报记者 潘高峰 整理 (上海市公安局网安总队供图)

又到求职季。应聘、面试时，哪些权益容易受到侵害，如何防患
于未然；一旦不幸中招，如何亡羊补牢？上海市人力资源和社会保
障部门最近梳理了不良单位忽悠求职者的几大“惯用伎俩”，希望
能帮助求职者提高维权意识，切实维护自身权益。

! ! ! !相信你尝试过“网络交友”，相信你也经历过“网友见面”，当
然，你也一定听说过“吊模宰客”。然而，对这些字眼的组合，你了
解多少？

市民王先生今年 !+月在网上认识了一“女子”，很快打得火
热-后与该女子约定至某酒吧见面，仅消费了一瓶红酒和 !个水果
拼盘，账单上竟出现了 %&++余元的消费总价……

【警方提醒】

网友见面勿去!指定"场所
此类犯罪俗称!吊模宰客"$是指以非法牟利为目的的违法犯

罪行为$本市警方对此类违法犯罪活动一直持严打态势# #$%等

娱乐场所雇人专门吊模宰客的现象已经逐步退出历史舞台$取而

代之的是利用互联网聊天工具$冒充!白领交友"或!寻找一夜情"

等引诱不明真相的消费者$受骗的网民仍络绎不绝**网络交友

过程中$切莫轻言见面$尽量不要到对方指定或自己陌生的消费

场所消费# 若遭遇此类斩客行为时$在保障自身安全的前提下$尽

可能留下证据$如消费刷卡记录等$及时向公安部门报案并提供

线索#

案例 招聘电话无中生有
小刘是计算机工程专业的应届毕业生，最

近每天忙于在各大招聘网络上提交求职简历。
一天，小刘接到一个女子的电话，对方自称是
深圳一家合资企业的人事专员，正在招聘经理
助理，从网上看到了小刘的简历，希望小刘参
加公司的面试。
“工作有着落了”，小刘又惊又喜。几天后，

那名女子又打来电话，告诉小刘需要接受公司
部门主管的电话面试。面试后，主管赞许了小
刘的表现，但表示公司总部在深圳，因此需要
先在深圳培训一个月，然后才能在上海分公司
上班。兴奋的小刘当即表示没有问题，并与主
管约定了到职的时间。
事后，小刘突然想起自己似乎没向这家公

司投过简历，立即通过网络搜索到这家公司的
联系方式，并打电话到这家公司。对方表示，对
应届毕业生的招聘还未启动。小刘这才意识到
自己可能被骗了。

#公共就业服务机构建议$ 求职者应当选

择有公信力和正规的招聘机构和网站$只在规

定的表单上填写个人信息和联络方式$以免个

人信息的意外流出#

在收到面试邀请的电话或邮件时$求职者

应当多想'多查'多问$对招聘的公司及联络人

的信息做好核实工作+对使用移动电话作为联

系方式的招聘邀请$需要索取对方的固定电话

以及公司详细地址$然后通过这些信息更多地

去了解公司#正规单位的招聘一般会设在公司

的会议室或办公室$对于那些租用酒店作为招

聘地点的企业则不可轻信#

案例 挂着“羊头”卖“狗肉”
小方学的是广告设计专业，近日应聘了某

广告公司的“储备干部”岗位。但在面试的过程
中，对方却不断对小方营销方面的能力进行提
问，并向其介绍保险方面的业务。最终，在小方
的追问下，对方承认他们是代某保险公司招聘
保险业务员。小方顿感自己上当。

#公共就业服务机构建议$ 因为保险推销

员这一岗位在求职者中不太受欢迎$一些用人

单位为了!掩人耳目"$就用一些比较动听'模

糊的岗位名称来吸引求职者#防范方式有以下

几种,

一看单位的经营范围#如果招聘的岗位明

显超出公司经营范围$则大多有假+

二看岗位的薪资待遇#如果薪资弹性幅度

大$而且对学历要求又低$明显与市场规律不

符的$则大多 !暗藏玄机"+

三看招聘人数#如果一个岗位一次要招聘

很多人$比如!储备干部"岗位动辄招聘几十

人$也可能有水分#

案例 借招聘窃取“智慧”
某软件公司招聘程序员、美工岗位，公司

经营状况良好，工作环境整洁，招聘流程正常，
岗位提供的薪酬符合市场价位，一切看似都在
常理之中。应届毕业生小张，初试合格后进入
笔试阶段。笔试内容为上机编写一段程序，使
用规定的编程语言，时间不限，可以上网查询
相关资料，但不能相互交流。一个教室里，'个
求职者，每个人的试题不同。几个年轻人无意
中发现，看似 '段程序，其实恰巧能整合成一
个项目……最终，'人无一被录用。

#公共就业服务机构建议$ 有些用人单位

以招聘为幌子$收取简历'组织面试$窃取应聘

者的计划书'策划创意和科研成果# 他们把求

职者的智慧'劳动当成!免费午餐"#

这种!智力陷阱"堂而皇之地占有他人的劳

动成果$性质极为恶劣# 求职者在不能判断招聘

单位真实意图$又想获得工作的情况下$需要对

自己的劳动成果进行保护# 主要方式有,

一' 提交策划案等劳动成果时要准备两

份$一份提交$一份自己留存$在留存份上要求

招聘单位签字确认$以便将来能够证明劳动成

果内容#

二'提交策划案时附上!版权申明"$并要

求招聘单位签收# 本报记者 鲁哲


