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! ! ! !一天深夜，警察接到报案人
电话，称有人私闯民宅、入室打
砸。警察赶紧赶到报案人王新军
家中，家中已被砸得一片狼藉。得
知肇事者林晓松的地址后，警察
随即赶到林家中，却不料发现林
的妻子此时已经在卧室服毒身
亡。林的妻子为何自杀，林又为何
私闯打砸王家？

林晓松和妻子李花感情很
好，有个 !岁的女儿，母亲严红英
退休在家，每天过着含饴弄孙的
晚年生活。但是一天孙女抱着一
个崭新的芭比娃娃告诉奶奶是妈
妈单位的王伯伯买的。正是这件
事情拉开了故事的序幕。原来小
孙女口中的王伯伯正是报案的王
新军，同时也是林晓松的继父。
林晓松早年丧父，母亲曾改嫁于王新

军，后因王出轨而离婚。王离婚后做起了生
意，现在在做家电经销的生意。严红英万万
没有想到，自己的儿媳竟然在自己前夫的
公司上班而且还打听到两人关系暧昧。严
红英赶紧把情况告诉了儿子，林晓松决心
一定要把这件事弄个水落石出！
案发当天，李花说单位有应酬要加班

可能要很晚回家，林晓松决定跟踪妻子。林
在妻子应酬的酒店门外看到妻子和王新军
两人同客户告别后，一起上了一辆出租车。
林晓松马上坐上出租车尾随其后。直到出
租车进了王新军居住的小区。

林晓松觉得两人一定不是干什么好
事，于是叫来了自己的朋友来教训一下两
人。朋友装扮成邻居去敲门，林则趁王新军
开门冲了进去。林晓松进门就扇了李花两
记耳光，李花夺门而逃。几近疯狂的林晓松
对朋友说：“给我砸！”三个人抓起电视机和
音响就往地上砸，直到王新军拿起电话开
始报警，他们才愤愤离开。
回到家后，林晓松一再逼问，李花终于

讲述了自己的心声：林晓松比自己小，李花
一直像大姐一样照顾他。但每个女人都渴
望被男人呵护。李花和王新军相处久了，被
他的甜言蜜语打动，得到了从未享受到的
满足感。所以，工作时间久了，李花和王新
军之间产生了一些微妙的感情。

在李花听说王其实是自己继父的时
候，忙说自己不知道，还哭着要用死来证明
自己。林晓松不相信妻子，恶语呵斥道：“家
里就有农药，在堆杂物的房间。”还狠狠地
说：“我看你是没有什么脸面活了，还是去
死的好。”说完就抱起被子搬到外屋睡，随
后迷迷糊糊睡着了，直到警方敲响家门。
但在民警找王新军调查的时候，他坚

决否认自己和李花有不正当男女关系，而
且说自己知道李花的身份，说这一切完全
是林晓松误会了。
法院经过审理，认为李花虽生前承认

与王新军之间有不正当男女关系，但李花
已死亡，无法印证，而王新军予以否认，林
晓松也没有确实证据证明两人有不正常男
女关系。但是林晓松以言语刺激李花立刻
就该去死，并告知农药放的位置，对妻子自
杀采取了放任态度。鉴于被告人在激愤情
绪下间接故意犯罪，酌情予以从轻减轻处
罚，判处被告人林晓松有期徒刑三年，缓期
四年执行。 !本栏目由!!"#$%"法律讲

堂#供稿$文中人物均为化名$陈立红整理%

市 井 法 案

! ! ! !年关临近，大家最关心的就是“年终奖”。
上海一家酒店有个惯例，就是年终奖要留到
来年的三四月份才发，目的就是想留住员工。
四川员工小芹到这家酒店打工三年，往年对
此也不是很介意：只要钱不少就行。

但今年她却遇到了问题：老家来信说，今
年过年让她和男友一起回家成亲，婚后就留
在老家就业。这样一来，今年的年终奖岂不就
要“泡汤”？她去找老板商量能否在离职前发
给她，老板一点也不通融：“年终奖不是工资，
这个‘年终奖’说穿了就是‘留人奖’，过完年
你留下就有，不留下就没有。否则大家领完年
终奖就和我拜拜，酒店春节期间一下子招不
到人，你让我怎么办？”小芹有点不高兴：“不
是我不体谅酒店的困难，可我今年要回家结
婚啊！再说我的劳动合同上写得很清楚：工作
满一年可以拿到 "### 元至 !### 元的年终
奖。”老板也振振有词：“你没看劳动合同上还
有写：年终奖在第二年的四月前发放，此前离

职员工作为自动放弃。”
小芹觉得这条规定很不公平，她可以拿

到今年的年终奖吗？
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上海市人力资源和社会保障宣传教育中心

发放年终奖是企业的一种自主行为$法

律法规没有要求用人单位发放年终奖的具

体规定$但是用人单位在发放年终奖的过程

中$不能违反劳动法律法规& 根据国家统计

局'关于工资总额组成的规定($工资总额是

指各单位在一定时期内直接支付给本单位

全部职工的劳动报酬总额$ 其中奖金一项

包括生产奖等&对于生产奖的范围$根据国

家统计局 )*关于工资总额组成的规定+若

干具体范围的解释#$ 主要包括超产奖,质

量奖,年终奖!劳动分红%等& 可见年终奖

也是工资的一部分$ 既然小芹的劳动合同

或者酒店的规章制度里面有确定的年终奖

数额$酒店就应按时足额发放& )上海市企

业工资支付办法# 第七条规定-.用人单位

与劳动者终止或依法解除劳动合同的$用

人单位应当在与劳动者办妥手续时$ 一次

性付清劳动者的工资/0所以酒店想通过扣

押年终奖的办法达到留住人才的目的$这

在法律上是行不通的&即使小芹不离职$酒

店在劳动合同中约定年终奖在次年三四月

份发也不妥当&根据)上海市企业工资支付

办法($.对实行年薪制或按考核周期兑现

工资的劳动者$ 用人单位应当每月按不低

于最低工资的标准预付工资$ 年终或考核

周期期满时结算&0只要规定年终奖也是按

考核周期兑现$ 就应在年终或考核周期期

满时结算& 用人单位克扣或者无故拖欠劳

动者工资的$ 以及拒不支付劳动者延长工

作时间工资的$除在规定的时间内全额支付

劳动者工资外$还应支付克扣或拖欠工资额

的 %&'的补偿金&

病急也别乱投医
! 姜 卉

致读者

! ! ! !东方法治文化研究中心与纪实频道共
同推出《我要找律师》节目，节目每周一至周
六 $%：!&首播。现向全市优秀律师征集已结
案的案件或当事人的法律咨询，节目组将对
案件进行跟踪报道。参与节目不收取任何费
用。详情请登录 '''()*!+,(-.。报名电话：
,#/!,0%,，邮箱：*.123)*!+,(-.。

! ! ! !人总有遇上大病小灾的时候，病急了，有
些人就胡乱找些医疗方法。这不，一位付先生
就因为乱投医而遇上了难题。
付先生的母亲年过六旬，又被查出肠癌，

一家人对老人的病情忧心忡忡。直到 "&//年，
付先生听说某公司生产的频谱仪系列产品对
治疗癌症有特殊功效，许多癌症病人使用后竟
神奇地有所好转。原以为母亲的病无药可医的
付先生大喜过望，加上产品销售人员当时把产
品夸得天花乱坠，声称“高新科技，多项首创技
术受国内外瞩目”、“荣获国内外大奖，为诸多
知名电视台竞相报道”等等，付先生想也不想
就掏了腰包，花费 %万余元将这一系列产品全
部买下。
没想到的是，付先生花了一大笔钱换来的

治疗效果，却是母亲的病情非但没有好转，反
而越发严重，癌症还转移扩散了！付先生再也
不敢使用这些产品，但看着这些昂贵又占地方
的废物，付先生气不打一处来。

深感上当受骗的付先生找到了上海欧瑞
腾律师事务所的马骏律师，希望他能帮自己讨
回公道。

马律师初听这个案子，隐隐觉得有些棘
手。似乎在这起案件中，这家公司就像滑溜的
泥鳅一样，一手抓下去，却抓不到任何证据。销

售人员在卖产品时曾经说过“高新科技”等，这
些说法有虚假宣传的嫌疑，属于欺诈行为，但
可惜的是当时付先生并没有录音，也没有任何
证人，现在销售人员不承认该怎么办？而且公
司的宣传画册上也没有说明这一系列产品对
治疗癌症有任何神奇疗效。

上法庭讲的是证据，因此，马律师通过多
方走访，了解到早在 "&&/年时就有电视台曝
光这些产品并无任何疗效，确实存在夸大宣传
的情况，为此马律师还特意去了工商局、消协
等机构进行调查，发现这家公司以往类似的投
诉案件为数不少。

思考再三，律师觉得针对本案，应以稳妥
为主。根据合同法相关规定，合同的签订存在
欺诈等情况时，我们当事人是可以行使撤销权
以维护利益的。虽然律师已从多方查证确实存
在虚假宣传的情况，但这些都不是直接能证明
事实的证据，胜诉的把握不大。而如果走调解
的途径，却可以使案件的利益达到最大化，既
减少诉讼风险，又能尽快了结付先生的心结，
因此律师的主要目的是达到调解结案。

最终经过马律师和法官的沟通，在法庭
组织下，被告公司也愿意配合，双方达成调
解协议，由被告公司退还 + 万元，付先生退
回产品。

法 官 说 法

! ! ! !临近岁末，超市又搞起了促销活动。众
多新老顾客几天前就已从广告上得知这一
信息。活动第一天一大早，他们就冒着凛冽
的寒风在超市门口等候着。大门一打开，人
们一拥而入，疾速地向着自己预先选定的柜
台跑去。熙熙攘攘，争先恐后。刘某为尽快穿
过眼前一个速度相对较慢的中老年人时，胳
膊肘摆动幅度大了点，一下子挥到了边上一
位顾客身上。这一位也正往人群中挤，毫无
思想准备，突然遭此一推，失去平衡，一个踉
跄摔倒在地。经医院诊治，花费了一定数额
的医疗费。摔伤者要求刘某和超市赔偿经济
损失。刘某说被我碰到的人有好几个了，怎

么人家不倒就你倒，你自己走路不稳还赖谁
呀？几经商量不通，摔伤的顾客起诉到法院，
要求刘某和超市共同赔偿经济损失。一审官
司打完又到市二中院打二审，二审最终判决
刘某承担主要的赔偿责任，超市承担部分赔
偿责任，另有少量的费用则由摔伤的顾客本
人承担。

市二中院长期审理赔偿案件的高中伟高
级法官说：正确处理此类案件，首先要分清各
方责任所在以及责任的轻重。超市开展促销
活动的本意就是要吸引众多顾客前来购物，
因此对于顾客数量激增、可能发生拥挤等情
况应当有充分的思想准备与有效的安全保障

措施，以防止有人不守秩序而造成意外事故。
在本案中，超市当时的组织引导客流、维持现
场秩序等工作存在相当的欠缺，是有一定过
错的。刘某在行进过程中无端推搡其他顾客
致人摔伤是不争的事实，虽然如他所言行进
中推人未必都会造成他人摔伤，但此时此地
的这位顾客摔伤确因被他推搡所致。因此，刘
某对这位顾客的摔伤应承担主要责任。而这
位摔伤的顾客作为成年人，应当充分保障自
己的安全，在发现人流拥挤时应充分注意到
风险的存在，避免在拥挤中受伤，尤其不应再
一同拥挤、推波助澜。因此，这位顾客本人也
有一定的责任。责任分清了，具体的赔偿数额
分担就有依据了。顺便要提及的是，责任的分
担与赔偿数额的计算，强调的是“准确”，不同
于科研数据的取得要求的是“精确”。
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超市挤伤谁负责

“年终奖”可以留到年后发吗？
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