
【信息互动】
!市高院! 北京拟规定

慈善组织不公开捐赠使用信
息可罚 !万元。日前，《北京
市慈善事业促进办法（草案
送审稿）》公开征求意见。草
案规定，本市建立全市统一
的慈善信息平台，方便社会
公众免费查询。慈善组织未
按规定公开接受捐赠信息、
捐赠款物使用信息等信息，
最高将被罚 !万元。

!一中院! 上海银监局
回复我院司法建议，表示将
加强对商业银行发行信用卡
的监管力度。近年来，我院受
理的信用卡诈骗犯罪案件呈
现快速增长态势。我院在案
件审理中发现，部分商业银
行存在对持卡人的资信审核
不严、信用卡的动态风险管
控不力等问题。为此，我院向
上海银监局发送司法建议。

!市高院! 我国修改劳
动合同法加大劳务派遣用工
限制。日前，十一届全国人大
常委会第三十次会议经表
决，通过了关于修改劳动合
同法的决定。为防止劳务派
遣滥用引起损害劳动者权
益，修改后的劳动合同法，加
大对劳务派遣用工的限制，
并对被派遣劳动者“同工同
酬”的权利进一步明确。

! 市高院!日前，上海出台安全
生产事故隐患排查治理办法，并将从
"#$! 年 $ 月 $ 日起正式施行。据了
解，今后单位在事故隐患排查治理中
有违法行为，不仅单位要受罚，主要负
责人也应受行政处罚并记入个人信用
记录。

【案件聚焦】
!黄浦区法院!儿子因感情受挫

在工作场所自杀，父母要求认定工伤。
康康是本市某游轮公司厨师。某日，康
康在其工作的游船上与女友通了番电
话，两人在电话中发生争执，康康一时
想不开从游船跳入黄浦江中溺水死
亡。事后，康康父母因申请认定工伤遭
拒绝遂诉至法院，提出康康在工作地
点溺水身亡，应属工伤。被告区人保局
辩称：经被告调查核实，并有证据证明
康康跳江溺水身亡是属自杀，不属于
工伤。黄浦法院审理后认为，在工作时
间工作场所内自残、自杀等非因工作
原因的不应认定为工伤。

!徐汇区法院!女友与他人发生
纷争，男友知晓后%竟然连夜奔到对方
家中为女友出气，还砸坏两部手机。日
前，男子肖成被徐汇法院以故意毁坏
财物罪判处罚金人民币四千元。

!普陀区法院! 丈夫突发脑梗，
不想拖累妻子起诉离婚被驳回。结婚
&'年，突发脑梗丧失了劳动能力，韩
先生不愿拖累妻子，诉至法院要求离
婚。法院判决不准离婚。

!市高院!称借款已还但未通过
测谎检验 法官判被告归还 '万元。近
日，长宁区法院审结一起民间借贷纠
纷案。法官综合分析在案证据，并结合
心理测试结论，对案件作出判决：被告
应返还原告借款 '万元并支付相应利
息；案件受理费及心理测试鉴定费共
计 &()**元由被告承担。

!浦东新区法院!松动的空调外
机防护窗从 +楼坠下，砸到了骑电动
自行车回家的马先生，造成他鼻子及
右眼皮肤受伤。马先生向空调外机防
护窗的所有人林女士及小区物业公司
协商索赔不成，遂诉至法院，要求物业
公司和林女士连带赔偿其医疗费等各
项损失。

!更多精彩内容详见 !"#$%&'%"(%"
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! ! ! !岁末年初，年终奖是个热门话
题。单位能不发年终奖吗？入职不到
一年也能有年终奖吗？今年生宝宝休
过产假，“双薪”会不会被敲掉……近
日，记者碰到形形色色的年终奖问
题。《上海人力资源社会保障》杂志主
编周斌告诉记者，发放年终奖是企业
自主行为，现行法律法规对用人单位
发放年终奖没有具体规定。一般情况
下，应根据劳动合同的约定核算，发
放年终奖。但在年终奖发放过程中，
用人单位不能违反劳动法律法规。

单位发不发年终奖
要看有关约定
“年终奖”发不发、怎么发应根据

劳动合同的约定或者用人单位的规
章制度执行。记者了解到，如果劳动
合同或用人单位的规章制度中有明
确规定，则必须按照合同约定或规章
制度发放。当用人单位的规章制度与

劳动合同的约定相抵触时，《最高人
民法院关于审理劳动争议案件适用
法律若干问题的解释,二-》第十六条
规定：“用人单位制定的内部规章制
度与集体合同或者劳动合同约定的
内容不一致，劳动者请求优先适用合
同约定的，人民法院应予支持”，必须
按对劳动者有利的原则处理。如果劳
动合同或用人单位的规章制度中都
没有规定，用人单位可以不发，也可
以根据单位的经营状况、劳动者的工
作表现，决定如何发放“年终奖”。

新人、离职者也可
能拿到年终奖

去年 +月刚进单位的小范对年终
奖充满期待，不料人事经理告诉他，新
进员工当年一律没有年终奖。张女士
今年在一家单位做了 .个月后跳槽，
她能到老东家那里要到年终奖吗？

对于这类问题，首先要厘清“年

终奖”的性质。&))*年国家统计局《关
于工资总额组成的规定》第四条规
定：工资总额由下列六个部分组成：
,一- 计时工资；,二- 计件工资；,三-奖
金；,四-津贴和补贴；,五-加班加点工
资；,六-特殊情况下支付的工资。同时
第七条规定“奖金是指支付给职工的
超额劳动报酬和增收节支的劳动报
酬”。可见，年终奖属于规定中所说的
“奖金”，是“工资”的组成部分，是劳
动报酬的一部分。
《劳动法》第四十六条规定：“工

资分配应当遵循按劳分配原则，实行
同工同酬。”如果劳动合同或者公司
规章制度里面有确定的年终奖数额，
那么只要同样付出了劳动，新进员
工、离职员工也应该得到相应比例的
年终奖。如果公司规章制度和劳动合
同都没有对年终奖做明确规定，按照
同工同酬的原则，劳动争议仲裁机构
或法院一般也会支持这些职工得到
一定比例的年终奖。如果公司规章制

度和劳动合同明确规定新进员工、离
职员工不得享受年终奖的话，那么新
进员工、离职员工追索年终奖胜诉的
希望就比较渺茫。

产假属于法定假应
视为正常出勤

往年年底，陈女士总可以领到
“双薪”。去年她生孩子休过产假，主
管解释，企业规定，职工一年中缺勤
不超过 .天，可获年底双薪。陈女士
休了产假，所以双薪就没有了。但据
记者了解，公司的做法不妥。年休假、
探亲假、婚丧假、产假都属于法定假。
根据《劳动法》《劳动合同法》《妇女权
益保护法》《企业职工带薪年休假实
施办法》等规定，劳动者在休法定假
期间应视为正常出勤并支付报酬。陈
女士的产假也应视为正常出勤，公司
不能因产假而扣发年底双薪。

本报记者 鲁哲

岁末年初年终奖话题大热，我国现行法律
法规对年终奖尚无具体规定———

单位能否不发？离职者是否可拿？
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! ! ! ! "**.年至 "*&"年底，上海市收养登记中心共
办理 &.**个家庭的收养登记，其中 &+*多个家庭收
养成功。记者就“收养问题”采访市婚姻（收养）登记
管理处负责人陈占彪。

“儿童福利”应有国家立法
如果“儿童福利优先原则”写入了国家大法，“袁

厉害式”的收养悲剧就可以避免。
袁厉害能在 "*多年里收养 &**多个孩子，除了

她本人的善心，还在于当地收养福利机构的缺失。也
正因为没有政府主持的儿童收养福利机构，弃婴孤
儿从各个地方源源不断地被送往袁家。
为什么会没有儿童福利机构？当地财政贫困是

一个原因，公共财政在捉襟见肘之际，“儿童福利优
先”没有国家大法的强制规范，有限财政就更不会
“优先”用于“儿童福利”。

尴尬之际，出现了可以分担“政府责任”的袁
厉害，袁厉害作为个人的“收养能量”就被无限放
大。但，个人如何能承担如此重负？悲剧也就难免
发生。
“只有将‘儿童福利优先’明确写进国家大法，才

能切实保障儿童权益———即便公共财政再有限，地

方政府也不能不建设儿童福利院；弃婴、孤儿也不能
被随意送给私人或者民营机构。”陈占彪说。

“收养等候比”为1／9左右
"**.年起，上海市婚姻（收养）登记中心开始为

儿童福利院孤儿办理收养登记。“目前，上海‘收养等
候比’为 &!)左右。”陈占彪说，这意味着，)个家庭申
请登记收养，大约会有 &个家庭成功收养。
收养一个孩子，的确不是收养一只流浪猫或者

流浪犬，让一个孩子享有基本的权利，得到应有的呵
护，接受良好的教育，有尊严地成长，这些都对收养
家庭的资格提出了不少要求。
“虽然‘儿童福利优先’尚未成为国家大法的法

定原则，但依据《收养法》，我们还是要在具体的收养
环节设置中保障‘儿童福利优先’。”陈占彪说，从
"**/年起上海就开始了收养后的考察制度，也就是
说，政府收养登记机构不仅要在申请收养阶段对申
请家庭进行考核，在取得收养权之后，收养机构还要
继续对收养情况跟踪考核。
“毕竟，收养孩子只有善心是不够的；要让孩子

健康成长，收养家庭不止需要有意愿，更需要有能
力。”陈占彪说。

2005年至2012年，上海市共办理1500个家庭收养登
记，仅170多个家庭收养成功，主管部门负责人提出———

儿童收养不能只凭一颗善心
路上看见

弃婴，你的第一
反应是什么？抱
回家，还是拨打
110？在几个登
记申请收养的
家庭之间，究竟
怎样的家庭最
有可能收养成
功？若“儿童福
利优先原则”写
入国家大法，
“袁厉害式”的
收养悲剧是否
还会发生？

本报记者 姚丽萍

一个家庭若有收养意愿# 究竟该具

备哪些条件#才有可能成功$市社区服务

热线 )*+,--接到过不少收养咨询#这里

举 ,个案例予以说明%

案例 """"收养家庭该具备哪些条

件#

董女士来电咨询& 她是一名外地来

沪人员# 与丈夫一起在上海生活工作了

多年#一直未生育孩子%最近她通过朋友

得到一个消息# 在本市某医院有一名出

生不久的女婴被生父母遗弃了# 她很想

收养女婴#不知道是否可以%

热线告知!公民收养子女#根据收养

对象的不同#要符合不同的条件#比如#夫

妻双方年满 .-周岁' 夫妻双方收养意见

必须一致'有扶养教育被收养人的能力等

等% 如果董女士符合收养条件#可以到各

个区县的民政局收养登记部门提出收养

申请% 根据董女士反映的情况#医院如果

无法联系到女婴的生父母#应及时先将女

婴送至当地公安部门#由公安部门根据有

关规定查找女婴的生父母或直系亲属%确

系为查找不到生父母#公安部应将女婴移

送至本市儿童福利机构% 需要说明的是#

董女士不能私自收养#必须到民政局收养

登记部门提出申请# 走合法的收养途径#

才能为孩子取得合法的身份%

案例 #"""精神病患者的孩子是否

$孤儿%#

林先生来电咨询&他的一位远方表妹

患精神疾病多年#前不久丈夫又因大病去

世#夫妻俩有一个 /,岁的孩子%这个孩子

能否算是孤儿#能否被其他家庭收养$

热线告知!法律意义上的(孤儿)#是

指失去父母或查找不到生父母的未满

/0周岁的未成年人% 林先生表妹的孩子

显然不是孤儿# 只是因为孩子的母亲患

有精神疾病#不能做孩子的法定监护人%

如果孩子的其他直系亲属不具备或放弃

对孩子的监护权#这个孩子可以作为(本

市生父母有特殊困难无力抚养的子女)#

通过合法的收养途径# 与收养家庭建立

收养关系%

&相关链接'

! 孩子们在一家儿童福利院玩游戏 图 $%


