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揭开盖头，年终奖涨还是跌？

! ! ! !人们都说当公务员如何如何好，薪水优渥，饭
碗稳定，每次公务员招考，报考的人都要挤破头。
万一哪个冷门岗位报考人数稀疏，反而会成为众
人关注的大新闻。
不过，“如人饮水，冷暖自知”。作为当事人，我

很清楚自己的收入水平远没有那么美好。就拿最
近大家都在期待的年终奖来说，我和同事们对此
完全无感———因为，年终奖不过就是多发一个月
的基本工资，而基本工资是不包括奖金的，只是月
收入的一小部分，所以，数额不过一两千元而
已———如此微不足道，有或没有，有何差别？
昨天，老婆读报看到一条关于年终奖的报道，

她好奇地问我：“证券公司客服都有 !位数的年终
奖，当年你们经济系的同班同学中，不少人都去了
证券公司和银行，年终奖不知该有多少银子了，你

羡慕吗？”我先是石化 "#秒钟，在心里默默扳起手
指头计算，“!位数，是一个巴掌加一根手指，年终
奖居然可以有这么多！”继而惨叫一声：“啊！不要
问我这个问题，我不知道！”
老婆笑我只会做鸵鸟，捂起耳朵不理窗外事，

不敢直面“惨淡人生”。我想的却是，既然选择了这
份事业，就要“一条道上走到黑”，不能让外界的纷
纷扰扰、花花绿绿干扰自己的心。
做公务员，讲的是为国效力，为民服务。这话

听上去或许有点“假大空”，我自己却不觉得是装
腔作势，因为我和我的同事们大部分都是这么做
的。而也正因此，我总觉得自己的口袋虽然瘪瘪，

精神世界却很丰富，每次和老同学聚会，不少同学
都在谈炒房、炒股、炒期货，气氛热烈。而我的存款
只够买买小股票，炒房、炒期货则是想都不敢想，
但也能与一些同在国家机关工作的朋友找到共同
语言，这就是追求更加卓越的务实工作，造福一
方。
也许外人觉得我不过是个小八腊子，吃着萝

卜干，却操着国家主席的心，幼稚得有些可笑。可
是，国家这部大机器不就是一颗颗小螺丝钉组成
的吗，身为螺丝钉，我也有自己的追求和理想，尽
好这颗螺丝钉的责任，我这个年终奖只有一两千
元的苦逼青年，快乐得很实在！

某研究中心最近发布
《2012企业年终奖调研报
告》显示，较之 2011年，近
六成受访企业表示会轻微上
调2012年的年终奖，以微
调为主（增幅低于10%）；一
成企业维持不变；超过三成
企业将下调年终奖。本次受
访的企业超过 1000家，国
企、民企和外企各占三分之
一。调研还显示，相对国企和
民企，受访外企下调年终奖
的比例最高。
辛苦了一年，你的年终

奖到手了吗？年终奖的多少，
会不会影响你的工作干劲？
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! ! ! !一进腊月，就进入了过年倒计时。
如今过年，大多数人最关心的不是送
灶王爷、贴春联，而是关心自己和别人
能拿多少年终奖。

我们单位的年终奖，历来如孔乙
己碟子里的茴香豆，多乎哉？不多也！
这有一个好处，过年前那一个月，大
家情绪稳定。不会忐忑不安地瞎猜，
分散工作精力。当然，年终奖少难免
会产生自哀自怨情绪，为了不给自己
找别扭，咱尽量不在网上看别人拿了
多少年终奖。在生活中也拒绝接受有
关其他单位发多少年终奖的信息。然
而总有些同事熬不住，不由自主去关
注外面的年终奖信息，结果往往是气
坏了自己，影响了自己的睡眠质量。
可见鸵鸟并不好当，没有相当定力，
你根本没法强迫自己的头一直埋在
沙里。

有人当鸵鸟，必然也会有人捣蛋。
我有位朋友也属于资深低年终奖获得
者，为了让更多的人陪他难受，他常常
用多个网名到处去晒年终奖。在这个
论坛说自己是事业单位小科员，年终
奖 "$万元；到那个论坛说自己在某垄
断企业，估计今年比往年发得少，只有
二三十万，这个年没法过了……可想
而知，羡慕嫉妒恨的跟帖顿时盖起了

高楼，不知道有多少人今夜无眠。
年终奖的多与少？常常是个感觉问题。有

的人拿到了 '###元年终奖，在 ((群里激动得
语无伦次，似乎不知道怎么花这样一笔巨款。
有的同学单位很好，年终奖肯定不止 '万块，
但被人问及却往往语焉不详。叫唤得厉害的，
通常没什么了不得；真正拿到了一大笔的，一
般都肉埋进饭里，生怕别人知道。原因很简单，
有些单位年终奖假如很劲爆，被晒到网上，领
导是会有麻烦的。
发年终奖的时节，最激动的通常不是奖金

的当事人，而是信息传播者。总有些人一说起谁
谁谁拿了多少，眉飞色舞。平日做事病病怏怏的
人，整个人突然像打了鸡血似的。
“知道吗，你表哥年终奖拿了 '#万！”那年

某亲戚咬牙切齿地告诉我。我真替她担心，她那
刚补的槽牙经得住吗？
年终奖，中国的新年俗，不知不觉已经陪伴

国人 $#多年了。

! ! ! !上周五晚上，先生上班的部门搞了个年终家
属答谢宴，席间，大人收到一个 "###元的红包，孩
子收到一个 '##元的红包，说是发给家属的红包。
其实大家都知道，羊毛出在羊身上，也就是今年到
手的年终奖里拿出一部分，算是给家属的红包，既
给席间增添热闹喜庆的气氛，又凸显出公司的人
情味罢了。
李昊的太太刚生宝宝，还没出月子，所以年夜

饭来不了，这红包就由李昊拿着带回给太太。结果
下周一，李昊一上班，就来求部门老总给他作证，
说是回家后太太跟他吵了一架。原来，按往年规
矩，年夜饭家属的红包都是大人 $###元，孩子
"###元。李昊太太想着今年好不容易添丁进口，
还指望着能多拿 "###元，没想到反而比去年还少
'##，以为是李昊藏了一半做私房，闹了小半宿。
部门老总一听原委，顿时面露尴尬：这哪里是

让他当老娘舅啊，明摆着暗讽今年年终奖缩水嘛。
于是只得又掰开来揉碎了如祥林嫂般地诉苦。其
实，这道理不说大家也都懂，证券行业这几年日子
难过，大盘一直在 $###点附近徘徊，年底这几天

虽有冲高迹象，但终究难挽一年颓势，公司亏损严
重，券商这几年是典型的王小二过年，一年不如一
年！其他部门是早就传出风声，今年年终奖不是什
么缩水，而是直接为“零”！但先生这个部门算例
外，年中时新业务开张，是今年公司唯一赢利的部
门，再加上年底这段时间又加班加点在上另一个
新项目———连周五的答谢宴也是早早收场，让家
属们自己回家，整个部门集体留下来通宵加班，周
六也没休息，又连轴转地测试了一整天。
所以，大家虽然不敢指望年终奖能超过往年

好年景，但到底还是心存盼头，想着怎么都要比去
年多一点，也不枉辛辛苦苦干一年。而现在，看到
到手的家属红包，其实等于今年年终奖提前交了
个底———缩水一半已成定局！
大家心凉半截，或明或暗的抱怨也多了。不过

手头的活却谁也不敢怠慢，该加班的还是得加班。
是啊，跟其他部门的“零”年终奖比比，缩水一半也
算聊胜于无。更何况谁都知道，行情越不好，越要
努力工作多加班，不然，就不是年终奖拿多拿少的
问题了，而是要不要裁人的问题了。

! ! ! !公司的年终奖是不写进劳动
合同的。有肯定是有，但不到钱打到
属于你名下的银行卡上的那一刻，
谁也不知道属于自己的钱该是多
少；当然，更不知道别人有多少。

年末是年轻人蠢蠢欲动想跳
槽的时刻。有能耐的，早就探好路
子，人往高处走嘛，只等那年终奖
一到手，就可以拍拍屁股走路。能
耐不大的，也在等等看，看领导到
底给我多少年终奖。年终奖的额
度，能显示老板对自己的器重程
度，也在一定程度上决定了自己要
不要在公司再继续呆下去。

当然，员工这么干，老板也不
是吃干饭的，不会任由着他的钱到
了你的账，第二天就眼睁睁地看
着你扬长而去。老板似乎总有本
事知道谁是死心塌地打万年桩
的，谁又是心思活络一转眼也许
就会开路的。那些明里暗里想跳
槽的，如果老板确定他对公司有用想留
他，年终奖便是一着好棋。
比如说，老板会许之以高额的年终奖

（所谓高额，就是超出常人一大截），但是只
将平常人该得的额度，在发年终奖的时候
正常给你，剩余部分会分摊成 "$份，平均
到下年度的每个月发工资的时候领取。如
果这多出来的年终奖足够吸引人，就有人
会选择留下。所以有些人年前铁板钉钉地
说要走，似乎是只等年终奖一到账就拎包
上路，可过完年依旧看到他们准时准点来
上班———原来，并不是公司有多大的吸引
力，而是年终奖在发挥留人的作用。
年终奖既然可以留人，自然也可以赶

人。通常在我们公司，员工通过公司考核
后，可以拿到相当于自己 )到 !个月工资
额度的年终奖。而那些老板不想留的员工，
老板就让财务给他发个三五百元打发了
事。如此大的落差，摆明了公司下年度是不
想要你再干。年终奖又不是工资，也不写进
劳动合同，发得再少你也没有办法去维权，
只好眼巴巴地看着别人吃香的喝辣的。有
自知之明的人，大多会主动提出辞职，再呆
下去自己也会觉得难受。
当然，也有人因为各种各样的理由，比

如说年龄大了不太好找工作，或者是觉得
就想争一口气犟着不走……对这样的人，
公司干脆一分钱年终奖都不给，索性就叫
你难堪，直到你心里的底线再也承受不住。
公司的惯例，年终奖总是在春节前的

最后一个上班日才会发下来。所以即使是
想跳槽或者有什么行动，也得等到年后了。
只是因为年终奖的多与少，员工过年也是
几家欢喜几家愁。

! ! ! !公务员实行阳光工资，国标一块，省标一块，
能拿全乎的，说明地方富裕，有财力保证。至于年
终奖则是微乎其微，因为国家的条条杠杠都管得
到，别指望天上掉馅饼。
职业津贴是按月计算的，今年下半年刚刚涨

到 )##元，之前是 !#元，年终若是兑现，这块能拿
到 $###元多一点。去年这个时候，全年津贴每人
)!#元已经发到了口袋里，今年暂时还没有动静，
听说领导在争取资金。
我们这个小县城，国标还是能拿全的，省标打

折，平时拿一半，留一半在账上作为绩效，到了年
底对照个人业绩，论功行赏，当然，如果有过失的
话，也得认罚。钱反正就那么多，也不会多一块出
来，所以一般都是罚得多赏得少，除非有人愿意倒

贴钱出来用作奖励用。但是，有人愿意吗？
"#年前，防寒费还有一年 '##元，也不知道

这个现在还有没有了？反正我已经有三四年没见
着了。烤火费 *元钱一个月，一年有 )个月享受，
这 $%元钱倒是明确到账了，是跟工资一起发的。
$%元钱啊，都不知道该怎样掰着花，才能够烤暖
这个严冬？
刚工改那年，我和同事们一起研究过工资，假

如每个月能拿全的话，一个月工资 %###多是没问
题的，在我们这个地区，算是很好过了。只是能拿
全的时候少，除了有一部分扣下来作为绩效，还要
扣养老金，扣住房公积金，扣医疗保险，扣大病救
助，所剩就不多了。还有一些额外的支出，比如类
似“送温暖”的活动，我们这里贫困乡镇多，每年都

得献爱心，无论是否自愿，从每个人工资里扣 %##

元钱献爱心。献爱心是必须的，也不能差钱。
对于年终奖，我和我的同事还是很期待的，如

果能拿到一笔钱，过一个肥肥的年，那多美啊！哪
怕那钱就是平时从我们自己的工资里扣下来的，
能拿到也是好的。
年底加班特别多，因为各项考核检查多。每个

人都任劳任怨地干着，平时爱发牢骚的人也收敛
多了。这岁尾新年的，正是兑银子的关键时刻，千
万不能掉链子。今年或许有希望，电视里领导讲话
一再提到，今年我县财政收入增幅多少多少，听着
挺喜气的。只要有了钱，年终奖神马的，一切皆有
可能。
如果以上这些都算进年终奖的话，那么，我发

财了。不过，这还是得看本县财政的表现，假如今
年有财政赤字，负担不了这一块那一块的亏空，那
么，以上计算全部沦为空谈。
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