
如何解读检测结果
! ! ! !基因检测仍处于起步阶段!

连科学家都不敢担保能百分之百

正确解读基因数据" 美国国家人

类基因组研究所顾问费洛博士

说#$就预测某种疾病风险会否出

现而言! 个人基因检测结果并不

十分管用% &

企业提供的基因检测不是把

受测者的所有基因排序然后搜寻

已知病变!而只是搜索基因组的独

特标记'((单核苷酸多态性

)!"#*+!"$不应成为预测患病风

险的唯一指标! 因为基因组在每

个人的身上都可以因各种原因呈

现成千上万种病理变化! 从而在

不同程度上增加人患某种疾病的

风险% ,企业测试得出的基因数据

不一定与你的身体健康直接关联!

不一定具有临床价值% &费洛说%
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相关链接欲知患病风险 检测个人基因
加拿大女医学作家与读者分享其亲身体验

网上搜索选择服务
一个星期一的夜里，马伦斯独自

坐在电脑前，犹豫着是否点开一份电
子文档。那是来自“!"与我”技术公司
的个人基因检测结果，将告知她今后
罹患糖尿病等疾病的风险大小。
马伦斯是记者兼医学作家，从业

已 !#年。!$%%年，为了对新兴的个人
基因检测市场一探究竟，她决定亲自
“试水”。

自科学家 !$$&年绘制出人体所
有 !"对染色体的完整基因序列图后，
一些生命技术企业开始进入这一蕴藏
巨大潜力的市场。它们向顾客提供有
偿基因检测，将检测结果与科学家已
绘制出的病变基因标记比对，告诉顾
客他们的患病风险。
大多数提供个人基因检测的公司

通过互联网招揽生意，收费通常为几
百美元。经过网上搜索和筛选，马伦斯
选定“!"与我”公司。这家公司总部位
于美国加利福尼亚州，业务规模和顾客
口碑都不错，已为来自全球 '$多个国
家和地区的客户提供个人基因检测。

!$%%年秋，马伦斯和丈夫一起注
册成为“!"与我”的网站会员，每人每
年会费 !$$美元。几天后，她收到公司
寄来的包裹。她和丈夫用特制试管收
集各自唾液，密封装入适用于运输“危
险生化物品”的袋子中，快递回加州的
实验室。(个星期后，他们接到通知，
可登录网站查看检测结果。

检测116项疾病
马伦斯点开电子文档，网站上出

现“欢迎来到你自己”字样。检测结果
通知单中包含患病风险，体貌特征，是
否为某种基因的携带者，以及家族血
统等信息。
在所列的 '(项体貌特征中，马伦

斯认为绝大多数检测结果与自己的实
际情况相符：)型血，蓝色眼珠，有雀
斑，头发比多数人直，对苦味不敏感。

患病风险方面，检测内容涵盖
%%&项疾病，包括牛皮癣、多动症、心
脏病等。对其中一些重大疾病，如老年
痴呆症、前列腺癌、乳腺癌等，患病风
险的检测结果显示为“保密”状态，须
由受检者进一步解锁才能查看。

马伦斯一项一项读下去。她不担
心自己会得乳腺癌、老年性黄斑退化
或黑色素瘤，因为她的家族三代以内
没有相关病史。基因检测结果印证这
一点，她患乳腺癌的概率为 *!'+，低
于 %"!'+的平均水平；她患老年性黄
斑退化和黑色素瘤的风险均为 %!"+，
也都远远低于平均值。
马伦斯担心自己患结肠癌的风险

高于常人，因为她的祖母死于结肠癌，
一个姐姐接受过结肠息肉切除手术。
基因检测结果显示，马伦斯患结肠癌
的风险与平均值持平，不高也不低。但
整体而言，她患乳糜泻的风险是常人

的 !!'(倍。

满足好奇带来乐趣
尽管个人基因检测结果不全面，近

年来还是有不少人欣然尝试。《大众遗
传学杂志》近期调查发现，普通大众接
受检测的动机通常为：满足好奇心和
求知欲，对基因遗传学感兴趣，想从遗
传角度了解自己的家族，或纯属娱乐。

马伦斯也从检测结果中发现乐
趣。她了解到自己的母系家族血统有
!万多年历史，源自中东，几千年前游
牧至欧洲。她还通过“!"与我”网站联
系到一些“"#$年前是一家”的远亲。

加拿大艾伯塔大学健康法专家考
尔菲尔德过去 &年来致力于研究个人
基因检测，他先前不赞同这项技术，认
为了解个人家族病史比扫描基因更管
用。但在去年尝试个人基因检测后，态
度有所转化。“如果是抱着求知的目的
而来，基因检测是无害的，甚至挺有
趣。”他告诉马伦斯。
马伦斯怀着忐忑心情查看了自己

患老年痴呆症的风险概率：(%*+，低
于常人 ,+的平均值。她没有遗传到
会加大患老年痴呆风险的 )-./0(基
因，但这并不意味着她今后绝对不会
患病，只不过她没有已知的致病基因。
马伦斯长舒一口气，然后和以往

一样准备做瑜伽。“基因向我们传递了
什么信息并不关键，因为这些信息其
实也能由诸如控制饮食、锻炼和生活
规律等因素改变。因此，尽管在有些疾
病上我的患病风险低于常人，但我决
定依然保持谨慎，每天锻炼，争取活得
更健康。” 张代蕾

各国管控基因检测
! ! ! !商业化的基因检测存在各种

风险和隐患%美容院-保险公司等

机构可能会利用个人基因信息推

销整容产品- 恶意拒保等+ 鉴于

此! 一些国家陆续出台针对个人

基因检测的规定+

在德国! 个人要想做基因检

测!必须先经由医生开处方批准+

在英国! 要求基因检测机构

得出的检测结论!必须有已在业界

刊物上发表过的研究理论做支持+

美国食品和药物管理局

)%&'* 的一个顾问小组 ()**年

+月建议 %&'效仿德国的做法!

限制随意的个人基因检测+

十多年前，科学家
绘制出人类基因组工作
草图。如今，欧美一些生
命技术公司已能提供个
人基因检测服务，告知
受检者那些隐藏在他们
基因里的健康密码，例
如，今后可能患什么病，
风险有多大。

这项服务到底是科
学，还是骗术？该如何解
读基因数据？带着好奇
和疑虑，加拿大医学作
家安妮·马伦斯亲身体
验个人基因检测并公开
结果，与读者分享她的
收获。
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美国：招个合格技工真那么难？
企业称应聘者缺技能 专家说雇主应做培训

! ! ! ! !$$*年以来，美国上千万人失业
或未充分就业。政府推出经济刺激计
划，新增数百万就业岗位，试图拉升就
业率。
另一方面，美国企业却苦于所谓

“技能缺口”：企业急需具备行业相关
技术和经验的工人，应聘合格者寥寥
无几，只能“宁缺毋滥”。这种现象在制
造业表现得尤为明显。

企业遭遇“用工荒"
!! ! !在失业率目前全美最高的内华达
州，制造业的“技能缺口”现象尤为突
出。由于经济危机影响，!$$*年内华
达州的就业率跌至低谷。!$%$年，该
州失业率达到 %(!*+，远远高出全美
平均水平。

尽管有一支庞大的失业大军，该
州知名制造企业 &'()* +,-. 却依然
遭遇“用工荒”。&'()* +,-.是全美知
名的捆扎固定装置制造商，主要产品
是用于军工、航空、航天、车船制造的
各种扣件和固定装置。
公司目前有 "!$多名员工，主要

工作是操作由计算机控制的大型机
器，制造精密零件，销售给包括美国国
防部在内的客户。一架新型隐形战机
1 2"' 需要用到大约 " 万个 &'()*

+,-.出产的扣件。
公司首席运营官卡尔·赫特接受

哥伦比亚广播公司（345）采访时说：
“我们需要招聘到合格的技工，但这却
成为我们近年来面临的一大挑战。”赫
特说，有的产品需要极高的精确度，公
司迫切需要懂电脑、会操作机器和质
检的合格技术工人。

培训职责谁承担？
想招到合格的技术工人，真有这

么困难吗？
“这只是一个简单的入门问题。”

科斯泰拉说，“只关乎最基础的技能，
例如，不迟到，会读、写、算术、解决问
题。但我数不清有多少应聘者，无论学
历高低，连一个不带语法错误的句子
都写不出来。我们是扣件制造商，产品
用于组装飞机，要对乘客在空中的安
全负责，我们必须追求万无一失。”科
斯泰拉认为，随着美国“婴儿潮”时期出
生的劳动力大军步入退休年龄，制造业
可能更难寻找到合格的新生劳动力。
制造业巨头美国铝业公司首席执

行官克莱因菲尔德说，制造业有其特
殊的准入门槛，“不是随便谁都能组装
一架飞机”。他认为，随着科学技术的
发展和革新，技术岗位对应聘者的要

求也与时俱进。要想胜任这种工作，相
关教育和行业培训必不可少。
不过，企业通常不愿意或没能力

提供就业培训。赫特坦承：“我负担不
起让每个新聘员工都从零学起。第一，
这不是我们公司的核心职能，我们不
是学校而是企业；第二，从经济成本上
讲也不可行。”

对此，宾夕法尼亚大学沃顿研究
生院管理学教授卡佩利批评现代企业
急于求成。“如今制造业的雇主不愿意
先雇人再培训。若回到一个世纪前，根
本不会有关于技能缺口和工人技术问
题的讨论，因为那时候公司会自行提
供培训。而今公司会说：‘我们不会这
么做，那是你们（求职者和纳税人）的
问题。你们得提供我们所需要的。’”

失业者变“潜力股”
眼见“技能缺口”难以填补，一些

企业也开始改变态度，不再被动等待
合格应聘者，而是主动培养所需人才。
&'()* +,-.公司去年说服其他几家制
造商合作，在社区大学开展免费培训
项目。这个项目的任务只有一个：接收
失业者，测试他们的学习能力，了解他
们的工作态度；如果合适，培训他们尽
快填补公司的空缺技工岗位。

经过精挑细选，!$名失业者成为
培训学员，他们的年龄、背景、工作经
历各不相同。诺恩先前主要在仓库和
快餐店打工，过去(年里应聘过!$$多
份工作，只收到两份回复。得知自己入
选培训班，他和妻子都激动坏了。“这
绝对是改变人生的时刻。”诺恩说。另
一名学员帕切科曾是一名承包商，因
建筑业萧条而断了生计。他说：“我必
须动脑学习，让自己有望胜任新岗位。
我喜欢这一点。”

学员们在为期 %&周的课程中重
点熟悉机器设备，学会操作电脑、看设
计图和应用三角学进行精确测量、入
厂实习。
培训后期，诺恩和帕切科得以进

入&'()* +,-.公司每周带薪实习两天。
赫特称赞他们“很有潜力”。而对这两
人而言，这不仅仅意味着一份工作，更
是自我价值和社会认可的体现。“这些
是昂贵的机器，需要带着敬意来操作。
置身这些设备中，我深感荣幸，也很高
兴能与它们共同工作。”帕切科说。
培训结束后，多数学员获各家公

司正式录用，包括诺恩和帕切科。他们
成为 &'()* +,-.全职员工，起步时薪
%!美元，外加津贴。在制造业，成熟技
师年薪可达 &万美金。 张代蕾

美国人“习惯失业”？
! ! ! !截至 !$%!年年底!全美有大

约 "$$万个就业岗位虚席以待!

其中制造业就有 '$万个岗位空

缺+美国.财富/杂志 !$%!年刊文

指出! 美国就业市场如今深受劳

动力,习惯失业&现象困扰!未来

发展面临几大困难#

困难一# 失业率居高不下!达

到创历史纪录水平% 统计显示!美

国失业人口已达 %""$万! 其中

($+的失业者已失业半年以上!近

"$+的失业者已失业至少一年%

%#$万人已经两年多没有工作%

困难二# 越来越多美国人从

观念上放弃工作甚至找工作的生

活方式!劳动参与率跌至 %*#%年

以来最低水平% 人口统计学家指

出!就业问题在很大程度上因人们

不想就业所致!这种趋势在成年男

性中尤为明显% 据估算!!,+美国

适龄男性已不属于劳动大军%

困难三#相比工作和找工作!

更多人宁可选择接受政府救济%

目前! 申请残疾补助的美国人在

总人口中所占比例达到创纪录水

平%而在领取救济人群中!很多人

的疾病是难以证明的类型! 比如

情绪紊乱和慢性疼痛%

相关链接

! 伴随科技进步!技术岗位对应聘者的要求,与时俱进& 本版图片 -.

! 正在投递简历的应聘者


